
ANEXO VII - Gráficos de suporte à análise das hipóteses  

 

Gráfico 1- Objetivos da ADD na RAM segundo a conceção de "desempenho docente". 
(%) 
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Gráfico 2 - Conceção de desempenho docente segundo a situação profissional (%) 

 

 

53,5 

50,0% 

47,2 

69,2 

24,6 

20,0 

30,2 

23,1 

21,9 

30,0 

22,6 

7,7 

Processo 

Resultado 

Processo e resultado 

Outras respostas 

Contratado Quadro de Zona Pedagógica Quadro de Escola 



Gráfico 3 - Objetivos da ADD na RAM segundo a situação profissional (%) 
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Gráfico 4 - Objetivos da ADD na RAM segundo a idade (%) 
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Gráfico 5 - Objetivos da ADD na RAM segundo o género (%) 

 

Gráfico 6 - Objetivos da ADD na RAM segundo a frequência na formação sobre 
"avaliação" (%) 
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Gráfico 7 - Concordância com o atual modelo da ADD segundo a situação profissional 
(%) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Gráfico 8 - Concordância com o atual modelo de ADD segundo o género (%) 
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Gráfico 9 - Concordância com o atual modelo de ADD segundo a frequência na formação 
sobre avaliação. (%) 
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Gráfico 10 - Objetivos iminentemente sumativo segundo o avaliador externo (%) 

 

 

Gráfico 11 - Intervenientes na ADD da RAM segundo a idade (%) 
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Gráfico 12 - Intervenientes da ADD na RAM segundo o género (%) 

 

 

Gráfico 13 - Importância das fontes de recolha de informação da ADD na RAM segundo a 
idade (%) 
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Gráfico 14 - Importância das fontes de recolha de informação da ADD na RAM segundo o 
género (%) 
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