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RESUMO: O estudo que se presenta ten como obxectivo principal analizar o conecemento,
as competencias e o interese pola formacién continua que tefien os orientadores e os do-
centes de secundaria preguntados con respecto ao Trastorno do Espectro Autista (TEA).
Ademais disto, analizaranse os cofilecementos e as necesidades formativas do profesorado
e dos orientadores/as, para unha axeitada integracidn deste colectivo nas aulas. Aspecto no
que poderia actuarse con mdis acerto, contando con Educadores/as Sociais nos centros de
secundaria formando parte de equipas multidisciplinares e en colaboracién co propio pro-
fesorado. Con este fin, fanse dous estudos, por unha parte, unha serie de entrevistas a orien-
tadores en activo e por outra, pdsase un cuestionario ad-hoc para docentes de secundaria,
sen segregar en especialidades. Con estes dous instrumentos, expléranse os obxectivos do
estudo con ddas mostras: por unha parte, 4 orientadores e por outra, 40 docentes de secun-
daria de diversos centros das cidades de Ourense e da Coruna. A andlise dos datos realizouse
co programa SPSS e usando metodoloxia de andlise cualitativa. Os resultados obtidos amo-
san que os orientadores e a maioria dos docentes tefien certo desconecemento, pero tamén
interese en seguir formandose en xeral e sobre TEA en particular, e que precisan axuda, asi
mesmo como contar cun nimero maior de profesionais especializados no dmbito cando
tefien un neno ou unha nena con TEA na stia aula ou no seu centro.

PALABRAS CHAVE: TEA, formacién continua, necesidades, orientacién, docentes, se-
cundaria.

INTRODUCION

Esta contribucién parte dun estudo realizado en Ourense e Coruiia so-
bre as concepcidns dos orientadores/as e dos/as docentes de secundaria con
respecto ao Trastorno do Espectro Autista (TEA, en adiante), considerando
tanto a sta percepcidon de competencia para atender a alumnos e alumnas
con este trastorno, como a necesidade de formacién continua de profesio-
nais de diversos centros en Ourense e A Coruna.

Enmadrcase no principio de igualdade de oportunidades para todos/as
e na atencion 4 diversidade. Un labor que debe realizarse na escola e no
conxunto da sociedade, sendo necesaria a colaboracién de profesionais da
educacion escolar e da educacion social, podendo estes participar mediante
a sia presenza nos departamentos de orientacién dos centros educativos ou
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ben desde institucidns socioeducativas, ou dende asociaciéns de familiares
de persoas con sindrome de TEA. A diversidade constitie un dos principais
retos actuais da sociedade, que pretende garantir os dereitos de todas as
persoas en igualdade de condiciéns. Ben é certo que a presenza de alum-
nos/as con TEA nos centros de secundaria, cada vez maior (Tortosa, 2011),
precisa facer unha busca exhaustiva daquelas teorias e modelos de apoio ao
alumnado, tanto no desenvolvemento das stias competencias académicas
como naquelas de cardcter integrador na sociedade e, para iso, buscase in-
vestigar como de capaces se senten os/as orientadores/as e os/as docentes.
En primaria a formacion psicopedagéxica dos docentes dilles certas ferra-
mentas de traballo nesta direccién, pero na secundaria s6 os departamentos
de orientacién proporcionan certo apoio aos escolares con TEA, polo que o
papel de Educadores/as sociais estaria mais xustificado nestes centros. Esta
pode ser unha das conclusions do estudo que realizamos para detectar a in-
suficiente formacién do profesorado nestas cuestions, asi como as dificul-
tades dos Departamentos de Orientacién para chegar a todos os colectivos
e persoas con necesidades especificas.

Compre ter en conta o papel dos educadores/as sociais en colaboraciéon
cos orientadores dos centro como mediadores entre a escola e as familias.

O Trastorno do Espectro Autista (TEA) constitde un grupo de disca-
pacidades relacionadas co desenvolvemento que poden causar problemas
significativos de socializacién, comunicacion e conduta (Lord et al, 2006).
As persoas con TEA procesan a informacién de maneira distinta aos de-
mais. Os TEA son “trastornos dun espectro’, o que significa que afectan de
maneira diferente a cada persoa e poden ser dende moi leves a moi graves.
As persoas con TEA presentan algunhas caracteristicas ou sintomas simila-
res, como problemas de interaccién social. Pero as diferenzas comezan no
momento en que aparecen sintomas especificos, o seu nivel de gravidade e
a natureza exacta de onde provenien (Johnson, 2004).

Por estas razdns parece interesante investigar de qué maneira afrontan
os orientadores/as dos centros de secundaria e os seus/stias docentes o feito
de ter un alumno/a con estas caracteristicas. Para iso, analizaranse entre ou-
tros aspectos: qué tipos de apoios se lles proporcionan tanto aos alumnos/
as como 4s suas familias, se se elaboran materiais adaptados, qué pautas
de actuacién utilizan cando detectan un caso, se se ven capacitados coa
formacién que tefien para traballar con este colectivo etc...

Esta investigacién encadrariase baixo a lina de atencién & diversidade
dos centros educativos, xa que a inclusion de nenos/as e adolescentes con
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TEA nas aulas ¢ algo cada vez mais usual (Lozano, Alcaraz y Colas, 2010)
e é moi importante analizar se os orientadores e os docentes que hai nos
centros tefien as competencias e a formacién suficiente ou necesaria para
poder afrontar esta situacion. Tamén se considera moi importante que o
centro educativo se involucre de forma xeral e colabore coas familias para o
mellor desenvolvemento destes alumnos/as dentro e féra da aula.

OBXECTIVOS

Os obxectivos deste traballo son:

e Conecer a percepciéon que tenen os orientadores dos centros con
relacion 4 formaciéon dos docentes de secundaria do seu centro con
respecto a TEA, asi como as stas actuacions.

e Analizar os coflecementos e as necesidades informativas e formati-
vas dos orientadores e do profesorado de secundaria en relacién co
Sindrome de TEA.

e Explorar as estratexias educativas empregadas cos alumnos e as fa-
milias para responder 4s necesidades educativas dos alumnos con
TEA.

e Analizar as competencias docentes e o interese pola formacién con-
tinua dos docentes de secundaria participantes.

e Analizar se existen diferenzas nas crenzas, nas competencias e a for-
macién continua segundo o sexo, o tipo de centro, a idade e os anos
de experiencia docente dos participantes.

Para responder a estas cuestions, realizdronse dous estudos. Un estudo
no que se usou metodoloxia cualitativa e no que se exploraron as percep-
ciéns de orientadores/as en diversos centros de secundaria. Un segundo
estudo mdis cuantitativo no que se aplicaron cuestionarios a docentes e
orientadores/as de diversos centros de secundaria.

METODOLOXIA
Participantes

Os participantes do primeiro estudo foron 4 orientadores (100% homes)
de centros de Educacién Secundaria actualmente en exercicio de distintos
centros de Ourense e A Coruna. Destes orientadores, tres pertencen a un
centro publico de Secundaria e un deles corresponde a un colexio concer-
tado que conta con Infantil, Primaria e Secundaria.

Todos eles son licenciados, dous deles tefien estudos de mestrado e un
deles é doutor. As stias idades encéntranse entre os 37 e os 60 anos. Os anos
de experiencia como orientadores de secundaria son: nun dos casos de 6
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anos, en dous casos de 15 anos e noutro de 33 anos. A stia categoria admi-
nistrativa é en tres casos de funcionario (centros publicos) e nun caso de
contratado (centro concertado).

Cando se lles pregunta sobre se tiveron algunha vez algin alumno/a
con TEA no centro onde traballaron, todos contestan que si, pero un deles,
actualmente, non conta con ninguin caso.

En canto a se tefien actualmente un alumno con TEA no seu centro, tres
dos orientadores entrevistados contestan que si, que tefien madis de un.

Por outra banda, os do segundo estudo, foron 40 docentes de secundaria
dos cales 24 eran mulleres (60%) e 16 homes (40%). As stias idades oscila-
ban entre os 32 e 0s 66 anos. A media de idade é de 47,92 anos (DT=10,07).

Destes, 13 traballaban nun centro concertado (o orientador foi entre-
vistado) e 27 nun centro publico, ambos na cidade de Ourense. Os centros
encéntranse moi préximos, polo que a procedencia xeogréfica dos alumnos
aos que atenden é similar.

Os anos de experiencia dos profesores estan situados entre 1-39. A
media é de 19,88 anos de experiencia (DT= 11, 51).

Todos os docentes participantes dan clase no primeiro ciclo (1° e 2°
ESO), no segundo ciclo (3° e 4° de ESO) ou en bacharelato. Algins deles
dan clase en dous ou tres ciclos, como pode ser o caso dos docentes espe-
cialistas en idiomas ou deporte.

No relativo ao seu nivel de estudos, o 95,1% dos docentes afirman ser
licenciados, un 2,4% ten ademais un Mdster e un 2,4% fixo a tese doutoral.

No referente 4 especialidade que estudaron, predominan, cun 27%
dos casos, os especialistas en Ciencias (Fisica, Quimica, Matematicas...),
seguidos dos especialistas en letras (Filoloxia, Grego, Latin) cun 21,6%,
especialistas en Lingua Inglesa (18,9%), Historia (13,5%), Filosofia e
Orientacién cun 5,4% cada unha e, finalmente, Musica, Tecnoloxia e
Educacidn Fisica cun 2,7% en cada unha.

Segundo a categoria administrativa, a maioria son funcionarios (53,7%),
seguidos dos contratados (26,8%) e, en tltimo lugar, dos interinos, que su-
pofien un 19,5% da mostra.

Unha minoria dos docentes (6) afirma ter un alumno con TEA na sta
aula.

Instrumentos

Para o estudo 1, desefiouse unha entrevista. Consta de 22 preguntas,
abertas e pechadas. Tamén conta cunha serie de preguntas de escala. Por
exemplo:

- Preguntas abertas:

Exemplo pregunta 8: Que cre ou que sabe sobre TEA?
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- Preguntas pechadas:

Exemplo pregunta 5: Categorfa administrativa: funcionaria, interino,
contratado, de pricticas?

- Preguntas de escala: Nas que tiveron que puntuar de 0 a 4. Onde 0

¢ nada e 4 moito.

Exemplo pregunta 19: Que papel xogaria a formacién continua? 0, 1, 2,
3,4.

Para o estudo 2, desenouse un cuestionario (CTEA) que inclte pregun-
tas abertas e pechadas, o que permite unha andlise de datos cuantitativa
e cualitativa. Unha primera parte do cuestionario recolle os datos
sociodemogréficos (sexo, idade, anos de experiencia, nivel de formacion,
tipo de cargo, curso etc...).

A segunda parte do cuestionario pretende recoller os datos que permitan
responder aos obxectivos desta investigacion. Buscouse que as preguntas
fosen relevantes, sinxelas e claras (sen tecnicismos), obxectivas (tratando de
non influenciar), concisas (sen repetirse) e progresivas (do mdis concreto
ao mais xeral).

Entre as preguntas pechadas desta parte do cuestionario, encéntranse:

e Preguntas Dicotomicas, que, por tanto, s6 permiten elixir unha entre
dtas respostas.

Exemplo: “Ten ou teria algiin contacto ou reunién cos profesores de Pri-
maria que deron clase antes aos alumnos con TEA?”

Si [ No []

e Preguntas de escala, nas que se debe indicar o seu grao de acordo ou
desacordo con diversas afirmacions, utilizando unha escala Likert de
cinco puntos que oscila entre “moi en desacordo” a “moi de acordo”.

Por exemplo, a pregunta 17: “Postio a capacidade para adaptar e elabo-
rar materiais para a ensinanza’.

e Preguntas Multiples ou Categorizadas, son aquelas que permiten
elixir entre diversas respostas dadas.

Por exemplo, a pregunta 13: “en caso afirmativo, que tipos de datos re-
colle ou recolleria?”

Familiares [
Académicos [
Relaciéns Sociais []

Outro [ Por favor, especifique cales:
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Ademais de todas estas preguntas, incluironse unhas preguntas abertas
co fin de profundizar mdis nos casos particulares dos profesores e obter
unha informacién madis rica, que permite aos participantes sentir que son
escoitados e desenvolver as stias ideas mais ald das opciéns de resposta. En-
tre as preguntas abertas podemos destacar a seguinte:

Exemplo Pregunta 11: “Que faria se estivese ou que fai se ten un alumno
con Sindrome de TEA na sta clase?”

Procedemento

No primeiro estudo, selecciondronse catro centros de secundaria. Entre-
vistaronse catro orientadores, un deles pertencente a un dos centros par-
ticipantes do estudo 2. E os demais referentes a dous centros de Ourense e
outro da Coruna.

En primeiro lugar, solicitouse permiso para falar cos orientadores e ex-
plicuselles a meta do estudo, incidindo na confidencialidade dos datos.
Dos catro orientadores escollidos, todos accederon a participar. As entre-
vistas fixéronse na maioria dos casos (3) de forma telefénica e unha en
persoa. Todas elas foron gravadas e, mdis tarde, transcritas.

No caso do segundo estudo, para a recollida de datos utilizouse un
procedemento de mostra incidental e escolléronse dous centros da cidade
de Ourense bastante préximos, un publico e outro concertado. Nos dous
centros, contactouse primeiramente cun membro da directiva para solicitar
o permiso correspondente. Estes informaron s seus compaieiros e foron os
encargados de distribuir os cuestionarios unha vez os docentes consentiron
participar. Estas ddas persoas, unha en cada centro, foron as responsables da
recollida e entrega posterior dos cuestionarios 4 responsable deste traballo.

No caso do centro publico, practicamente contestaron todos os que se
entregaron. En cambio, no centro concertado repartironse 26 e soamente
foron devoltos 13, xustificando que o niimero de docentes en secundaria é
moi baixo, comparado coas outras ddas linas que tefien: Educacién Infantil
ou Primaria.

O procedemento de recollida foi o0 mesmo nos dous centros. Entrega-
ronse os cuestionarios sen cubrir 4 persoa encargada de cada centro e, mais
tarde, devolvéronos cubertos no prazo que se lles indicara. Os cuestionarios
que se devolveron foron todos validos menos nun caso do centro publico,
que foi eliminado xa que estaba practicamente en branco.

RESULTADOS

Con respecto ao primeiro obxectivo deste estudo, “cofiecer a percep-
cién que os orientadores dos centros tefien con relacién 4 formacién dos
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docentes de secundaria do seu centro con respecto a TEA, asi como as stias
actuaciéns concretas para atender 4s necesidades dos alumnos con este
trastorno”, podese afirmar que, cando se lles pregunta aos orientadores
entrevistados sobre qué pensan que saben os docentes de secundaria sobre
o Sindrome de TEA, todos eles coinciden en que tefien nociéns xerais de
cardcter global seguramente proporcionada polos anos de experiencia que
levan traballando con este tipo de alumnos/as. Cren que os docentes de
secundaria cofiecen, basedndose seguramente nos do seu centro educativo,
as caracteristicas bdsicas do trastorno e o comportamento que tefien estes
alumnos en xeral (sobre todo dos Asperger, que un deles afirma é o mais
abundante nesta etapa escolar). O orientador nimero 2 afirma que no seu
centro contan con informacién moi bésica que provén de cursos puntuais
que se levan a cabo dentro do centro e que, de vez en cando, reciben folletos
informativos por parte da Conselleria. En cambio, o orientador ndmero
3 opina que se os docentes non tefien experiencia profesional con algin
neno/a con TEA, carecen de informacién.

Por outra banda, cando se pregunta pola formacién que cren que tefien
os orientadores dos centros de secundaria con respecto a TEA, todos eles
coinciden en que tefien un cofiecemento mais especifico do sindrome (so-
bre as NEE de carécter xeral por exemplo). A metade dos orientadores en-
trevistados opinan que como é tan doado, a dia de hoxe, ter un alumno
con estas caracteristicas nas aulas, é normal que os orientadores busquen
informacién pola stia conta se non dispofien dela.

Preguntduselles tamén polo seu propio coniecemento e formacion e,
aqui, as respostas foron madis diferenciadas. Por unha banda, o orientador
1 afirma ter moita experiencia sobre TEA, xa que escribiu varios libros,
dirixiu teses e traballou madis de vinte anos como orientador de orienta-
dores en aspectos de autismo. Ademais, preside unha asociacién dirixida
4 atenciéon de familias con fillos con Trastornos da Comunicacién Social,
entre os que se encontran nenos e nenas con TEA. Por outra banda, dous
dos orientadores afirman que cofiecen as pautas bésicas de actuacidn, ava-
liacién curricular e adaptacién de materiais. E, un cuarto orientador opina
que sabe pouco, informacidn xenérica que adquiriu por internet ou me-
diante asociaciéns.

A formacién especifica en TEA dos entrevistados provén na maioria dos
casos (3) de cursos especificos realizados durante e despois da sta carreira
universitaria. En cambio, un dos orientadores indica que nunca acudiu
a unha actividade de formacién sobre esta temdtica. Coinciden en que a
informacion recibida na carreira é escasa e moi tedrica.
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A maneira de actuar cando se ten un neno/a con TEA, segundo as per-
soas entrevistadas, consiste en primeiro lugar, nun encontro coa familia
do/a alumno/a. Ademais, dependendo do centro, o protocolo de actua-
cién cambia. Por exemplo, nun dos centros de Ourense tefien un centro de
transmisién de Primaria e automaticamente ao comezo de curso reiinense
cos antigos mestres dos rapaces que se incorporan ao centro de secundaria.
Nestas reunidns xa se comentan as peculariedades do alumnado. Outros
tefien o seu propio método de diagndstico, xa que realizan un estudo ao
alumno para saber qué orientacidns xerais elaborardn para o profesorado,
pautas de intervencién en alteraciéns ou en problemas para levar a cabo
con cada caso especifico. Tamén se pode destacar que os orientadores dei-
xan o peso da intervencién no titor, avisindoo do tipo de alumno/a que vai
ter e este, 4 stia vez, actuara envidndolles unha circular aos demais docentes.

No relativo 6 segundo obxectivo que se presenta neste estudo: “Analizar
os coflecementos e as necesidades formativas e informativas dos orienta-
dores e do profesorado de secundaria en relacién co Sindrome de TEA”,
algiin orientador séntese pouco competente e os demais un pouco mais
competentes. Polas stias respostas, parece que o seu papel é mdis ou menos
tan importante como o dos pais e o dos outros docentes (ver tdboa 3).

Téboa 3. Respostas dos orientadores sobre a stiia competencia, o seu
papel e os apoios cos que contan.

iTEMS

(valoradosde0a4) Orientador Orientador Orientador Orientador

1 2 3 4
(0= nada, 4= moito)

Como de competente

se sente para aten-

der as esixencias 3 3 1 2
dun alumno con

TEA?
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En que basea a stia Nas acti- Na capacida- No cofiece-  No coile-

resposta anterior? tudes dos de de adap- mento, na cemento
profesionais, tar materiais. capacidade  sobre TEA
por non ter de darindi- e nasboas
as actitudes caciéns eu condiciéns
predispos- mesmo. que ofrece o
tas a unha centro.
diversidade
funcional.

Que papel xogaria
vostede como orien-
tador do centro? 3 4 3 3

Que papel xogaria a
formacién continua?

Polo que respecta ds respostas dos docentes, algo mais da metade deles
(23 profesores) afirman que saben moi pouco ou nada, seguidos dun gru-
po de nove profesores que saben que é un tipo de autismo e que consiste
nalgun tipo de problema social. Os que menos (5 docentes) afirman que
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cofiecen as caracteristicas xerais do Sindrome, os déficits que este produce,
alteracions etc.

Polo que respecta ao terceiro obxectivo, que era “Explorar as estratexias
educativas empregadas cos alumnos e as familias para responder ds nece-
sidades educativas dos alumnos con TEA”, ocuparémonos primeiro das es-
tratexias cos alumnos, para centrarnos a continuacion nas estratexias coas
familias.

No caso dos orientadores, a través das respostas recollidas, obtivéronse
os seguintes resultados. Todos eles coinciden en que o seu traballo ¢ prin-
cipalmente de orientacién e apoio, tanto aos docentes como aos titores que
van estar en contacto directo na aula con este tipo de alumnado. Algins
establecen xa por norma xeral unha reunién ao comezo de curso que vai
servir para por ao dia sobre os alumnos/as que van formar cada grupo e
ai xa se lles dan as pautas: cémo traballar, con qué medidas de reforzo van
contar en cada caso, se fai falla elaborar programas ou intervenciéns espe-
cificas. Despois de varias reuniéns, segundo di o orientador dous (centro
concertado), no seu caso, lévase a cabo outro encontro coa xefatura de es-
tudos e o departamento de orientacién onde se deciden as horas de apoio
que vai ter cada alumno cos profesores de pedagoxia terapettica, que tefien
catro, entén distribtiense segundo as necesidades para dar apoio na propia
aula (no caso de TEA).

Hai un orientador que afirma que ademais dos titores, no seu centro,
tefien que recorrer 4 figura do alumno axudante para apoiar ao alumno con
TEA e que se sinta atendido e axudado, xa que o persoal non é suficiente.

Os orientadores opinan, en xeral, que o ideal é recibir un diagndstico
por parte dos profesionais o mdis completo posible, onde se especifique
o grao de percepcién do alumno/a, cémo codifica a informacién, como
establece ou non as relacién sociais, a forma que ten de procesar as emo-
ciéns. Pero que a realidade é ben distinta, xa que se reciben diagndsticos
que din por exemplo que o neno/a “non ten relaciéns sociais” pero non
explica nada do que pasa por dentro del para elaborar a intervencién. Polo
tanto, o que eles pedirian serian informes mdis completos. O que abon-
da son as reuniéns cos antigos profesores ou orientadores dos centros an-
teriores e qué medidas de diversidade recibiu e, a partir de ai realizan a
avaliacion curricular en cada unha das materias para adaptar os contidos.
Ademais tamén inciden os orientadores na coordinacién cos docentes ao
inicio do curso escolar e cos titores destes nenos para buscar axuda tanto
dentro como féra da aula.

Unha das cuestiéons que resaltan e na que coinciden os entrevistados é
na comunicacién coa familia, que, na stia opinidn, é a mellor axudante para
conecer a problematica de forma directa, xa que eles mesmos che explican
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os seus habitos e 0 seu comportamento, féra da aula, no seo familiar, as
relaciéns que mantefien etc. Sen dubida, o traballo de orientadores/as coa
familia seria mdis doado coa presenza de Educadores/as Sociais reforzan-
do o departamento de orientacién do centro. O numero de estudantes e
a diversidade de tarefas destes Departamentos non permiten, coa actual
composiciéon dos mesmos, afondar nun traballo sistemético con alumnado,
familias, asociaciéns e demais axentes educativos da contorna.

No caso do segundo estudo, a maioria dos docentes participantes (75%)
contestaron que terian ou tiveron unha reunién cos anteriores profesores
dos seus alumnos/as con TEA, fronte ao 25% que afirma que non. En dita
entrevista recollen ou recollerian informacién sobre as relaciéns sociais
(75%), os datos académicos (72,5%) e, en menor medida, os datos fami-
liares destes alumnos (67,5%). A maioria (28 profesores) non recollerian
outros datos, ademais dos xa mencionados, pero preguntarian aos espe-
cialistas ou médicos que trataron a estes alumnos, e uns poucos (5 deles)
preguntarian sobre os tipos de autismo existentes e os recursos adaptados
utilizados cos seus alumnos anteriormente.

De verse na situacion de ter un alumno con TEA na stia aula, a metade
dos docentes (22) afirma que pediria axuda ou se informaria. Uns poucos
(13 deles) cren que o tratarfan individualmente, utilizarian unha adaptacién
curricular ou unha entrevista familiar para cofiecer as stias necesidades. Os
outros non saben que farfan ou consideran que non farfan nada (6). De
feito, un 89,7% indica que utilizarfa algin tipo de adaptacién curricular,
fronte a un 10,3% que di que non o considera necesario.

Pese a elevada porcentaxe que utilizaria as adaptaciéns curriculares,
unha porcentaxe menor de docentes (57,5%) séntese capaz ou moi capaz
de realizar el ou ela mesmo/a dita adaptacién curricular. Pero, un 42,5%
non esta seguro ou non se ve capacitado (ver taboa 4).

Téboa 4. Competencia percibida para realizar adaptacidns curriculares
ao alumnado con TEA

Son capaz Non estou se- Son moi capaz Non son nada
guro capaz
47,5% 35% 10% 7,5%

Con respecto ds estratexias empregadas coas familias, un 72,5% dos do-
centes indica que integra ou integraria as familias dos alumnos con TEA
no proceso educativo, fronte ao 27,5% que non conta ou non contaria coa
familia. A forma de realizar dita integracién das familias serfa na maioria
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dos casos (24) a través de entrevistas periddicas, reuniéns no centro ou
mantendo o contacto de maneira constante ou diaria. Tres dos docentes din
que, con respecto a integrar 4 familia, farian o que lles dixese o orientador
ou o titor. De aqui p6dese interpretar que son profesores dalgunha especia-
lidade. Como no caso do docente nimero 11, que contesta isto cando se lle
pregunta de qué forma integra 4 familia no proceso educativo: “Lo intento
con todas las familias. En casos concretos me retino cada semana para hablar
de la evolucion y utilizo la agenda diaria para comunicarme con ellos”

Cabe destacar que hai 13 profesores que indican que non ven necesario
integrar 4 familia no proceso educativo do seu fillo.

Con respecto ao cuarto obxectivo que se formula, “Analizar as compe-
tencias docentes e o interese pola formacién continua”, algo mais da metade
dos participantes considera que poste capacidade de detectar a un alumno
con NEE (52,5%), fronte a un 27,5% que opina que non estd seguro de
saber facelo ou de se o fai correctamente. Non obstante, unha porcentaxe
algo maior considera que esta capacitada para adaptar e elaborar materiais
para o seu alumnado con TEA (ver tdaboa 5).

Téboa 5. Porcentaxe de acordo sobre a capacidade de adaptar e elaborar
materiais para os alumnos con TEA

Moi en En des- Non estou = De acordo Moi de
desacordo acordo seguro/a acordo
0% 2,5% 17,5% 62,5% 17,5%

Con respecto ao interese pola formacién continua, os docentes respon-
den que estan moi interesados en seguir formdndose (unha media de 4,35
sobre 5). Pero, cando se lles pregunta se tefien a sda disposicion cursos de
formacién, a puntuacién baixa a 3,50.

Con respecto ao quinto obxectivo, “Analizar se existen diferenzas nas
crenzas, nas competencias e na formacién continua segundo o sexo, o tipo
de centro, a idade e os anos de experiencia docente dos participantes”, os
resultados da analise de varianza indican que non existen diferenzas signifi-
cativas con respecto ao sexo e ao tipo de centro ao que pertencen en ningin
dos items de formacién, competencias e crenzas (p>0,05).

Tendo en conta a idade, primeiramente calculdronse a media e a media-
na e ambas coincidian en 47 anos, polo tanto, dividiuse a mostra en dous
grupos: a primeira ata os 47 anos e a segunda, a partir dos 48 anos. As ana-
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lises de varianza realizadas considerando os dous grupos de idade, indica-
ron a existencia dunha diferenza significativa (F (1,35)=5,34, p =0,027) na
variable: “Sei cando debo realizar as adaptacions curriculares pertinentes e
asi o repercuto na préctica diaria”. O grupo dos mdis novos opina que son
menos capaces de facer adaptacions curriculares que o grupo dos maiores.

Finalmente, ao ter en conta os anos de experiencia docente, primeira-
mente calculouse a media e a mediana e esta daba 19 anos de experiencia
en ambos casos. Pensouse que 19 anos de experiencia eran moitos anos,
polo que se colleu un ntimero de anos de experiencia menor pero que, ao
mesmo tempo, non descompensase os dous grupos que se querian formar.
Optouse, polo tanto, por situar o punto de corte en 10 anos de experiencia
como docente. Asi, distinguiuse entre os que tifan menos de 10 anos de
experiencia e os que tinan de 11 anos cara adiante. As andlises de varianza
considerando ambos grupos de experiencia docente, indicaron a existencia
dunha diferenza significativa (F (1,37)= 5,13, p=0,029) na variable: “Creo
que as familias se implican no proceso de ensinanza-aprendizaxe”. Os que
tenien menos anos de experiencia docente cren que as familias se implican
madis que os que tefien mdis anos de experiencia docente.

CONCLUSIONS

Como conclusién deste traballo, partindo dos resultados, pédese desta-
car que a maioria dos profesores de secundaria da mostra tefien ganas de
formarse con respecto ao Sindrome de TEA ou veno necesario, xa que non
saberian qué facer cun alumno/a con este trastorno na stia aula. A maioria
deles séntese motivado neste aspecto. Ambos colectivos reclaman forma-
ci6n tanto no ambito da deteccién como no da intervencién para realizar
adaptaciéns curriculares adecuadas a cada suxeito. Nestes casos seria im-
portante a axuda por parte do colectivo de educadores/as sociais 4 hora de
favorecer a intervencién tanto coas familias como coa escola. Pese a esta
necesidade formativa, que parece maior naqueles docentes mais novos, os
orientadores e os docentes tomarian medidas concretas que parecen acer-
tadas con respecto ao alumnado e 4s stias familias e procurarian informarse
con outros docentes que tiveron aos alumnos con TEA en cursos anteriores.

Considerar s familias parece algo que farian mdis os docentes con me-
nos anos de experiencia, quizais pola stia xuventude ou porque se orien-
tan segundo os novos paradigmas da colaboracién familia-escola (Amatea,
2013).

Como conclusidns ao primeiro estudo, moitos orientadores coinciden
en que o necesario para atender adecuadamente estas necesidades especifi-
cas é dispor de profesorado especialista no trastorno, asi como educadores/
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as sociais, pero sobre todo, todos inciden na necesidade de contar con mais
recursos humanos, xa que, nos centros tan grandes nos que traballan, con
tanto alumnado, non se ten contacto suficiente coas familias e non se pode
traballar todo o necesario, porque este non é o tinico tipo de trastorno que
atopan.

Opinan tamén todos, que seria moi importante contar con formacién
especifica tanto para os orientadores que logo serdn encargados de orien-
tar sobre isto como para os docentes que van traballar con TEA. E vital a
coordinacién entre o orientador e profesorado, pero mdis importante ainda
a coordinacién entre todos os docentes que lles dan clase a estes alumnos/as
e implicar 4 familia no proceso. Polo tanto, dos resultados desprendese que
a figura do educador/a social axudaria nestas situacions, exercendo como
conciliadores, mediadores e prestando axuda a este alumnado con necesi-
dades educativas especiais.

Dous dos orientadores opinan que sen dubida o mdis importante é a
modificacién das actitudes do profesorado e das persoas implicadas no
proceso.

Pédese afirmar, entdn, que os orientadores reclaman mdis formaciéon
para eles e para os docentes que conforman o seu centro e, tamén, inciden
na falta de persoal de apoio especifico (Audicién e Linguaxe, Pedagoxia
Terapettica, etc).
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