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Educacao de Infancia em Mogambique:
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da Provincia do Niassa
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Ana Aires / Ana Isa Paiva das Neves / André Patricio
Joana Peixoto / Luisa Trindade / Luis Santiago

RESUMO

No &mbito do Projeto Othukumana - Juntos. Reforco das capaci-
dades da rede diocesana catédlica de ensino pré-escolar, da res-
ponsabilidade da Diocese do Niassa, em Mogcambique, e em parceria
com a Fundacgéo Fé e Cooperacéo, Leigos para o Desenvolvimento e
Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti, foi desenvolvido
um estudo de caracterizagdo das Escolinhas Comunitarias da Pro-
vincia do Niassa, em Moc¢cambique. O trabalho traduz-se num estudo
qualitativo que envolveu registos de observacéo feitos nas visitas as
instituicdes, bem como arecolha de informacéo através de entrevistas
por questionario as pessoas que trabalham nas Escolinhas. O retrato
que aqui se apresenta descreve parte da realidade que envolve estas
instituicdes, as dindmicas implementadas com criangas dos 0 aos 6
anos e ainda a realidade dos monitores que assumem, nas Escolinhas,
o papel de Educadores de Infancia.
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COOPERAGAO E EDUCACAO DE QUALIDADE

ABSTRACT

Othukumanais a intervention project, organized by the Diocese of Nias-
sa in Mozambique, Fé e Cooperacdo Foundation, Leigos para o De-
senvolvimento and Escola Superior de Educacédo de Paula Frassinetti.
The study was carried out to characterize the Escolinhas Comunitarias
(Community Schools) in the Province of Niassa, in Mozambique. It is a
qualitative study that involved observation and coleting data from inter-
viewing people that work in the Escolinhas. This work describes the re-
ality that surrounds these institutions, the dynamics implemented with
children from 0 to 6 years old and the reality of Educator’s work. Within
avery low levels of schooling context, Childhood Education reflects the
immediate needs of the population: cleaning, health care and still being
able to read, write and count.

0 PROJETO

Estudos evidenciam umarelagdo concreta entre a qualidade das oportu-
nidades educativas e o rendimento individual e a relagdo entre a ampli-
tude e qualidade da educacédo sobre o crescimento econémico. Dados
apresentados neste ambito estdo presentes, por exemplo, no documen-
to Education Quality and Economic Growth publicado pelo Banco Mundial
(Hanushek e W6ssman, 2007) que também expde um elevado niimero
de cidaddos no continente africano que abandonam precocemente a es-
cola ou nem chegam a frequenta-la. A Convengédo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos da Crianga e a Lei Sobre a Promocé&o e Protecgéo dos
Direitos da Crianga (Lei N° 7/2008, de 9 de Julho) também se constituem
como documentos de referéncia do projeto pelo intuito de se assegurar
aprotecdo e promogdo dos direitos da crianga, nomeadamente o direito
aeducacgéo.

A qualidade da oferta educativa, com a pretensdo de uma conse-
quente melhoria da educagédo e formacédo das criangas, tem sido uma
preocupacédo assumida pela Igreja e por diferentes Organizacdes Néao
Governamentais, nomeadamente a Diocese de Lichinga, os Leigos para
o Desenvolvimento (LD) e a Fundagédo Fé e Cooperagéo (FEC) e, con-
cretamente, uma prioridade nas linhas de agéo politica do Governo de
Mogambique.!

A acédo de priorizar uma melhoria da qualidade do trabalho na area da
educacdo pré-escolar vem reforgar o projeto desenvolvido pela Diocese
de Lichinga — Niassa com os Leigos para o Desenvolvimento e, poste-
riormente, pela Fundacéo Fé e Cooperacéo (2015) numa intervengéo que

1 Consultar Plano Estratégico da Educagdo 2012-2016 e a Estratégia do Desenvolvimento
Integral da Crianga em Idade Pré-Escolar 2012-2021 do Ministério da Educagdo de Mogam-
bique; Programa Educativo para Criangas do 1° ao 5° Ano e o Livro de Recursos do Educador
de Infancia do Ministério do Género, Crianga e Acgado Social.
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promove e acompanha Escolinhas Comunitarias na Provincia do Niassa
(ECN) e que perdura desde os anos 90.

A Provincia do Niassa, em 2008, apresentava uma das taxas mais bai-
xas de frequéncia escolar (78,4%) das 11 provincias (Araujo et. al., 2009).
A percentagem de populagdo que completou o Ensino Primario comple-
to (7 classes), em 2008, a nivel nacional era de 15,3%, enquanto no Niassa
erade 7,1% (Araujo et. al., 2009).

Segundo estatisticas do Distrito de Lichinga de 2012 (INE, 2012), no
total das 28 infraestruturas de educacgdo preX-escolar existentes na
provincia, 43% fazem parte desta rede e sédo geridas pelas comunida-
des e apenas 7% séo de iniciativa estatal. Algumas escolinhas privadas
da provincia sdo também da responsabilidade de institutos e congrega-
¢Oes religiosas que disponibilizam esta resposta em meio urbano e em
vilas mais isoladas.

Os Leigos para o Desenvolvimento iniciaram o trabalho das ECN em
1993 a convite do entdo Bispo de Lichinga - Niassa, acompanhando os
refugiados do Malawi que regressavam a provincia apds o final da guer-
ra civilem Mogambique.

Desde o inicio que houve a preocupacéo de, a longo prazo, garan-
tir que o projeto pudesse ser autossustentavel. Ao longo de 22 anos
de projeto, esta preocupacéo foi assumindo modelos diferentes, quer
através do pagamento de inscri¢ées ou de uma taxa anual em dinheiro
ou em géneros, quer através da criagdo de pequenos negécios, pen-
sados e geridos pela prépria comunidade, e cujo proveito pudesse em
parte ser usado para pagar as despesas da escolinha. O envolvimento
da comunidade local na sustentabilidade da sua escolinha concreti-
zou-se igualmente através da construgdo e manutencdo de alguns
edificios, feito com materiais tradicionais ou com tijolos que a prépria
comunidade cozeu, mas também se concretizou no envolvimento de
alguns membros da comunidade na comissdo de gestdo de cada es-
colinha, responsavel pelas decisdes sobre todos os aspetos da gestéo
diaria da escolinha.

Neste contexto, surge, em 2015, o Projeto Othukumana - Juntos.
Reforco das capacidades da rede diocesana catélica de ensino
pré-escolar (doravante Projeto OthukumanalJuntos), que, em parce-
ria entre a Diocese Catodlica de Lichinga, a Fundagéo Fé e Cooperacéo
(FEC), os Leigos para o Desenvolvimento (LD), a Escola Superior de
Educacéo de Paula Frassinetti (ESEPF) e as entidades estatais da tutela,
tem como objetivos:

- reforgar as competéncias pedagoégicas e do trabalho em rede
dos agentes educativos da educacéo pré-escolar da Diocese de
Lichinga;

— reforgar a sustentabilidade das ECN através do fortalecimento do
seu modelo de gestéo;
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— elaborar um modelo pedagdgico de educagéo de infancia
da Diocese de Lichinga, respeitando os principios do
desenvolvimento da Dignidade Humana;

— favorecer umavisdo holistica e integral do desenvolvimento de
cada crianga e do seu sucesso educativo;

— reforgar as competéncias e da acdo da Comissdo Diocesana de
Educacédo (CDE) e a sua integracdo na Estratégia Nacional da
Educacgéo Pré-Escolar.

Este projeto contemplou a criagdo e implementagédo de orientagdes
pedagdgicas ajustadas as orientagdes da Estratégia Nacional de Edu-
cacdo Pré-Escolar de Mocambique e a realidade do meio e aos recur-
sos locais existentes que apoiaram a elaboracéo de referenciais de for-
magcgéo e a implementacdo de um programa de formagédo pedagdgica
para os monitores e supervisores das ECN e jardins de infancia de Li-
chinga, ligados a Diocese de Niassa. Em paralelo, foram também con-
cebidos e distribuidos materiais e ferramentas pedagdgicos de apoio
aos agentes educativos, nomeadamente suportes teéricos, manuais e
baus pedagogicos.

Complementarmente, foi feito um trabalho de avaliagdo dos contex-
tos, das competéncias pedagogicas dos monitores, dos supervisores
e das competéncias que as criancas estdo a desenvolver, por forma a
validar o modelo pedagdgico implementado e também para potenciar a
divulgacdo dos resultados do projeto.

AVALIAR PARA INTERVIR

O trabalho de recolha de informacao no campo envolveu uma diversi-
dade de estratégias que permitiu um cruzamento de dados para avaliar
a realidade local, bem como constrangimentos e possibilidades de me-
Ihoria. Foram por isso analisadas fichas de registo das instituices e
planificactes e avaliagdes, no sentido de compreender as praticas im-
plementadas pelos educadores das ECN.

Paralelamente foram feitas entrevistas individuais e coletivas a di-
versos elementos que envolvem as escolinhas comunitarias. Foram
eles os Supervisores e Monitores das ECN, a Equipa de coordenacéo do
Projeto, bem como elementos que representam a tutela como a Chefe
da Reparticdo de Agédo Social do Servigo Distrital de Satude, Mulher e
Acéo Social de Cuamba (SDSMAS), o Diretor do Servigco Distrital de
Educagéo, Juventude e Tecnologia de Cuamba (SDEJT), o Responsavel
do Departamento da Criancga da Direcdo Provincial de Género, Crianca
e Acéo Social do Niassa (DPGCAS) e ainda o Vigario da Diocese de
Lichinga em representacgéo da Diocese.

Para além desta recolha, foram feitos registos de observagéo nas di-
versas visitas efetuadas que nos permitiram inferir se as narrativas dos
monitores sobre as praticas correspondiam efetivamente as interven-
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¢des. As dimensdes definidas para esta estratégia de recolha de dados
centraram-se na organizagdo do dia na sala, nas estratégias de dina-
mizacdo das atividades, no material existente/ material utilizado, nas
aprendizagens promovidas, na relagdo adulto/crianca e na relacdo da
crianga com o brincar dentro e fora da sala.

0 PAPEL DO MONITOR: 0 EDUCADOR

Os monitores fazem o papel de educador de infancia embora ndo pos-
suam formagédo académica com habilitagéo para a docéncia. Ao ques-
tionar as idades e habilitagdes dos monitores, percebemos que as ha-
bilitacoes sdo muito deficitarias e percebemos que prevalece o uso do
dialeto macua e o portugués ainda é uma lingua usada sobretudo com
um objetivo de comunicagéo formal e, por isso, muitos ndo a dominam,
s6 seaprende nas escolas, apesar de ser lingua oficial do pais. O quadro
seguinte resume alguns dos dados recolhidos:

Tabela 1. Caracterizagédo dos monitores das ECN

Escolinha N° de monitores Idades Desde Habilitacdes Observacoes
Cruzamento 2 30 7° ano A fazer 8°ano a
30 7° ano distancia
0
Muheia 2 29 2010 10°ano

22 2017 12°ano
41 2009 8°ano

29 2015 8°ano

26 2013 10°%classe
19 2017 107%classe

Xirrosso 2

Namparawane 2

Ser monitor “na comunidade é bem visto. Na comunidade é uma coisa
boaofacto de ser monitor. Porque sabe, é preciso ter educagédo. N6s nao
pomos qualquer pessoa. Temos alguns requisitos, fazemos um teste,
fazemos uma entrevista.” (Equipa coordenadora do projeto, 27.07.2018).
Néo é por isso por acaso que, quando se questiona sobre a vontade de
ser monitor, percebe-se em todos um gosto pela atividade que desenvol-
vem e avontade em manterem-se neste trabalho.

Hé& relevancia social em ser monitor e a equipa coordenadora
do projeto e os supervisores atribuem atencédo especial a selecéo
dos candidatos. No entanto, a falta de emprego e a necessidade de
uma fonte de rendimento mais ou menos estavel é um problema que
todos querem ver resolvido. Por isso mesmo, em muitas areas do
mercado de trabalho, existe um hiato entre a vocagdo e a procura de
trabalho remunerado. Aceita-se o que héa para fazer, independente-
mente de se ter ou ndo formacédo e perfil. Este aspeto foi evidencia-
do pela equipa coordenadora do projeto como um aspeto de dificil
resolucdo apesar das estratégias definidas para tentar colmatar o
problema: “Muita gente ndo vai por vocacdo e muita gente ndo tem
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brio naquilo que faz. Isso é transversal a tudo.” (Equipa coordena-
dora do projeto, 27.07.2018). Uma das monitoras deu a entender que
ndo ha outro trabalho quando referiu “Se é preciso! Embora que ndo
haja outro sitio, € assim mesmo” (Monitores da ECN de Namparewa-
ne, 27.06.2018). Apesar destes problemas, partindo do pressupos-
to de que a valorizagdo do papel de monitor é essencial para a sua
manutencédo, a equipa coordenadora refere que “tem vindo a lutar
pela integracdo dos monitores nos quadros [do Ministério do Gé-
nero, Crianga e Acc¢éo Sociall.” (Equipa coordenadora do projeto,
27.07.2018).

Foram vérias as situagées em que as monitoras (as mulheres) rela-
taram a dificuldade de conseguir chegar as Escolinhas a horas. Expli-
cam que o que ganham como monitoras ndo chega para sustentar a fa-
milia e tém que cuidar da sua machamba (horta) de manha cedo. Sendo
a agricultura a atividade principal da comunidade, esta preocupacéo
parece ser frequente e pode mesmo condicionar o trabalho nas Esco-
linhas, quer por parte dos monitores quer por parte das entidades de
intervengdo do projeto. Este foi um aspeto também referido pela Chefe
do Servigo Distrital da Saude, Mulher e Acédo Social de Cuamba que
nos salientou na entrevista que o problema dos monitores trabalharem
nas machambas as 5:00 da manha e estarem nas Escolinhas as 7:00, tor-
na-se muito complicado e que ocasiona, por diversas vezes, atrasos de
dificil solugéo.

Mesmo que nédo tenham que ir a machamba, o dia a dia do monitor
néo é facilitado, apenas é possivel porque as Escolinhas estéo integra-
das fisicamente na comunidade. Referem, por exemplo, “primeiro nés
madrugamos, varremos, fazemos limpeza. Dai irmos em casa fazermos
também limpeza, tomar banho, levar material da escolinha, trazermos.
7:30 é quando estamos aqui. (As criancgas) também 7:30.” (Monitores da
ECN de Namparewane, 27.06.2018).

SUPERVISAO DA QUALIDADE NAS ESCOLINHAS

Percebemos através das observagdes que a supervisdo da qualidade
das ECN se dirige as condi¢des das infraestruturas, da alimentagéo e
das praticas dos monitores. Verificou-se que as criancas saem antes
do almogo, por norma. O que se tenta que acontega em algumas ECN
é um lanche a meio da manh&, normalmente constituido por papas de
milho, provenientes das machambas das ECN ou compradas com as
propinas anuais ou dinheiro proveniente dos negécios das ECN.
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llustracdo 1- Maée faz papa para as criancgas da

Escolinha Comunitaria de Namparawane

O “dom” dos monitores para “cuidar de uma crianga” é uma preo-
cupacgdo manifestada pela Chefe do Servigo Distrital da Satude, Mulher
e Acéo Social: “Trata-se da necessidade de estar com criangas tdo pe-
quenas. Na forma como se dirigem as criangas” (Chefe do Servico Dis-
trital da Saude, Mulher e Acédo Social, 20.06.2018).

Refletindo sobre estes critérios e preocupagdes, percebemos que o
orgéo que trata das recomendagdes e sensibilizacdo ndo tem autonomia
nas decisdes, o que pode promover tambhém a falta de implementacéo de
mudancas. Por outro lado, percebemos que as preocupagdes da tutela
passam em grande medida pelas necessidades béasicas da crianga como
aalimentag&o ou os uniformes. E interessante perceber a utilizagéo de ex-
pressdes como “cuidar dacrianga” que revelaainda uma perspetiva muito
assistencialista da educagéo de infancia. Quando salienta a necessidade
de os monitores terem um dom, expressa também a preocupagéo com a
qualidade dos profissionais, mas igualmente com uma perspetiva limita-
dora do perfil de competéncias para os profissionais da infancia.

A falta de supervisdo pela tutela é muitas vezes colmatada pelo pro-
prio projeto. A pratica dos monitores nas Escolinhas foi sendo super-
visionada ao longo de todo o projeto através de visitas frequentes dos
coordenadores, dos supervisores de zona e supervisor geral, bem como
dos responséaveis pela formacgéo. Foi assim feito um acompanhamen-
to dos processos de apropriacdo de conhecimentos e implementacgéo
de mudancgas. Notamos, por isso, a necessidade de novas abordagens
como, por exemplo, as visitas as escolinhas ndo serem marcadas, con-
forme nos refere a Chefe do Servigo Distrital da Saude, Mulher e Agéo
Social de Cuamba quando regista que se devem “surpreender os moni-
tores para perceber qual a sensibilidade dos monitores” (Chefe do Ser-
vico Distrital da Saude, Mulher e Agédo Social, 20.06.2018).
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Uma realidade também diferente diz respeito ao papel dos supervi-
sores das ECN. Paralelamente, o papel do supervisor das escolinhas,
funcdo cumprida por membros da comunidade, selecionados e capa-
citados para o efeito durante os varios anos em que tem vindo a de-
correr o projeto mas potenciada pela equipa coordenadora do projeto,
espelha umaimportancia determinante. Observamos concretamente a
forma como os supervisores se posicionam nas visitas, tirando apon-
tamentos e mantendo-se muito atentos as praticas. Chegam mesmo
a sugerir alteragdes e aconselhar intervengdes. Por outro lado, dete-
tamos uma iniciativa inovadora por parte de um supervisor que imple-
mentou uma dindmica de reunies periddicas entre os monitores das
instituicdes que supervisiona, paralela as formagées do projeto. Esta
inovagédo permite perceber que o projeto proporciona necessidades de
formacéo que j&, em alguns casos, sdo colmatadas de forma auténoma
pelos monitores. Quando questionados sobre o seu papel dizem-nos:

“Nés que somos supervisores é que estamos a exigir aos monitores que
se avalie as criangas que ndo aparecem. (...) O monitor deve sair e per-
guntar a essa crianga porque néo veio a escolinha. As forgcas devem
existir nos monitores” (Supervisor C, 20.06.2018). A formacéo parece,
pois, estar a passar para iniciativas construidas pelos membros do
projeto, monitores e supervisores.

A FORMACAO

Ao longo de todo o projeto a formacgéo teve um papel muito importan-
te. Através do acompanhamento das equipas de gestédo das ECN, todas
contribuiram para a aprendizagem dos monitores e supervisores. A proé-
priatutela refere aimportancia deste aspeto quando se debruga sobre a
necessidade de distinguir entre os contextos com formacgéo e os contex-
tos onde essa intervengéo néo foi feita.

A necessidade de mais formagé&o contextualizada foi um dos aspetos
mais apontados nas entrevistas. A Chefe do Servigo Distrital da Saude,
Mulher e Agédo Social de Cuamba regista esta mesma questdo quando
salienta a necessidade de “troca de experiéncias” afirmando que “(...) O
que eles querem é juntarem-se para ouvir,em todas as escolinhas, quais
as metodologias que eles estdo a usar (...) Nem todas as escolinhas tém
os mesmos problemas, cada escola tem os seus problemas (...) Em con-
junto véo ver quais sdo as possiveis solugdes. Paulatinamente vao ser
resolvidos os problemas” (Chefe do Servigo Distrital da Saude, Mulher
e Acgédo Social de Cuamba, 20.06.2018).

Paralelamente, na recolha de dados, através de entrevistas aos mo-
nitores das escolinhas, foi muito claro o interesse pelas formagdes de-
senvolvidas no projeto, bem como salientada a importancia da continui-
dade, conforme referem:
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“Para nés aprendermos melhor nés estamos a precisar também fa-
zermos formacdo, nova formagéo” (Monitor da ECN de Xirrosso,
26.06.2018).

As questbes praticas sdo sempre salientadas em detrimento dos
conceitos tedricos. Quando questionados sobre o que aprenderam, os
aspetos tedricos sédo dificilmente verbalizados, ficando o discurso por
conceg¢des como “a crianga é pessoa” ou a necessidade de “ativar a
crianca”. Acresce a percecédo da propria equipa coordenadora quando
salienta que “no inicio da formacédo o que muitos nos responderam era
«gosto de trabalhar naescolinha porque ensino as criangas». Hoje ja me
disse «Gosto de brincar com as criangas»” (Equipa coordenadora do
projeto, 27.07.2018).

Relativamente as questdes mais praticas referidas, salientam-se os
aspetos relacionados com:

- o acolhimento das criangas:

“Aprendemos muitas coisas, como ensinar as criangas, a maneira
como acolher as criangas, novos materiais e forma de ativar as crian-
cas, cancgdes, jogos” Cantam todos os dias...” (Monitor da ECN de
Xirrosso, 26.06.2018).

- com estratégias, jogos e atividades concretas:

“A crianga aprende brincando (...), entdo a forma de ensinar é a crianca
aprende brincando”. (Monitores da ECN de Cruzamento, 21. 06. 2018).

“(...) aprendemos novas técnicas para trabalhar com criangas, como
fazer perguntas para as criangas. [antes das formag¢des] Néo sabia-
mos. (...)" (Monitores da ECN de Muheia, 22.06.2018).

-com aaprendizagem de trabalhar com os materiais:

“(as formagdes) Foram importantes (...). Esse material que esta la
(nas Escolinhas) é normal recebermos formacgéo aqui. Segundo com
formagdo em contexto o monitor é facil descobrir que esse material,
o trabalho dele é assim e tenho que fazer para essa crianga entender
melhor.” (Supervisor C, 20.06.2018, adaptado).

Percebe-se que, quer os monitores, quer os supervisores, tém ideias
claras sobre aformagédo que precisam, quando referem aspetos concre-
tos. Falam especificamente de planificagéo e avaliacéo:

“Nés queremos aprender relatério porque relatério escreve rotina, es-
creve tudo...” (Monitores da ECN de Xirrosso, 26.06.2018).
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Referem ainda a necessidade de crescer profissionalmente:

“Aprender outras coisas, ndo podemos ficar assim. Existe uma parte
que nds ainda estamos a descobrir. Entdo quando fazem formacgdes
estamos a descobrir: “Ah é assim!”. (Monitores da ECN de Muheia,
22.06.2018).

Mencionam, neste contexto, aimportancia de fazer mais formagdes e
mais prolongadas no tempo:

“As formagdes sdo essenciais e sdo importantes. Gostei de todas as
formagdes porque orienta a pessoa a trabalhar. Seria melhor mesmo
continuar essas formagdes. Muito mais formagdes em contextos. E
dai que o préoprio monitor é orientado para a capacidade de trabalhar
com aquele material.” (Supervisor Geral, 20.06.2018).

Chegam mesmo a propor estratégias de formacéao:

“Jogos e troca de experiéncias. A pessoa esté |1 na formagéo, se néo

tinha conhecimento dividiram-se em grupo a fazer os jogos para en-
sinar as coisas na escolinha. Assim o monitor aproveitava para ver
«Ah, para trabalhar com criangas é assim e assim». Para trabalhar
outra maneira (...) muito importante porque estamos a aumentar os
conhecimentos. Estamos a estudar” (Monitores da ECN de Nampa-
rewane, 27.06.2018).

Estes aspetos mostram que, de alguma forma, e apesar da baixa ins-
trucédo, as preocupagdes com a educagdo de infancia e com a progres-
séo profissional sdo muito concretas, o que se traduz num aspeto muito
positivo face as intervengdes do projeto.

Paralelamente, a tutela valoriza as dinamicas implementadas em
todo o projeto chegando mesmo a referir que passarédo “a reconhecer
dando o certificado. Isso é muito importante. Reconhecemos as meto-
dologias” (Responséavel do Departamento da Crianga da Dire¢éo Pro-
vincial de Género, Crianga e A¢éo Social do Niassa, 29.06.2018)

“(aformacao) E bem dada. A FEC, o que tem feito é em complementari-
dade das atividades do governo. O braco do Governo é tdo comprido.
Queria confessar a verdade, daquelas 36 unidades de infancia, a sua
maioria, gracas a FEC e outras gracas a Igreja Catolica. Para nés
é um potencial que temos. Ou seja, € um dado adquirido para nés.”
(Responsavel do Departamento da Crianga da Diregéo Provincial de
Género, Crianga e Acédo Social do Niassa, 29.06.2018).
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AS FALTAS E 0 ABANDONO

Existe umatendéncia paraadiminuigdo do nimero de criangas ao longo
do ano letivo e, na maioria das vezes, ndo voltam para a escola durante o
ano, a partir do dia 1 de junho (apds festejos do Dia da Crianga, embora
o ano letivo ndo tenha terminado) ou faltam bastante. Por exemplo, na
imagem seguinte percebe-se que, de acordo com o registo mensal, o
numero de faltas é relevante.

Figura1-Quadro de presengas de uma Escolinha Comunitaria

Neste exemplo concreto que se espelha no grafico seguinte, percebe-
mos que o numero de faltas das criangas é de alguma forma significativo.
Trata-se do registo de presencas dos dias uteis de um més. Percebemos
que todos os dias faltam criangas e em alguns dias chega perto dos 50%.
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Grafico 1-Presencas e faltas nos dias Uteis de um més numa Escolinha Comunitaria
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Ao questionarmos sobre as medidas a tomar para colmatar este pro-
blema das faltas, as respostas foram diversas. Conforme refere o Su-
pervisor-Geral, “existem 70 (inscritas) mas a presencga em si ndo chega
a 20 em cada turma. E dificil comparecerem todas as criancas. Algumas
faltam, outras vdo. No dia seguinte, vdo outras” (Supervisor — Geral,
20.06.2018). Este aspeto dificulta ndo s6 aintegragéo das criangas na es-
cola como o espago de aprendizagem, mas também pode néo favorecer
aconstrucdo de umarotina e dinamizagéo das atividades.

Relacionando as necessidades de vida e habitos das populagdes, per-
cebemosigualmente que a constante busca porterras férteis paraaagricul-
tura pode também ter uma influéncia concreta na frequéncia das criangas.

CONSIDERAGﬁES FINAIS - PERSPETIVANDO O FUTURO

Um aspeto particularmente importante nesta recolha de dados diz
respeito as consequéncias que o projeto traz na vida das criangas e
das familias. Organizar uma estrutura de gestdo, supervisdo e pro-
mover a¢des de capacitacdo deve implementar diferengcas de com-
portamento concretos. Por este motivo, questionamos os profissio-
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nais no sentido de perceber quais as alteragdes concretas. Sabemos
que as criangas vao para a Escola Priméaria aos 6 anos e que, por ano,
cada escolinha envia para o ensino primario um grupo de criangas
pequeno, comparativamente com o nimero de criangas que véo dire-
tamente de casa.

Os numeros estdo naturalmente dependentes da quantidade de
criangas de 6 anos existentes em cada ano mas, mesmo constituindo
um grupo reduzido, interessa perceber o que acontece na Escola Prima-
ria. Através dos depoimentos percebemos que hé a percegéo de que as
criangas das Escolinhas Comunitarias estdo mais a vontade no contexto
e nainteragcdo com os outros.

As criangas sdo muito ativas:

“Mas quanto & sua participagdo é muito ativa no processo educativo.
Valeu a pena introduzir esse tipo de escolinhas préximo dessa esco-
la (primaria) porque uma crianga que vem sem uma nogéo (de casa,
sem ter frequentado uma Escolinha), é diferente delas.” (Diretor da
Escola Primaria Cahova, 27.06.2018).

As notas sdo melhores:

“Por exemplo, minha filha saiu aqui da escolinha. Chegou na prima-

ria, matriculou o ano passado. (...) Ndo tem problemas. Umas (que
nédo frequentaram a escolinha) ndo conseguem escrever 1, 2, (s6 o
fazem) porque ensinamos aqui.” (Monitores da ECN de Namparewa-
ne, 27.06.2018).

Tém mais conhecimentos:

“Ja sabem pegar no lapis, conhece o que é lapis, ja sabe A, B... es-
tdo aqui e comeca a lidar com criangas que estdo a comecar de casa
e ndo tem quase nada.” (Professores da Escola Primaria de Muheia,
22.06.2018).

Influenciam as outras criangas:

“Entdo facilmente também eles se ambientam. Afinal o mundo é as-
sim. Na escola é assim. Porque ja estédo influenciados com aqueles
que estdo a vir das escolinhas” (Professores da Escola Primaria de
Muheia, 22.06.2018).

Possuem maior capacidade de expressdo e compreenséo:

“Porque as criangas que vém de casa ndo tém uma iniciativa numa
escola. Nao tém modos de como se expressar para outros colegas,
com o professor, cumprimentar o professor. (Professores da Escola
Primaria de Muheia, 22.06.2018).
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Refletindo sobre estas dimensdes, percebemos que, na sua maio-
ria, se tratam de dimensées transversais. Os professores falam con-
cretamente de aspetos de socializagdo, do & vontade em estar com o
professor, salientam, de alguma forma, um maior espirito de lideranca
e até referem que estas criangas promovem, nas restantes, maior par-
ticipacgéo.

As questdes financeiras centram em grande medida as preocupa-
¢Oes e é atribuido a este aspeto uma importancia determinante. No en-
tanto, percebemos que existe umaconsciéncia de que “O financiamento
tem valor quando ajuda/serve as pessoas” (Vigario da Diocese de Li-
chinga, 02.07.2018).

As questbdes pedagdgicas sdo frequentemente discutidas entre os
elementos que envolvem as dindmicas das ECN. Para além das forma-
¢des promovidas pelo projeto, os préprios profissionais implementam
interagdes que permitem um desenvolvimento profissional mais contex-
tualizado. Ndo deixam, no entanto, de registar as necessidades como,
por exemplo, de dinheiro e formagdo em contexto:

“Se néo fosse as dificuldades, ora falta este dinheiro para pagar la.
Seria melhor trimestralmente. Ter formacgéao de trés em trés meses.
Para rapido, rapido aperfeigoar e ter conhecimento como dar aulas”
(Supervisor C, 20.06.2018).

“E durante a formacgdo deve haver aulas praticas. Fazer mesmo com o
formador como se fosse crianga” (Supervisor A, 20.06.2018).

Perspetivando o futuro, percebe-se a necessidade de promocgéo da
autonomia, transferindo para os monitores e supervisores as respon-
sabilidades de dinamizagdo de todo o projeto. A supervisédo por parte
da tutela é por isso um dos aspetos importantes a investir num futuro
préximo, assumindo, por ventura, estas ECN um caracter mais oficial,
integrado no sistema educativo mas sem perder a sua tdo importante
contextualizagdo no terreno.

Conforme refere o Vigario da Diocese de Lichinga, existe uma efe-
tiva diferenca entre as criancas que frequentam as escolinhas e as res-
tantes que vém diretamente das casas. (Vigario da Diocese de Lichinga,
02.07.2018). Mas é no interior, salienta, que se nota mais essa diferenca:
“La ndo se fala portugués e percebe-se a evolucdo” (Vigario da Diocese
de Lichinga, 02.07.2018).

Afirma que “O termémetro séo as escolinhas do interior” (Vigario
da Diocese de Lichinga, 02.07.2018). Quando se percebe que as criangas
vdo para a escolinha e ndo para as machambas, entdo compreendemos a
importancia da intervencéo.
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