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RESUMO

Este relatorio de estagio foi desenvolvido durante o Mestrado em Educagéo Pre-
escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e tenciona abordar a ideologia baseada na
percecdo de que a educacgdo inclusiva contempla a diversidade de todas as criangas em
ambiente escolar. Para isto, inicialmente, foi necessario definir os objetivos para este
tema, que sdo, essencialmente: compreender os principios e orientacdes de uma Educacgéo
Inclusiva; conhecer os Suportes Legislativos para a promocao de uma Educacao Inclusiva
e entender as representagdes dos docentes sobre o perfil para se ser um professor
inclusivo.

Posteriormente, segue-se a clarificacdo mais tedrica acerca da educacdo inclusiva
aliada a educacdo especial, onde serdo imprescindiveis a comparacao e a representacao
que os educadores da Educacéo Pre-escolar e os professores de 1.° Ciclo do Ensino Bésico
tém sobre o assunto.

O presente relatério de estagio, apresenta uma metodologia de caracter misto,
cujos instrumentos incidiram, para além dos registos de observacdo, planificacdes e
reflexdes da préatica de ensino supervisionada, num inquérito por questionario e numa
entrevista, com o intuito de perceber as perce¢bes dos educadores da Educacdo Pré-
escolar e dos professores do Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, face aos objetivos
anteriormente referidos.

O estudo deste relatorio revelou que muitos professores se encontram menos
preparados para promover uma educacao inclusiva, indicando a necessidade de melhorar
a formagéo. A maioria acredita que a incluséo deve considerar a diversidade de todas as
criangas, exigindo um ambiente acolhedor e suporte individualizado. Todos o0s
professores devem ser adaptaveis e colaborar com colegas de educacdo especial. A
formacdo continua é essencial. As limitagfes incluem o tamanho da amostra e a natureza

transversal do estudo, mas os métodos utilizados forneceram uma visdo abrangente.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva, Educacdo Especial, Criangas, Formacédo de

professores.



ABSTRACT

This internship report was developed during the Master's in Preschool Education
and Teaching in the 1st Cycle of Basic Education and aims to address the ideology based
on the perception that inclusive education encompasses the diversity of all children in the
school environment. To achieve this, it was initially necessary to define the objectives for
this theme, which are essentially: understanding the principles and guidelines of Inclusive
Education; knowing the Legislative Supports for promoting Inclusive Education and

understanding the representations of teachers about the profile of an inclusive teacher.

Subsequently, a more theoretical clarification about inclusive education allied
with special education follows, where the comparison and representation that Preschool
educators and 1st Cycle Basic Education teachers have on the subject will be

indispensable.

This internship report presents a mixed-methods methodology, whose
instruments included, in addition to observation records, planning, and reflections on
supervised teaching practice, a questionnaire survey and an interview, aiming to
understand the perceptions of Preschool educators and 1st Cycle Basic Education teachers

concerning the previously mentioned objectives.

The study in this report revealed that many teachers feel less prepared for
inclusive education, indicating the need to improve training. The majority believe that
inclusion should consider the diversity of all children, requiring a welcoming
environment and individualized support. All teachers must be adaptable and collaborate
with special education colleagues. Continuous training is essential. The limitations
include the sample size and the cross-sectional nature of the study, but the methods used

provided a comprehensive view.

Keywords: Inclusive Education, Special Education, Children, Teacher training.
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INTRODUCAO

Durante a realizac¢do do Mestrado em Educacéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, na Escola Superior de Educacédo de Paula Frassinetti, foi desenvolvido
este relatério de estdgio com o intuito de perceber, através das representacdes dos
docentes, se 0 ambiente escolar valoriza a diversidade na promoc¢do de uma Educacdo
para Todos, ou seja, se as respostas educativas a todas as criancas estdo sobre a égide de

uma educacao inclusiva.

Os objetivos deste relatorio sdo, essencialmente, compreender 0s principios e
orientacbes de uma Educacdo Inclusiva; conhecer os Suportes Legislativos para a
promocédo de uma Educacdo Inclusiva e entender as representacdes dos docentes sobre o

perfil para se ser um professor inclusivo.

Este relatorio emergiu da Pratica de Ensino Supervisionada (PES) durante os
anos letivos 2022/2023 e 2023/2024, no mestrado que engloba a educacdo Pré-escolar e

0 ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Ao longo deste processo, foi fundamental refletir sobre a pratica e a
profissionalidade docente aliada a investigacéao, pois € a partir da metodologia escolhida

que se ird fundamentar e confirmar o percurso.

O relatdrio de estagio esta dividido em partes légicas para ajudarem a esclarecer
0 processo. Primeiramente o enquadramento tedrico, onde se procurou explorar dados
para auxiliar nas respostas que se procuravam a partir da questao de partida. A informagéo
foi assim obtida através da vivéncia nos contextos e de varias pesquisas bibliogréficas, de
forma que se compreendesse a tematica em si. Desta forma, o enquadramento tedrico
aborda o que se entende por Educacéo Inclusiva; a diversidade das criangas em sala e o
papel do professor inclusivo em saber lidar com essa mesma diversidade. Também se
estruturou o enquadramento empirico, onde se define a metodologia utilizada, a
comprovacao da pratica por meio da experimentagdo e/ou observagdo dos contextos, a
defini¢do dos instrumentos para a coleta de dados em campo, a analise e o tratamento dos

dados recolhidos através da relagdo com os objetivos tragados.
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O término deste relatério da-se tecendo as consideracdes finais de todo o
processo formativo aqui retratado, fazendo referéncia as principais aprendizagens,

conclusfes assim como, as limitacdes que surgiram na elaboracdo do mesmo.

Serdo ainda apresentadas as referéncias que sustentaram tanto a parte teorica
como a parte metodoldgica, assim como os anexos finais, que tém como objetivo ressaltar

as evidéncias e auxiliar as afirmagdes que foram referenciadas no documento.
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PARTE I - FUNDAMENTACAO TEORICA
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1. Educacéo inclusiva

Portugal como estado integrador da Europa deve garantir o direito a educacao
consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Contudo, para esta
norma ser viavel, é imprescindivel que o conceito de escola inclusiva seja indissociavel
do sistema educativo. “A educagéo inclusiva constitui-se como um projeto em constante
construcdo de uma escola que aposta em educar na e para a diversidade, garantindo aos
estudantes 0 acesso a uma instituicdo potenciadora de sucesso escolar” (Ainscow, 1999;
Rodrigues, 2000, p.51). “A implementagdo deste projeto requisita a escola a capacidade
de se compor no sentido da mobilizacdo de meios e de estratégias diversificadas de ensino
capazes de suportar com equidade a participacdo e aprendizagem de todos” (Sassaki,
1997, p.88).

Esta perspetiva e a necessidade de se assegurar uma escola obrigatoria e de
qualidade, fez com que o governo portugués criasse politicas publicas relativas as
decisdes de gestédo curricular, como por exemplo, a concessdo de “uma escola inclusiva,
onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacéo pessoal, econdmica
e/ou social, encontram respostas que lhes possibilita a obtencdo de um nivel de educacéo

e formacéo facilitadoras da sua plena incluséo social” (Decreto-lei n.° 54/2018).

Algumas condic¢Ges podem originar barreiras a esta implementagéo, pois “(...) a
postura e as crencas dos diversos integrantes do meio educacional, podem, por vezes, ser
opostas aos critérios que se pretendem executar” (Avramidis & Norwich, 2002), assim
como “(...) o défice de formacao e de competéncias que simplifiquem a implementacédo
desses mesmos principios” (Forlin, 2006, p.63), podem representar entraves a0 progresso

dos sistemas inclusivos.

Tendo esta perspetiva como base, compreendemos o papel fundamental que os
docentes tém, onde a sua formacdo continua é essencial para a implementacdo de praticas
inclusivas, sendo isto uma pega extremamente importante para o desenvolvimento das

competéncias dos alunos, independentemente das suas especificidades.

Além do que foi enunciado, outro fator que também podera constituir um
impedimento a educacdo inclusiva, é a abstracdo do conceito. Segundo Rodrigues (2000),

“(...) em 2015, o Ministério da Educacdo (MEC) e a Organizacdo das Nacdes Unidas

16



para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) contrataram Rodrigo Hiibner Mendes
para a producao de uma pesquisa sobre a criagdo da concecdo de Educacéo Inclusiva, sob

0 ponto de vista da sociedade civil.” (p.9)

Assim sendo, o presente relatorio de estagio assume a definicdo enunciada por
Rodrigues (2000) para sustentar a perspetiva referente a educacédo inclusiva, sendo que
esta

(...) assume-se como respeitadora das culturas, das capacidades e das
possibilidades de evolucéo de todos os alunos (...) aposta na escola como
comunidade educativa, defende um ambiente de aprendizagem
diferenciado e de qualidade para todos os alunos. E uma escola que
reconhece as diferencas, trabalha com elas para o desenvolvimento e da-
Ihes um sentido, uma dignidade e uma funcionalidade. (p.10)

A concluséo que se retira do mesmo estudo é que, de certa forma, ndo ha um tnico
sentido. Decerto, 0 que h4, sdo varias defini¢cdes que possuem algo em comum, que €,
maioritariamente, a educacdo ser um direito de todos e para todos. Mendes (2015),
afirma que,

(...) a implementacdo desse direito deve contemplar trés fatores que o
qualificam e o sustentam. O primeiro é a garantia de convivio, a interacdo
do estudante com deficiéncia com o restante da comunidade escolar, na
medida em que essa interacdo ¢ um ponto fulcral para que o aluno seja
desafiado e possa desenvolver o méximo das suas capacidades. O segundo
fator é a garantia de acesso a0 mesmo conhecimento, ou seja, a0 mesmo
curriculo. O facto de um estudante ter uma deficiéncia ndo pode servir de
justificacdo para que ele seja privado do contelido na sua integra, mesmo
que isso envolva flexibilizagdes ou diversificacbes de estratégias
pedagdgicas. O terceiro fator é a existéncia de altas expectativas para todos
os alunos, independentemente das suas particularidades. (p.23)

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948), por sua vez afirma que,

(...) a Educacdo Inclusiva, ou seja, o direito de todas as criangas,
independente dos problemas ou deficiéncia que possuam, frequentarem as
escolas da sua area — as mesmas escolas para onde iriam se ndo tivessem
qualquer problema ou deficiéncia — e o consequente direito de viverem na
sua familia, de participarem na sua comunidade, de conviverem com 0s
seus vizinhos, é, antes de mais, uma questdo dos direitos humanos.
Decorre diretamente da primeira frase da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. (p.25)

Uma instituicdo inclusiva tem de ser capaz de conseguir acolher todas as criancgas e

pensar em cada uma conforme as suas caracteristicas. Precisa de ser uma escola que
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consegue a equidade de oportunidades e, acima de tudo, que saiba diversificar as

estratégias para cada crianca.

E imprescindivel elucidar que estas expectativas e ambicdes devem andar lado a
lado com as diferencgas de cada aluno, ou seja, as estratégias devem ser direcionadas para
cada um, dai reforcarmos a importancia da diferenciacdo pedagodgica. Se ndo tivermos
este cuidado, estar-se-ia simplesmente a retirar o brilho auténtico de cada crianca e aluno,
aqueles talentos que podem passar despercebidos e as oportunidades cada vez mais
escassas. De acordo com Bill Henderson (2011), “(...) ainda que aceitemos as variagdes
contextuais, essas varidveis ndo devem ser utilizadas como desculpa para ndo

promovermos inclusdo com altas expectativas para todos”. (p. 46)

1.1. Principios Fundamentais para uma Educacao Inclusiva
A educacdo é um direito universal. Além disso, uma crianc¢a, enquanto ser de
pleno direito, agrega um melhor desempenho a nivel escolar e pessoal em ambiente
educativo se a educagdo for de qualidade. E para que esse direito seja de todos e de cada

um, falar sobre educagéo inclusiva é bastante significativo.

O atual Regime Juridico da Educacdo Inclusiva, Decreto-lei n.° 54, é um
documento normativo relacionado a educacdo, onde estdo claramente plasmados

principios de extrema importancia, como:

1. Educabilidade Universal: Este principio refere-se a crenca de que todas as pessoas
tém a capacidade de aprender e se desenvolver, independentemente das suas
origens, capacidades ou circunstancias. Reconhece-se que cada crianga tem o
direito a educacdo e que € dever do sistema educacional proporcionar

oportunidades de aprendizagem a todos, independentemente das suas diferencas.

2. Personalizacdo: A personalizacdo da educacdo reconhece que os alunos tém
necessidades, interesses e estilos de aprendizagem diferentes. Este principio
promove a adaptacdo do ensino e dos recursos educacionais para atender as
necessidades individuais de cada aluno, visando maximizar o seu potencial de

aprendizagem.
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Flexibilidade: A flexibilidade no contexto educacional refere-se a capacidade de
adaptar os métodos de ensino, os curriculos e 0s ambientes de aprendizagem para
responder as mudancas nas necessidades dos alunos e nas exigéncias da
sociedade. Isso pode incluir a oferta de diferentes modalidades de educacdo, como
educacdo a distancia, programas de ensino alternativo ou op¢6es de aprendizagem

personalizadas.

Equidade: O principio da equidade na educacdo defende que todos os alunos
devem ter acesso a oportunidades educacionais de qualidade, independentemente
da sua origem socioecondémica, género, etnia, religido ou qualquer outra
caracteristica pessoal. Pretende-se reduzir as disparidades no acesso e na
qualidade da educagdo, garantindo que todos os alunos tenham as mesmas

oportunidades de sucesso academico.

Autodeterminacdo: Este principio reconhece a importancia de capacitar os alunos
para assumirem responsabilidade pelo seu proprio processo de aprendizagem e
desenvolvimento. Promove a autonomia, a autoconfianca e a capacidade dos
alunos de definirem e alcancarem os seus objetivos educacionais, encorajando a

autorregulacdo e o pensamento critico.

Envolvimento Parental: Reconhece-se a influéncia significativa que os pais e
encarregados de educacdo tém no sucesso educacional dos alunos. Este principio
defende uma parceria entre a escola, os pais e a comunidade, com o objetivo de
promover um ambiente de apoio e colaboracdo que contribua para o0 sucesso

académico e o bem-estar dos alunos.

Interferéncia Minima: Refere-se a ideia de que a intervencdo do sistema
educacional na vida dos alunos deve ser limitada ao necessario para garantir a
equidade, o acesso e a qualidade da educagdo. Reconhece-se a importancia de
respeitar a autonomia individual dos alunos, das familias e das comunidades,

evitando intervencdes excessivas ou desnecessarias.
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Mudar o espaco escolar e tornar o ambiente escolar, um sitio agradavel e
acolhedor para todas as criancas, é fundamental, visto que, grande parte das mesmas esta
na instituicdo imenso tempo, sendo, por vezes, como uma segunda casa. Experienciar a
incluséo é o passo mais proximo da convivéncia com a diferenga. Todos devem ter uma
educacdo de qualidade e adaptavel a cada dificuldade. E isto que se fala, vai muito além
de rampas de acesso, ou até mesmo uma cadeira adaptada nas escadas da escola, por

exemplo.

A educacdo inclusiva ambiciona proporcionar equidade nas diversas formas de
aprendizagem, a fim de todos os alunos estarem realizados e felizes. Quando se fala em
equidade, fala-se de justica, imparcialidade e igualdade na distribuicdo de recursos,
oportunidades ou tratamento. Enquanto a igualdade pretende tratar todos de maneira
idéntica, a equidade busca garantir que todos tenham acesso as mesmas oportunidades e
recursos, reconhecendo que as necessidades e circunstancias de cada crianga/pessoa
podem ser diferentes. Isto significa dar a cada um o que ele precisa para ter as mesmas
oportunidades de sucesso e prosperidade, independentemente das suas caracteristicas

pessoais.

Desta forma, todo este exercicio e préatica possibilita a todos os estudantes uma

convivéncia harmoniosa e respeitadora de tudo 0 que possa ser visto como diferente.

E certo que parece que se esta a enunciar sd pessoas com deficiéncias ou de
criangas em risco, no entanto, a educacéo inclusiva hospeda todas as desigualdades, quer

de género, etnia, culturas e até de classe social.

Neste sentido, a educacgéo inclusiva mostra-se capaz e digna da aceitagéo de todas
as criancas, independentemente da condicdo de cada uma. Esta abordagem faz com que
este ambiente escolar seja diversificado e de grande qualidade para todos. Rodrigues
(2000) afirma que “(...) uma escola que reconhece as diferencas, trabalha com elas para

o desenvolvimento e da-lhe um sentido, uma dignidade e uma funcionalidade” (p.10).

Assim, as criancas tém a possibilidade de aprender juntas, essencialmente ao
nivel das competéncias transversais, e de vivenciar a diversidade. Além disso, é a altura

ideal para retirar o esteredtipo de que ser diferente € mau ou € um impedimento para algo.
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Esta diversidade desenvolve imensas capacidades para as criangas, incluindo a empatia

que tanto é necessaria no mundo de hoje.

Posto isto, ha cinco pilares, descritos no Manual de Apoio a Pratica (2018), que
ddo rumo ao que a inclusdo numa escola deve respeitar. Estes principios séo de extrema
importancia para os educadores e professores, que devem colmatar estes obstaculos e
enaltecer estes pilares para efetivar a inclusdo nos contextos educativos. Séo eles:

1. Todas as pessoas tém o direito ao acesso a educacdo de qualidade na

escola e de atendimento especializado complementar, de acordo com suas
especificidades.

2. Todas as pessoas aprendem, sejam quais forem as particularidades
intelectuais, sensoriais e fisicas do estudante, partimos da premissa de que
todos tém potencial de aprender e ensinar.

3. O processo de aprendizagem de cada pessoa € singular, pois as
necessidades educacionais e o desenvolvimento de cada estudante sdo
unicos.

4. O convivio no ambiente escolar comum beneficia todos, e a experiéncia
de interacdo entre pessoas diferentes € fundamental para o pleno
desenvolvimento de qualquer pessoa.

5. A educacdo inclusiva diz respeito a todos, uma vez que a diversidade é
uma caracteristica inerente a qualquer ser humano. (p.54)

Estes sdo pilares fundamentais que todas as escolas tém de se centrar, de forma
que todas as criancas e alunos se sintam bem, acolhidos e acima de tudo, felizes e sem

preocupacao de serem discriminadas.

1.2. Suportes legislativos da Educacéo Inclusiva
1.2.1 Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho
No dia 6 de julho, foi divulgado o Decreto-lei n.° 54/2018, que segundo a Dire¢édo
Geral da Educagéo,
(...) estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enguanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da

participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa. (p. 2919)
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Uma das principais metas é criar uma escola inclusiva onde todas as criancas,
independentemente da sua situacdo, recebam o apoio necessario para alcancar um nivel

educativo justo e igualitario.

Este Decreto-lei tem como papel principal “a necessidade de cada escola
reconhecer a diversidade dos seus alunos” (p.2918), encontrando formas de lidar com a
mesma, mostrando assim as estratégicas pedagogicas que se podem aplicar, adequando

tudo a todos.

O Decreto-lei n.° 54/2018 afirma que quando os alunos apresentam mais
dificuldades de participacdo no curriculo, cabe a cada escola definir o processo de
aprendizagem com que o aluno se depara, apostando nos diferentes métodos, de forma a
assegurar que esse mesmo aluno tenha aproveitamento e as mesmas oportunidades que

0s outros, levando cada um ao seu estado de capacidade.

Porque tudo o que € na teoria tem de se colocar em prética, este decreto busca
acreditar que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, estruturado um
ano antes, seja atingido por todos, ainda que através de metodologias diversificadas,
sendo as mesmas propiciadoras para que o aluno possa desenvolver-se no curriculo para
0 seu sucesso escolar, garantindo assim uma educacéo de qualidade e de equidade, dando

a todos o0 que cada um precisa no momento.

Assim sendo, é necessaria uma dindmica de intervencdo, onde, a partir de uma
visdo holistica, se redefinem equipas préprias e preparadas para a conducdo deste
“processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo” (Decreto-
lei n® 54/18, p.2919), tendo em conta as particularidades de cada crianga, fortalecendo a
implicacdo de toda a equipa técnica e dos encarregados de educacdo e, acima de tudo, da

crianga em si.

No 8. artigo, o mesmo Decreto-lei afirma que as medidas universais
correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para os alunos.

Consideram-se medidas universais:

a) A diferenciacdo pedagdgica.
b) Asacomodagdes curriculares.

c) O enriquecimento curricular.
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d) A promocédo do comportamento pré-social.

e)

A intervencgédo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

No seu 9.° artigo, este Decreto-lei revela uma grande importancia, quando se fala

em medidas seletivas. Estas “(...) visam colmatar as necessidades de suporte a

aprendizagem ndo supridas pela aplicacdo de medidas universais”. O Decreto-lei n.°

54/2018, considera medidas seletivas:

a)
b)
c)
d)
€)

Os percursos curriculares diferenciados.

As adaptaces curriculares ndo significativas.
O apoio psicopedagogico.

A antecipacéo e o reforco das aprendizagens.

O apoio tutorial.

No 10.° artigo do mesmo Decreto-lei, as medidas adicionais visam “colmatar

dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou

aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo”.

Este decreto considera medidas adicionais:

a)
b)
c)
d)
e)

@)

A frequéncia do ano de escolaridade por disciplina.

As adaptacGes curriculares significativas.

O plano individual de transicao.

O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado.

O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

controlo desta aplicagdo € concretizado pelos responsaveis da sua

implementacéo e séo operacionalizadas com tudo o que se achar pertinente na escola. No

entanto, quando se excedem 0s recursos e necessitam de mais, € o direito e o dever de a

escola requerer desses mesmos recursos, que segundo o Decreto-lei, sdo do servigco

competente do Ministério da Educacao.

1.2.2. Decreto-lei n.° 281/2009
No dia 6 de outubro, foi divulgado o Decreto-lei n.° 281/2009, que segundo a

DGE, cria o Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia - SNIPI.
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O mesmo constitui “(...) um instrumento politico de maior alcance na
concretizacdo do direito a participagdo social dessas criancas e dos jovens e adultos em
que se irdo tornar” (p. 7298), ou seja, aqui revela-se a importancia do envolvimento das
criancas no que diz respeito a sua aptidao escolar, a sua prestacdo, independentemente do
diagndstico ou condicdo que a crianca possa ter. O SNIPI tem como objetivos:

a) Assegurar as criancas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas
capacidades, através de acdes de IPI em todo o territdrio nacional.

b) Detetar e sinalizar todas as criangas com risco de alteracdes ou alteracdes nas
funcdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento.

c) Intervir, apds a detecdo e sinalizagdo nos termos da alinea anterior, em fungéo
das necessidades do contexto familiar de cada crianga elegivel, de modo a
prevenir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento.

d) Apoiar as familias no acesso a servicos e recursos dos sistemas de seguranca
social, da saude e da educacéo.

e) Envolver a comunidade através da criagdo de mecanismos articulados de
suporte social. (Decreto-lei n.° 281/2009, de 6 de outubro).

Quanto mais cedo se acionarem e definirem as intervengdes, onde assegurem o
direito a inclusdo para todos, mais aptas as criancas estardo para viver a sua vida
autonomamente. Este servico de intervengdo precoce, implica assegurar “um sistema de
interacdo entre as familias e as instituicdes e, na primeira linha, as de salde, de forma que
todos os casos sejam devidamente identificados e sinalizados tdo rapidamente quanto
possivel.” (Decreto-lei n.° 281/2009, p.7298)

Este Decreto-lei n.° 281/2009 diz ainda que é crucial integrar, também

(...) a familia, os servigos de saude, as creches, os jardins de infancia e a
escola. Para alcancar este desejo, instituem-se trés niveis de processos de
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento da crianga e da
adequacao do plano individual para cada caso” (p.7298), ou seja:

O nivel local das equipas multidisciplinares com base em parcerias institucionais.
O nivel regional de coordenagdo.

3. O nivel de articulacdo de todo o sistema. (Decreto-lei n.° 281/2009, de 6 de
outubro).

N

Na sua generalidade, pretende-se aplicar o sistema de intervencdo precoce, com
0 objetivo de se movimentar todos os meios livres para um ambiente naturalista e

imparcial.
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1.3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Os professores, juntamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI), devem, primeiramente, encontrar os alunos onde eles estdo e néo
onde acham que estes deviam estar. Isto significa, encontra-los na sua circunstancia —
naquilo que podem e conseguem fazer — e, a partir deste momento, acompanhéa-los na

construcdo e desenvolvimento de um processo evolutivo.

A EMAEI “constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo™ (Decreto-lei, p.2923). Assim sendo, estas equipas
reinem diversos profissionais incluindo trabalhadores da area social, psicélogos e outros
profissionais de satde. As equipas multidisciplinares tém latente para obsequiar um leque
de servigos de apoio aos jovens, nomeadamente, dar exceléncia ao progresso das criancas,
apoio no dominio da salide mental, apoio emocional e apoio ao desenvolvimento de

competéncias parentais.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva,

potencia o reconhecimento da mais-valia que é a diversidade dos alunos
de uma Escola. Esta equipa investiga e trabalha nas possiveis e diversas
formas de encarar a diferenca, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condicdes individuais de cada aluno, mobilizando os
meios de que a escola dispde para que todos aprendam e participem na
vida da comunidade educativa. Esta estrutura tem como objetivo principal
apoiar os conselhos de turma na identificacdo das barreiras a
aprendizagem que o aluno enfrenta, propondo estratégias para as
ultrapassar, de modo a assegurar e potenciar em todos e em cada um o
desenvolvimento de Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEOQ). (Decreto-lei n°54/2018, de 6 julho)

Quanto as relagGes profissionais estabelecidas entre a equipa docente e nédo
docente, que integra a equipa multidisciplinar, sdo de suma importancia, uma vez que “o
trabalho colaborativo podera apresentar-se como o ponto de partida para a melhoria da
escola ja que permitird enfrentar os desafios que a sociedade atual coloca a escola,
ajudando a transformar os problemas em solug¢des” (Carrilho, 2011, p.37). Segundo Lima
(2011, como citado em Carrilho, 2011, p. 37) “a colaboragdo (...) ¢ um meio para se

atingir um fim mais nobre: uma aprendizagem mais rica e mais significativa dos alunos”.
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A interacdo e o trabalho colaborativo “permitem aos professores aprender uns com os
outros numa partilha de saberes e ampliar o conjunto das suas competéncias, fomentando
o desenvolvimento profissional dos mesmos e das escolas” (Carrilho, 2011, p.37). “O
trabalho colaborativo facilita 0 ensino e a aprendizagem, mas é importante que cada
professor dé o seu contributo devendo, para tal, dispor de tempos e modos de trabalho

individuais que permitam preparar ou aprofundar o trabalho” (Carrilho, 2011, p.38).

Posto isto, € importante que cada membro da equipa multidisciplinar execute o
seu trabalho individualmente e também em parceria, cruzando saberes e adotando

estratégias comuns e viaveis.
Por fim, é de referir que,

[a] tendéncia da politica social das passadas duas décadas tem consistido
em promover a integracdo, a participacdo e o combate a excluséo. Inclusdo
e participacdo sdo essenciais a dignidade e ao desfrute e exercicio dos
direitos humanos. No campo da educacéo, estas concecdes refletem-se no
desenvolvimento de estratégias que procuram alcangar uma genuina
igualdade de oportunidades. A experiéncia em muitos paises demonstra
que a integracdo de criangcas e jovens com necessidades educativas
especiais € atingida mais plenamente nas escolas inclusivas que atendem
todas as criancas da respetiva comunidade. E neste contexto que os que
tém necessidades educativas especiais podem conseguir maior progresso
educativo e maior integragédo social. O sucesso das escolas inclusivas que
favorecem um ambiente propicio a igualdade de oportunidades e a plena
participacdo depende dum esforco concertado, ndo s6 dos professores e do
pessoal escolar, mas também dos alunos, pais e voluntarios. (Declaracdo
de Salamanca, 1994, p. 11).
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2. Educacao Especial

Educacdo Especial é uma area da educacdo que se concentra em atender as
necessidades de aprendizagem de alunos com deficiéncias ou dificuldades de
aprendizagem. Ela envolve a criacdo de programas educacionais e estratégias de ensino
adaptadas para atender as necessidades especificas destes alunos, garantindo que eles
tenham acesso igualitario a educacao e oportunidades de desenvolvimento. O objetivo é
proporcionar a estes alunos uma educacdo de qualidade que promova o seu pleno

potencial e os prepare para uma vida independente e participativa na sociedade.
Segundo Jiménez (1997),

0 seculo XX é caracterizado pelo inicio da obrigatoriedade e expanséo da
escolaridade béasica, onde foi possivel encontrar numerosos alunos com
dificuldades em seguir o ritmo normal de aprendizagem. Em
consequéncia, surge uma nova pedagogia, tendo como base 0s niveis de
capacidade intelectual e diagnosticada em termos de quociente mental.

(p.5)
Estas escolas especiais tinham o objetivo de reduzir os obstaculos adjacentes ao
insucesso da crianca, etiquetando assim as mesmas de acordo com as etiologias da sua

deficiéncia, apartando entéo, o ensino.

A construcdo da Declaracdo dos Direitos da Crianca em 1921 e, em 1948 a
Declaracdo dos Direitos Humanos, foram verdadeiros promotores para a mudanca do

pensamento existente da Educacdo Especial pelo padrdo da regularizacéo.

Em 1940, comecaram as movimentagdes de uniformizacdo pelas associagdes de
pais, com o objetivo de acabar com a marginalizagédo escolar. Em 1959 aparece uma ajuda
normativa que presenteia as pessoas com deficiéncia mental, nomeadamente na criacdo
para as circunstancias imprescindiveis da sua vida quotidiana, junto da comunidade
universal. “A partir de entdo, o conceito de normalizacdo estende-se por toda a Europa e
América do Norte. E no Canada que se publica em 1972 o primeiro livro acerca deste

principio” (Jiménez, 1997, p.25).

As préticas segregadoras no meio educativo passam entdo a ser substituidas por
praticas integradoras, onde agregam as pessoas com deficiéncia no mesmo ambiente
escolar que todos os outros. Termina assim a institucionalizacdo, comecando entdo, uma

nova era.
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Na década de setenta observa-se uma evolucdo consideravel da Educacdo
Especial, visualizando um envolvimento das criancas com a escola, tendo o auxilio de um
docente especializado. A realizagdo destas equipas foi uma das ideias para esta integracdo

fundamental das criangcas com deficiéncias.

Em 1944, Portugal também valida a Declaracdo dos Direitos de Salamanca, que
promoveria uma Escola Inclusiva. E nesta mesma declaracéo que se colocam estes valores
delineados. Mostra-se assim, a partir desse momento, que as instituicdes tém de se tornar
inclusivas, ou seja, adaptaveis a cada crianca.

As criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais devem ter
acesso as escolas regulares que a elas se devem adequar, através de uma
pedagogia centrada na crianga, capaz de ir ao encontro destas
necessidades. As escolas regulares, seguindo esta orientagdo inclusiva,
constituem o0s meios mais capazes para combater as atitudes
discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo

uma sociedade inclusiva e atingindo a educacéo para todos. (Declaracao
de Salamanca, 1994, p. 5)

A area da educagdo especial centra-se, na sua grande maioria, na educacgéo de
alunos com dificuldades de aprendizagem ou com alguma deficiéncia, envolvendo uma
série de praticas, abordagens e estratégias projetadas para apoiar e promover a
aprendizagem destas criancas que podem possuir deficiéncias fisicas, intelectuais,
sensoriais, emocionais ou de desenvolvimento. Comeca com o diagnostico e avaliagéo,
onde se realiza uma avaliacéo inicial para identificar as necessidades e potencialidades
dos alunos através de testes padronizados, observacgdes, entrevistas e outros instrumentos
de avaliacdo. Colabora-se frequentemente com outros profissionais, como psicélogos e
terapeutas ocupacionais, para um diagndstico mais preciso. Segue-se depois a elaboracao
do plano, que define metas especificas de aprendizagem e estratégias para alcanca-las,
sendo revisto periodicamente para ajustar o ensino as necessidades em evolugdo dos

alunos.

Servigos de suporte complementares sdo essenciais, incluindo fisioterapia,
terapia ocupacional e servicos psicologicos para apoiar o desenvolvimento holistico dos
alunos, além do acesso a recursos tecnolégicos, como computadores adaptados e

softwares educativos especificos. A consultoria e formacao de professores sdo continuas,

28



capacitando professores e outros profissionais da educacgdo sobre praticas inclusivas e
estratégias de ensino diferenciadas, além de auxiliar escolas na implementacdo de

programas de educacao especial.

O envolvimento das familias e da comunidade no processo educativo é
incentivado, oferecendo suporte e recursos para que possam participar ativamente da
educacdo dos filhos. Devem ainda ser promovidos programas de sensibilizacdo e
educacdo para a comunidade sobre as necessidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia.

A educacdo especial ¢ um campo dindmico e essencial, que requer uma
abordagem personalizada e multidisciplinar para garantir que todos os alunos,
independentemente das suas necessidades, tenham acesso a uma educacdo de qualidade

e oportunidades equitativas de desenvolvimento.
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3. Diversidade das criangas em sala

A diversidade das criancgas € uma concecdo que perspetiva a inclusdo de todos e
de cada um. E onde cada crianca pode ser ela mesma, sem medo de ser julgada e criticada,
quer pela cor da pele, quer pela deficiéncia que tenha. E importante referir que “a Inclusio
é uma questdo de direitos que assiste a todas as criancas, independentemente do género,
classe social, grupo social ou outras caracteristicas individuais/sociais” (Freire, 2008, p.

8), portanto a conjetura da diversidade das criangas em sala, deve ser tida em atencao.

As criancas, ainda que sejam mais tolerantes e recetivas, muitas vezes sofrem,
em contexto escolar, de excluséo por parte de colegas. O facto de ndo haver respeito pelas
diferencas de todos e de cada um, pode repercutir-se em contexto educativo, dado que as
criangas reproduzem aquilo que veem e ouvem em diversos contextos. Tal situacdo
acontece visto que, “(...) além das criangas e jovens passarem maior parte do seu tempo
na escola, ndo sdo, por vezes, devidamente preparados para aceitar a diferenca e integrar

novos costumes” (Rodrigues, 2013, p. 47).

Desta forma, é imprescindivel que a escola ajude, dando o seu parecer para
formar pessoas com senso, e acima de tudo, com este pensamento inclusivo que as levardo

a valores extremamente importantes para o seu quotidiano.

Por esta mesma razdo, “nas escolas, estas preocupacdes deverdo estar explicitas
no curriculo e ser objeto de trabalho continuo, visando em Ultima instancia um novo senso

comum imbuido de cientificidade e respeito pela diferenca” (Souto, 1997, p.82).

A escola inclusiva defende que os alunos sdo diferentes, mas a duvida que se
coloca é, se entendemos qualidade como composi¢do para encarar com ciéncia e rigor as
situacOes sociais? Conjetura-se, portanto, que a qualidade da educagéo se descobre mais
facilmente ligada a turmas heterogéneas. A educacdo de qualidade é a que estd mais
preparada para as situacdes reais, sendo que a Educacdo Inclusiva é a que permite ao

aluno um melhor acesso a essa experiéncia.

Cada vez mais, a aceitagdo e o respeito por todos sdo fatores extremamente
importantes para uma boa convivéncia no mundo. A verdade é que, com o passar do

tempo, se vé mais este respeito pela diversidade e, sdo os adultos que tém de ser
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responsaveis pela maneira como os mais novos veem o mundo e o aceitam. E fundamental

transmitir as criancgas este respeito e esta aceitacao para com todos.

Neste sentido, a Escola ocupa um lugar de destagque nesta missédo de integracao,
uma vez que é quase a segunda casa das criancas. Assim, professores e auxiliares de acédo
educativa devem assumir um importante papel no diz respeito a inclusdo e aos
conhecimentos e experiéncias entre criangas ¢ jovens “proporcionando assim, um
ambiente escolar num local de formacéo de alunos ativos criativos, solidarios e com uma
consciéncia critica do real papel do ser humano no ambiente em que vive” (Paim &

Frigério, 1997, p.2).

Os docentes nas salas de aula enfrentam uma diversidade significativa de
problematicas nas criancas que recebem. Entre as principais problemaéticas estdo as
deficiéncias intelectuais, que incluem o atraso global de desenvolvimento e dificuldades
significativas em areas como memoria, linguagem, habilidades sociais e capacidades
adaptativas. A Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA) comeca a ser cada vez mais
comum, apresentando desafios na comunicagdo e interacdo social, aléem de
comportamentos repetitivos e interesses restritos. Deficiéncias fisicas, como mobilidade
reduzida, e condi¢cBes médicas cronicas que afetam a participacdo na escola, sdo outras
das dificuldades enfrentadas. Também séo problematicas frequentes as deficiéncias
sensoriais, como a deficiéncia auditiva, que pode necessitar de aparelhos auditivos ou
intérpretes de lingua gestual, e a deficiéncia visual, que pode requerer material didatico
em Braille. A Perturbacdo da Aprendizagem Especifica, mais conhecida como dislexia
(dificuldades na leitura e escrita), discalculia (dificuldades com matematica) e disgrafia
(dificuldades na escrita), estdo presentes em muitas criancas. A Perturbacdo de
Hiperatividade e Défice de Atencdo (PH/DA) séo caracterizados pela dificuldade em
manter a atencdo e o foco, que podem afetar a aprendizagem e o comportamento na sala
de aula. Criancas de contextos socioecondémicos desfavorecidos podem enfrentar a falta
de apoio educativo em casa, enquanto crian¢as migrantes ou refugiadas enfrentam

barreiras linguisticas e culturais.

Estas problematicas exigem uma abordagem educativa diferenciada e
individualizada, com estratégias especificas e apoio de uma equipa multidisciplinar para

garantir que todas as criangas possam alcancar o seu pleno potencial académico e social.
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Se a troca de experiéncias/vivéncias for proficua, é possivel difundir
variadissimos valores que os ajudardo a ser melhores pessoas no futuro. Desta forma,
todos se tornam mais ricos a nivel pessoal e profissional, uma vez que, segundo Vygotsky
(1987, como citado em Paim & Frigério, 1997, p.1) “as criangas sdo o resultado de suas
experiéncias e da troca com o outro”. E imprescindivel que as criangas vivam e retirem

das suas vivéncias, experiéncias que levardo para o futuro.

3.1. Estigma e diferencas
O tema do estigma e das diferencas é de extrema importancia por varias razdes,
devido ao respeito pela diversidade, o combate a discriminacao, a salde mental e bem-
estar, a inclusdo social e quanto ao desenvolvimento individual e coletivo. Abordar o
estigma e promover a aceitacdo das diferencas ¢ fundamental para criar uma sociedade

mais justa, inclusiva e compassiva.
Para Rodrigues (2011),

a diferenca n&o constitui um problema em si, mas sim um desafio. Antes
de mais, um desafio a capacidade de a escola se modificar de forma a ser
capaz de proporcionar uma educacdo de qualidade a todos os seus alunos.
Responder ao desafio da inevitavel heterogeneidade é, pois, um ponto de
ligacéo entre a tarefa de trabalhar com todos (inclusdo) com o objetivo de
dar o necessario a todos (equidade). (p.56)

Como Rodrigues, em 2011, afirmou, “(...) novas relagdes se tracaram, novas
areas de direito ganharam periferia, tendo-se afirmado a necessidade de as proteger pela
afirmacdo de novos direitos” (p.57). Neste relatério, o ser “diferente” emoldura-se bem,
afirmando-se pelo apre¢o de tudo o que possa ser diferente, incluindo “o género, a cultura,
areligido, a etnia, o estatuto socioecondémico, ou as suas potencialidades e habilidades ou
dificuldades e inabilidades™ (p.59).

No século XXI, a sugestdo da UNESCO para a Educacao, foi que, efetivamente,
se transpusesse a educacado através de um sistema perduravel e justificavel de maturacao
propria, a procura de sentido exclusivo, tendo assim quatro pilares de apoio — aprender a

ser, a conhecer, a fazer e a viver com 0s outros.
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Mais do que “frequentar a mesma escola”, disfrutar do ensino universal e
gratuito, sendo este, um ambiente prazeroso e feliz, a veridica prevencdo da igualdade
habita numa escola que tenha esta diversidade de necessidades. O direito a diferenca tem
duas “condigdes”,

[a]prenderem juntos (direito de acesso), mas haver lugar a diferenciacdo para que

os alunos aprendam o maximo e o melhor possivel a partir dos seus potenciais e
das suas dificuldades (direito de sucesso). (Rodrigues, 2011, p. 70)

Aqui, percebe-se que todos tém direito ao acesso na escola e o direito do sucesso.
Ou seja, independentemente de tudo, cada um deve ter os direitos basicos para progredir

na sua vida.
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4. O papel do professor inclusivo

O papel do professor inclusivo é fundamental em qualquer sistema educativo por
varias razdes, dentro destas, a promocdo a diversidade; o atendimento as necessidades
individuais; a reducdo do estigma e da discriminagdo; o desenvolvimento de
competéncias sociais e a preparacdo para a vida em sociedade. Por isto, o papel do
professor inclusivo é essencial para criar um ambiente de aprendizagem que promova o
respeito, a aceitacdo e o sucesso de todos os alunos, independentemente das suas

diferencas.

Parrilla (1999, como citado em Baumel, 2004) afirma,

o profissional da educacdo, mais que um trabalhador que opera e aplica
técnicas rigorosas, especificas e cientificamente fundamentadas sobre os
alunos, € um profissional da mudanca educativa que sabe, aprende a
enfrentar alternativas singulares, especificas e concretas que cercam 0s
problemas e necessidades Gnicas que exigem respostas as mesmas. (p.151)

Ora, considerando a perspetiva desta autora, o docente deve adaptar-se as
necessidades e exigéncias de cada turma e procurar dar respostas da melhor forma
possivel. Neste sentido, seja pelo facto de uma crianca precisar de mais atencéo, quer
tenha algum problema associado, quer tenha outra diferenca aparente, é o dever do
docente estar alerta e perceber como pode ajudar este aluno e como é que isso contribuira
para o bem-estar e sucesso do mesmo. Isto tudo pensando na forma de como € que o seu
percurso académico pode ser inesquecivel, pois € com a experiéncia que se aprende e ao
perceber que, efetivamente, a integracdo o ajudou, consegue também auxiliar outra
crianga que esteja a passar pela mesma situacdo. Salomdo (2007, como citado em
Rodrigues, 2013) defende que,

o0 professor deve ir assumindo, ainda que de forma gradual, o papel de
mediador, dando aos alunos a oportunidade de constituirem as suas
proprias aprendizagens. Assim, o professor deve observar a crianga para
melhor agir com ela, ver como despertar nela a curiosidade, esperar que 0

interesse suscite perguntas e ajuda-la a descobrir, por ela propria, a
resposta para essas mesmas perguntas. (p. 76)

Assim, o docente mostra que, mais uma vez, tem um objetivo crucial na mediacao

de conflitos e esclarecimento de algumas duvidas, ndo s6 porque é a figura de referéncia
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das criancas, como também deve ter a capacidade de acolher, guiar e auxiliar aqueles que

nédo se sentem integrados.

Ao apoiarmo-nos nestes autores, compreendemos que o docente deve reconhecer
o trabalho que pode realizar com os seus alunos. Ao invés deste tipo de professor, temos
o professor inclusivo, que é capaz de reconhecer as diferencas de todos os seus alunos e
de ter em conta o que precisam e 0 que deve ser explorado, independente do programa
que tem de cumprir. Para tal, o docente deve entregar-se ao tema, desenvolver e colocar
em pratica atividades que permitam que os alunos possam perceber e gostar, tendo sempre

o interesse deles e as suas particularidades também em primeiro plano.

Segundo Marton (1994, como citado em Silva & Caldas, 2002), “ndo ha
aprendizagem sem percecdo, ndo ha percecdo sem mensagens, ndo ha mensagens sem
signos, nao ha significacdo sem comunicagao ¢ nao ha comunicagdo sem interagdes”
(p.39). Depois desta observacdo, o que se retira, efetivamente, € que ndo ha aprendizagem
sem interagcdes, pois estas empenham um ponto muito importante na aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, quer na socializacdo como também na afetividade. Aqui
demonstra-se que € um espaco respeitador de cada ritmo do aluno e empatia para que tudo

se torne mais enriquecedor.

Para Postic (1984), a relacdo educativa € um “conjunto de relagdes sociais que se

estabelecem entre o educador e aqueles que educa para atingir objetivos educativos”
(p.12).

J& Carvalho (1999, como citado em Palma, 2010), afirma que a mesma “carrega
na sua esséncia o valor da interacdo, dai que ela devera ser orientada no sentido que 0s
alunos reconhegam nela uma forma de se verem reconhecidos e valorizados na sua

pessoalidade” (p.8).

Ainda sobre o mesmo tema, Fernandes (1990, como citado em Nunes, 2013)

define esta relagdo como,

um processo interacional que visa favorecer o desenvolvimento integral
do aluno e cuja grandeza se operacionaliza numa dimensdo humana,
reciproca, cooperativa e comunitaria, de modo que a turma se constitua
como uma verdadeira comunidade e ndo apenas como um agregado de
individuos. (p.38)
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Assim, esta interacdo entre o docente e 0s alunos é “um processo relevante em
virtude de promover o interesse do aluno pelo conteudo estudado e para a aprendizagem”
(Marques, 2011, como citado em Nunes, 2013, p. 41), tornando o docente um

intermediario entre os alunos e o contetdo de aprendizagem.

De acordo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (ME,
2017),

[a] escolaridade obrigatéria é de e para todos, sendo promotora de
equidade e democracia. A escola contemporanea agrega uma diversidade
de alunos tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como do ponto
de vista cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e
a participacao de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

(p. 10)

Assim, para que os alunos sintam que sao bem recebidos, é, de facto, importante
que o docente tenha no¢do que nem tudo é o programa de estudos e que estes alunos
precisam de respeito e que pode fazer o que pretende, mesmo tendo em conta as

limitagcdes de cada um.

A instituicdo e a respetiva comunidade escolar, desempenham um marco fulcral
na desconstrucao dos preconceitos e na consequente integragcdo de todos os alunos “numa
perspetiva de desenvolvimento e de progresso, quer promovendo a realizacao individual
de todos os cidaddos, em harmonia com os valores da solidariedade social, quer
preparando-os para uma intervengao util e responsavel na comunidade” (ME, 2004, p.

11).

Deste modo, as criangas vao construindo a sua personalidade e tornando-se na
futura sociedade. Uma sociedade mais consciente e focada nas diferencas e
particularidades que o mundo tem, podendo mesmo, ajudar outras criangas a ultrapassar

algum obstéaculo que tenham delimitado.
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PARTE I - ESTUDO EMPIRICO
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1. Metodologia

Depois de terminada a reviséo tedrica relacionada com a educagédo inclusiva
aliada a educacdo especial, foi possivel encontrar informacdo considerada pertinente e
extremamente confiavel para o enquadramento tedrico do presente relatério de estagio,
suportando assim a ideia de que a inclusdo ndo € nenhuma utopia e pode ser tratada e

formada nas escolas.

A parte metodologica vai ao encontro da pergunta de partida; o que se ira estudar,
quais serdo os sujeitos que irdo participar no estudo, o que de facto se quer observar,
assim como fundamentar e explicar o processo de recolha de informacdo e 0s seus

procedimentos.

Ao longo da fundamentacéo tedrica e com o apoio da bibliografia, € exequivel
encontrar e perceber a falta que informacéo mais vasta pode causar numa escola. Posto
isto, € importante que estes docentes sejam portadores de conhecimento, além da continua
formacdo dos mesmos. Estamos em constante aprendizagem e desenvolvimento, o que é
visto agora como correto, amanhd pode ndo ser, por isso, nada mais benéfico que abrir
horizontes e mostrar-se capaz de saber lidar com situa¢des adversas e entender que todos
os alunos que lhes passardo na vida, ndo sdo iguais e precisam de uma educacdo

diferenciada.

Segundo Vygotsky (1998),

o0 professor tem muita influéncia no desenvolvimento da aprendizagem,
pois ele se apresenta como um interventor ativo da agdo pedagdgica que
resultard em aprendizagem. Assim, o professor mediador surge como uma
figura de suma importancia para o desenvolvimento do aluno e do seu
aprendizado, levando-o a interagir com 0 meio na busca de um
conhecimento contextual elaborado a partir das trocas sociais. (p.33)

Sendo assim, o presente relatério de estagio pretende aprofundar, de certa forma,
0 percurso desta aprendizagem constante e de que os professores ttm mesmo de aprender
e mostrar-se disponiveis a novas e diferentes realidades para que se possa mudar a

educacdo positivamente.

Assim sendo, este estudo procedeu a uma analise mais enriquecedora, com 0
intuito de percecionar o que os docentes entendem sobre a educagdo inclusiva e que

respostas dariam a cada desafio que possa surgir.
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1.1. Pergunta de Partida
A pergunta de partida pretende averiguar se o ambiente escolar valoriza a

diversidade na promoc¢éo de uma Educacéo para Todos.

Segundo Quivy e Campenhoudt (1995, p. 11), “um trabalho com estas
particularidades exige rigor, curiosidade legitimidade”. Para isto ndo se tornar numa
falacia, é imprescindivel utilizar uma metodologia adequada e correta para todas as partes

constituintes do relatério.

Foi assim necessario clarificar os objetivos deste relatdrio, que sdo: compreender
os principios e orientacBes de uma Educacdo Inclusiva; conhecer os Suportes Legislativos
para a promog¢do de uma Educacéo Inclusiva e entender as representacdes dos docentes

sobre o perfil para se ser um professor inclusivo.

Ap0s esta questdo, foi alicercado o esquema geral desta investigacdo (Anexo 1),
adaptado de Torres Gonzalez (2003), com o0s objetivos que se pretendem atingir e com
uma espécie de guido ao trabalho que foi implementado. Este esquema foi realizado com

0 intuito de estabelecer um guido em todo o processo considerando as fases do mesmo.
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2. Contextualizacdo das instituicdes da Pratica de

Ensino Supervisionada

Este relatdrio de estagio, emergiu da Préatica de Ensino Supervisionada (PES) em
Educacéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, durante os anos letivos de
2022/2023 e 2023/2024.

O dia a dia da crianca no ambiente escolar é sentido pela observacdo constante

por parte dos educadores e professores.
Segundo Reis (2011),

uma preparacdo cuidadosa de uma aula, designadamente, no que diz
respeito a definicdo da frequéncia das mesmas, a duragdo, aos focos
especificos a observar, a escolha das metodologias a utilizar e & concegéo
de instrumentos de registo adaptados é o mote para o sucesso das mesmas.

(p.98)

De seguida, far-se-a a caracterizacdo das instituicdes onde se realizou a PES em

funcéo da sucessé@o temporal e espacial da mesma.

2.1. Pratica de Ensino Supervisionada em Educacdo Pré-escolar | — Sala
Mista

2.1.1. Enquadramento da instituicdo e caracterizacédo do grupo

Nesta valéncia de Educacao Pré-escolar, o grupo que foi observado e com quem

se trabalhou é constituido por vinte criangas no seu total.

No grupo de criangas, existem duas delas que possuem um diagndstico de
patologia associada. As mesmas tém Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA). Ambos
estdo a ser devidamente acompanhados fora da instituicdo e dentro tambem, por um
docente especializado. Os docentes tém visto uma evolu¢do notéria no comportamento

de cada um.

O grupo, em geral, é interessado e muito curioso. Alguns demonstram interesse
em atividades mais avancadas e outros nem tanto, mas algo que é comum a todos é a
brincadeira livre que usufruem na sala ou no recreio. Esta diferenca é algo normal, visto

que o grupo é heterogéneo com idades diferentes, entre 0s trés e 0s cinco anos. Refletem
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desenvolvimentos, gostos e interesses distintos, que mesmo assim, na maioria das vezes
vao ao encontro de todos. A idade predominante nesta sala de Jardim de Infancia sdo os

quatro anos de idade, correspondendo a 40% das criangas.

Assim, todas as criangas devem ser respeitadas independentemente da sua
diferenca, pois cada uma possui algo Unico para mostrar ao mundo. Por isso, o educador
deve “(...) olhar para cada crianga como uma pessoa Unica, tragando objetivos cada vez
mais desafiantes e procurando formas cada vez mais diversas para os atingir” (Papalia,

2001, p.227).

Segundo as Orientacfes Curriculares da Educagdo Pré-escolar - OCEPE (2016),

observar cada crianga e 0 grupo para conhecer as suas capacidades,
interesses e dificuldades, recolher as informacbes sobre o contexto
familiar e 0 meio em que as criangas vivem, sdo praticas necessarias para
compreender melhor as carateristicas das criangas e adequar 0 processo
educativo as suas necessidades. (p.13)

Para uma pratica educativa consistente e uma organizagao do processo educativo
adequada ao grupo e a cada crianga em particular, importa que o educador recolha
informacdes de carater geral e particular. Isto € essencial para promover um ambiente de
aprendizagem, apostando num desenvolvimento integral das criancas e relacionando-o

com o seu meio social, econdémico, cultural e familiar, mantendo a relacdo escola-familia.

Assim, é bastante importante estar atento a situacdo dos pais e dos educandos,
porque a maneira como lidamos com a crianca e a forma como esta reage a algumas
situagdes do dia a dia podem ser diferentes consoante o seu ambiente familiar.
Consideramos fundamental conhecer algumas caracteristicas do agregado familiar da
crianga para sermos capazes de adequar a linguagem ao publico-alvo e, acima de tudo,
para ndo ferirmos a suscetibilidade da crianca quando lhe perguntamos sobre figuras que

elas ndo sentem como presentes.

Depois de observado o contexto, deduz-se que alguns dos comportamentos que
algumas criancas tinham, muito em parte se devia ao facto de serem filhos Unicos.
Algumas das situaces familiares podem ser justificacdo para alguns comportamentos
demonstrados em sala e perante o grupo. Como exemplo, as mesmas criangas que Sao
filhos Unicos, mostram dificuldade em partilhar brinquedos e atencédo, outras criangas,

devido a situagdes complicadas em casa, demonstram mais necessidade de toque e afeto
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por parte do adulto. Alguns tém irmaos e uma parte consideravel dos irméos frequenta ou

ja frequentou o mesmo jardim de infancia.

Quanto ao agregado familiar, estamos perante um grupo em que a maioria das

familias caracteriza-se por ser uma familia nuclear (mae, pai e irmédo).

H4&, ainda, uma significativa predominancia no que se refere a mae ser o
encarregado de educacéo da crianca. Assim se Vé que, ainda predomina a opinido de que
a instrucdo das criancas € um papel que cabe preferencialmente as mulheres e mées, uma

ideia ainda tdo embrenhada em Portugal.

Relativamente a profissdo dos encarregados de educacao, percebeu-se que existe
uma grande diferenca nas profissdes de cada um, sendo que as familias das criangas
pertencem a uma classe social média/baixa. Estas informacfes foram obtidas em
conversas e reunides com a educadora de infancia em contexto educativo, assim como,

em consulta de documentos e alguns processos das criangas.

2.2. Pratica de Ensino Supervisionada em 1.° Ciclo do Ensino Basico | —2.°
ano

2.2.1. Enquadramento da instituicdo e caracteriza¢io do grupo

A turma observada insere-se na valéncia de 1.° Ciclo do Ensino Basico, sendo

composta por dezoito alunos no seu total.

Esta turma tem idades compreendidas entre 0s 7 e 0s 8 anos de idade, havendo
uma parte dos alunos com o curriculo do 2.° ano, mas outros ainda a dar os casos de
leitura, do 1.° ano. Isto deve-se as medidas seletivas e adicionais que estdo mobilizadas
para alguns alunos, sendo mesmo acompanhados por especialistas na area da educacdo
especial. A turma é muito heterogénea e, por isso, a pratica educativa tem de ser ajustada
a esta diferenca, ndo sendo um problema, pois esta turma é extremamente curiosa,

empenhada e esforcada.

Em geral, a maior parte dos alunos da turma € de etnia cigana e muito faltoso,
devido a diversos fatores, fazendo com que seja ativado o plano de recuperacdo varias

vezes no ano. A professora cooperante sempre acompanhou o percurso deles desde o
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primeiro ano de escolaridade, estabelecendo assim, lacos de afeto, que €, sem ddvida,

muito importante para estes alunos.

Este contexto é, comparando com alguns, um contexto diferente devido as suas
particularidades. O absentismo escolar estd a tentar ser colmatado de varias formas
possiveis, desde diarios de bordo; planos de recuperacdo e até recompensas e, de certa
forma, € ai que entra o papel das familias. Estas familias, na sua maioria, ndo percebem a
relevancia da educacao na vida do aluno que serd o futuro e que ira determinar o futuro

destas criangas. Priorizar a educacao ainda nao €, por parte dos pais, o foco.

Estes alunos tém irmaos, primos, tios e diversos graus de parentesco inseridos na
mesma escola, o que faz com que as faltas sejam justificadas de sala para sala. Por
exemplo, se um aluno faltar, a partida ja é expectavel que o resto da familia falte, ficando

assim uma turma de dezoito alunos reduzida a onze.

Quanto ao agregado familiar, este esta perante um grupo em que a maioria das
familias se caracteriza por ser uma familia nuclear (mée, pai e irméos). No entanto, ha
diversos alunos com familias que vivem em comunidade, onde é possivel ver os tios a

morarem com 0s sobrinhos, por exemplo.

Neste contexto, o encarregado de educacdo ja tem mais diversidade, sendo estes

ou pais, tios ou avos de alunos.

Quanto a profissdo dos encarregados de educacdo, verificou-se que grande parte
se dedica as tarefas domésticas, sendo o papel masculino mais ligado as “profissdes de
rua”, como por exemplo, uber. Posto isto, depreende-se que a familia destes alunos se

insere na classe média/baixa.

2.3. Pratica de Ensino Supervisionada em Educacao Pré-escolar Il — Sala
Mista
2.3.1. Enquadramento da instituicdo e caracterizacédo do grupo
Nesta valéncia de Educacdo Pré-escolar, o grupo que foi observado e com quem
se trabalhou no &mbito da Pratica de Ensino Supervisionada, € constituido por vinte e trés

criangas no seu total.
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No grupo de criancgas existe uma que possui Perturbagdo do Espectro do Autismo
(PEA). Esta crianca € devidamente acompanhada, porém nao comparecia muitas vezes a
instituicdo. No entanto, passado algum tempo, foi mais recorrente nas suas presencas,

melhorando o seu desenvolvimento.

Este grupo tem diversas interagfes com o adulto e demonstra muito afeto e apreco
pelo mesmo, sendo esta a base de tudo. O educador desempenha um papel muito
importante no que diz respeito ao bem-estar da mesma no ambiente escolar e na relagédo
que constroi com cada uma destas, sabendo sempre as particularidades de cada uma e,
por isso, a intervencdo ter de se adequar a essas diferencas, recorrendo assim, a
diferenciacdo pedagogica. Isto faz a diferenca na postura de cada crianga, mostrando que
esta pode ser bem acolhida no contexto inserido.

Em geral, este grupo € interessado e curioso. Todos demonstram interesse em
atividades diferentes e em adquirir novas aprendizagens, mas algo que &, decerto, comum
para todos, € a brincadeira livre que eles podem fazer na sala. O grupo é heterogéneo,
visto que as idades sdo completamente dispares (3, 4, 5 anos) e, por isso, refletem
diferentes desenvolvimentos e gostos. No entanto, na maioria das vezes, as atividades vao

ao encontro de todos na sala.

Segundo o que foi observado e falado com a educadora titular, a caracterizacéo
do meio familiar de um aluno é importante por diversas razdes, como por exemplo,
compreensdo do contexto, identificacdo de necessidades, estabelecimento de parceria,
personalizacdo no ensino e promocao da equidade. Isto € importante porque permite aos
educadores e professores compreenderem melhor as necessidades individuais do aluno,
estabelecer parcerias eficazes com os pais, personalizar o ensino e promover a equidade

na sala de aula.

Depois de observado o contexto, deduz-se que alguns dos comportamentos que
algumas criangas tinham, muito em parte se devia ao facto de terem realidades
complicadas. Algumas das situacdes familiares sdo justificadas pela reacdo que as
criancas tém no contexto educativo. Exemplo disso, sdo o nimero de divorcios. Grande
parte das criancas tinham os pais divorciados ou com problemas judiciais mais graves,

ndo tendo tempo ou disposicdo para as criangas. A instituicdo, na sua grande maioria, era
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a segunda casa de muitas criancas, visto que chegavam, por exemplo, as sete horas da

manha e sO saiam as dezanove horas da noite.

Quanto ao agregado familiar, estamos perante um grupo em que a maioria das
familias caracteriza-se por ser uma familia nuclear (mae, pai e irmédos). No entanto,

algumas destas criangas s6 viviam com um progenitor, tendo guarda partilhada.

A profissdo dos encarregados de educacdo era muito distinta, ou seja, havia
muitas diferencas, quer em estatuto social quer em rendimentos. A maioria das familias
pertencem a uma classe social média/baixa, sendo que a instituicdo é uma IPSS
(InstituicOes Particulares de Solidariedade Social), ou seja, os familiares pagam o0s

honorarios consoante os seus rendimentos.

2.4. Pratica de Ensino Supervisionada em 1.° Ciclo do Ensino Basico | —4.°
ano

2.4.1. Enquadramento da instituicdo e caracterizacio do grupo

A turma observada insere-se na valéncia de Ensino em 1.° Ciclo do Ensino

Basico, sendo composta por dezoito alunos no seu total.

Esta turma tem idades compreendidas entre os 9 e 0s 11 anos de idade. Ha trés
alunos com medidas seletivas, sendo mesmo acompanhados por especialistas na area da
educacdo especial. A turma é muito heterogénea e, por isso, a pratica educativa tem de
ser ajustada a esta diferenca, contudo ndo € um problema, pois esta turma é extremamente

curiosa, empenhada e esforcada.

Em geral, a maior parte dos alunos da turma € pontual, mas ha alguns alunos que
tendem a ser mais faltosos devido a diversos fatores, incluindo terem entrado na turma ja
a meio do ano letivo. Uma das alunas é brasileira e comegou ca o seu 3.° ano de
escolaridade, foi para o Brasil sem ter acabado 0 ano e regressou meio ano depois para

um 4.° ano, sem completar o 3.° devidamente.

A professora cooperante sempre acompanhou o percurso deles desde o primeiro
ano de escolaridade, estabelecendo assim, lacos de afeto, que sdo, sem davida, muito

importantes para estes alunos.
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Quanto ao agregado familiar desta turma, a maioria das familias caracteriza-se
por ser uma familia nuclear (mée, pai e irmdos). No entanto, ha diversos alunos com

familias que vivem apenas com um dos progenitores.

Neste contexto, o papel de encarregado de educacdo ja tem mais diversidade,

sendo estes ou pais, tios ou avos de alunos.

Quanto a profissdo dos encarregados de educacao, verificou-se que grande parte

ndo tem um curso superior estando inseridos num contexto de classe média/baixa.
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3. Instrumentos de Recolha de Dados

A recolha de dados permite analisar os resultados e os objetivos predefinidos.

Ao longo destes dois anos, foram recolhidos alguns instrumentos utilizados na
Pratica de Ensino Supervisionada, como por exemplo, notas de campo, registos de

incidentes criticos, planificacdes e reflexdes. (Anexo 5)

Para uma recolha de dados mais consistente e que possibilitasse atingir os
objetivos tracados, optou-se também pela utilizagdo de um questionario elaborado no

Google Forms, https://forms.gle/ggloyScHgrPpDmd18 . A intencionalidade aplicada ao

contexto deste questionario refere-se a razdo especifica para o qual o mesmo foi
elaborado. Algumas das razdes estdo associadas a definicdo de objetivos, a selecdo de
inquiridos, ao desenvolvimento de perguntas, a posterior interpretacdo de resultados e
tomada de decisdes. Por isto, € importante todo o processo de elaboragdo, administracdo
e interpretagdo dos resultados, garantindo que o questionario atenda aos objetivos

estabelecidos e forneca informacdes Uteis para retirarmos evidéncias.

Segundo Sousa (2005), um “questionario ¢ uma técnica de investigacdo, na qual
se questiona uma série de sujeitos por escrito, tendo como objetivo conhecer as suas
opinides, atitudes, predisposicOes, sentimentos, interesses, expectativas, experiéncias
pessoais, entre outros”. Tomas Garcia (2003), afirma ainda que o “questionario ¢ um
instrumento que tem como fim alcancar informagdes da populacdo em estudo de uma

maneira sistematica e ordenada”.

Em concordancia com os autores, percebeu-se também que o questionario era o
método mais viavel para se obter o que € pretendido. Posto isto, foram elaboradas algumas
questdes para a realiza¢cdo do mesmo, ndo existindo uma ligacao direta com os inquiridos,

mas havendo um objetivo em comum (Anexo 2).

Foi também realizada uma entrevista ao Professor Doutor David Rodrigues,
especialista de renome na area da Educacdo Especial, com duas questfes relacionadas
com esta pratica de educacdo inclusiva, bem como o perfil de um professor inclusivo
(Anexo 4).

O questionario tem questdes relacionadas com o 0s objetivos da investigacdo, de

facil compreensdo e de modo que o0s inquiridos pudessem responder abertamente. Este
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inquérito por questionario foi validado por uma especialista de Educacdo Pré-escolar, a
Doutora Maria Clara Craveiro e por uma especialista na area do 1.° Ciclo do Ensino

Basico, a Mestre Maria dos Reis (Anexo 3).

Segundo Fortin (2003), o objetivo central de uma investigagao ¢ a “possibilidade
de criar conhecimento sobre determinado assunto, sendo eles 0 método quantitativo e o
método qualitativo”, (p.32). Esta metodologia é de caracter misto e tem como principais
focos, percecionar a representacdo dos docentes sobre se 0 ambiente escolar valoriza a
diversidade na promoc¢do de uma Educagdo para Todos, ou seja, se consideram que a

educacdo inclusiva contempla a diversidade de todas as criangas no ambiente escolar.

A metodologia quantitativa e qualitativa é muito abordada por esta distingdo que
as cruza. No entanto, reconhecendo estes dois métodos diferentes e fazendo uma analise,

perceciona-se que ambas as metodologias sdo proveitosas, pois abrangem varias questdes.

Citando Shaffer e Serlin (2004),

0s métodos qualitativos e quantitativos sdo, em ultima analise, métodos
para garantir a apresentacdo de uma amostra adequada. Ambos constituem
tentativas para projetar um conjunto finito de informacdo para uma
populacdo mais ampla: uma populagdo de individuos no caso do tipico
inquérito quantitativo, ou uma colecdo de observacdes na analise
qualitativa. [...] O objetivo em qualquer analise é adequar a técnica a
inferéncia, a afirmacdo a comprovacao. As questdes que se colocam a um
investigador sdo sempre: Que questdes merecem ser levantadas nesta
situacdo? Que dados poderdo lancar luz sobre estas questdes? E que
métodos analiticos poderdo garantir afirmacdes, baseadas em dados, sobre
aquelas questbes? Responder a estas questdes ¢ uma tarefa que envolve
necessariamente uma profunda compreenséo das potencialidades e limites
de uma variedade de técnicas quantitativas e qualitativas. (p.23)

3.1. Inquérito por Questionario

Apds todas as ideias estarem mentalmente delineadas, é imprescindivel fazer um
esquema para que se exponha, em parametros, o que se pretende nos objetivos tracados e
evidenciados anteriormente. E a partir desse esquema que se construiu o questionario no

Google Forms.

Para se percecionar melhor o que anteriormente foi explicitado, apresenta-se

entdo, o esquema em formato de tabela com a estruturacdo do questionario (Anexo -
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tabela 1). Este esquema esta disponivel no Google Forms durante um curto espaco de

tempo, onde se podera aceder através do link https://forms.gle/LSFeuZmFzcZjQvck?,

destinando-se aos educadores da Educacdo Pré-escolar e aos professores do 1.° Ciclo do

Ensino Basico.

Dimensoes Indicadores
Geénero
Idade
Dados Pessoais Formacdo Académica
Anos de Servigo

Valéncia/Ciclo de ensino

Formacdoe de Professores

Formacdes para intervir com os alunos com medidas
Importincia da formacio continua

Formacdo necessaria para responder a TODOS

Bases suficientes para realizar a diferenciacfio pedagdgica

Gestdo de Sala de Aula

Gosto de trabalhar com os alunos que apresentam mais desafios
Ter um professor de Educacdo Especial na sala

Beneficios de um professor de Educagido Especial na sala
Técnicas suficientes para dar resposta a todos

Tempo disponivel

Facilidade em ajustar as praticas

Questdes Abertas

Forma de ultrapassar constrangimentos e barreira com as
criancas

Se um bom docente é um professor inclusivo

Pertil de um docente inclusivo

Importincia da inclusio no contexto escolar

Tabela 1: Dimensoes do Inquérito

Educacdao Inclusiva - contemplar a
diversidade de todas as criangas no
ambiente escolar

0 presente questiondrio destina-se ao desenvolvimento de um estudo investigativo no
dmbito do Mestrado em Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do

Ensino Bésico, da Escola Superior de Educagio de Paula Frassinetti (Porto) e,

tem como um dos seus principais focos, percecionar a representacéo dos docentes
sobre a sua formacg&o para uma educac&o inclusiva e se consideram que a educac&o
inclusiva contempla a diversidade de todas as criangas no ambiente escolar.

Além do anonimato e confidencialidade salvaguardados, as informacdes nele
contidas serdo Unica e exclusivamente utilizadas para fins académicos.

Agradeco
a sua colaboragéo,

Ana Rita Castro

anaritacastro.2001@gmail.com Mudar de conta @

£ Néo partilhado

Seguinte

Limpar formulario

Imagem 1: Inquérito na plataforma
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3.2. Entrevista
Como qualquer técnica de trabalho, o método da entrevista é também
considerado um potencializador de recolha de dados. Esta entrevista foi realizada por

escrito, via email.
Carl Rogers e Stevens (1987) reiteram como

(...) a eficacia na utilizag@o da técnica da entrevista em profundidade ndo
sO0 depende do dominio da metodologia em que se insere, mas tambem
exige uma atitude «antropologica» do entrevistador. A empatia €
fundamental na entrevista. A psicologia social ha muito que definiu essa
condicdo bésica para o sucesso da relagdo, nomeadamente na relacdo
terapéutica. (p. 47)

Seguindo esta ideia ldgica, e sendo o Professor Doutor David Rodrigues uma
referéncia internacional no &mbito da educacdo inclusiva, tinhamos como grande objetivo
ouvir a sua opinido. Pelo facto de ser uma personalidade extremamente ocupada, a
entrevista foi realizada por escrito. Ficamos extremamente gratas a sua disponibilidade,

empatia e prontiddo, bem como a mediacdo da nossa orientadora neste processo.

Para a realizacdo desta entrevista, foi elaborado uma espécie de guido (Anexo 3)
onde iam escritas as duas questdes apresentadas, ao qual o entrevistado respondeu e

fundamentou com o seu conhecimento alargado.

Os objetivos pretendidos na escolha destas questfes era realmente perceber se,
na opinido do Professor Doutor David Rodrigues, existe mesmo um perfil especifico para
se ser um docente inclusivo e perante a constatacdo de que nas salas de aula ainda ha
alunos que ndo progridem como deveriam/poderiam, bem como a insatisfagcdo de alguns
docentes e encarregados de educacdo, como e onde se pode melhorar as praticas

inclusivas.

Segundo Carmo e Ferreira (1998), quem seré entrevistado convém ser contactado
“(...) previamente, de forma a garantir a sua disponibilidade para participar” (p.61). No
email que se seguiu, foram mencionados os objetivos do estudo, bem como a relevancia
da parceria do Doutor David Rodrigues, que se predispds logo a ajudar. Apés esta
aceitacdo e prontiddo do mesmo em cooperar, seguiu-se em anexo as perguntas onde se

considerou imprescindivel a opinido do Professor Doutor David Rodrigues.
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PARTE III - ANALISE DOS DADOS
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1. Intervencao na Pratica de Ensino Supervisionada em
Educacao Pré-escolar e em Ensino do 1.° Ciclo do

Ensino Basico

A analise de dados da intervencdo na Pratica de Ensino Supervisionada,
considerando as planificacdes, notas de campo, registos de incidentes criticos e reflexdes,
oferece uma visdo abrangente das préaticas inclusivas implementadas e dos seus impactos
diretos no ambiente educativo, ou seja, no ambiente que foi propiciado para as apresentar
(Apéndice).

Através das planificagdes, verifica-se a organizacdo detalhada das atividades
pedagdgicas, evidenciando a adaptacdo dos contelidos e estratégias de ensino para atender
as necessidades educativas especiais dos alunos. As planificacdes mostram este esforco
continuo para diferenciar o ensino, utilizando recursos diversificados e abordagens

multimodais para garantir a acessibilidade e a participagéo ativa de todos os alunos.

As notas de campo fornecem uma descri¢do pormenorizada das interacGes diarias
e do ambiente de aprendizagem, destacando como as estratégias planificadas séo
aplicadas na pratica. Observa-se, por exemplo, a utilizacdo de materiais adaptados,
tecnologias e a implementacéo de atividades colaborativas que promovem a incluséo.
Estas notas também revelam as dindmicas de sala de aula, as respostas dos alunos as
intervencdes e as adaptacdes necessarias em tempo real para atender as suas necessidades
emergentes. Muitas vezes, estas notas de campo s@o observadas em contexto muito

distintos.

Os registos de incidentes criticos sdo essenciais para identificar situacfes
especificas que exigem atencdo imediata e ajustes nas praticas inclusivas. Estes registos
documentam momentos de desafio e sucesso, proporcionando insights valiosos sobre a
eficacia das estratégias utilizadas e as areas que necessitam de melhorias. Analisar estes
incidentes permite compreender melhor as barreiras enfrentadas pelos alunos e as
respostas dos educadores e professores a essas situagdes, promovendo um ambiente de

aprendizagem mais flexivel e inclusivo.
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As reflexdes desempenham um papel crucial ao permitir que os educadores e 0s
professores avaliem continuamente a sua pratica e o impacto das suas intervencoes.
Através da reflexdo, os mesmos podem identificar padrdes, reconhecer sucessos e
desafios, e desenvolver estratégias para melhorar a sua abordagem pedagodgica. Estas
reflexdes frequentemente destacam a importancia da colaboracdo entre professores,
alunos e outros profissionais, bem como a necessidade de formacdo continua em praticas

inclusivas.

A integracdo de planificacGes, notas de campo, registos de incidentes criticos e
reflexdes fornece uma compreensdo holistica da pratica de ensino supervisionada. Esta
anélise revela um compromisso com a educacdo inclusiva, evidenciado pelo esforco
constante para adaptar o ensino as necessidades dos alunos, responder de maneira flexivel
a situacOes imprevistas e refletir criticamente sobre a pratica pedagdgica. O resultado é
um ambiente de aprendizagem mais inclusivo, onde todos os alunos tém a oportunidade

de alcancar o seu pleno potencial.
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2. Analise de dados do Inguérito por Questionario e da

Entrevista

Este inquérito por questionario destinou-se a educadores da Educacao Pré-escolar
e a professores de 1.° Ciclo do Ensino Basico. Apds perceber qual seria esta populacao,
seguiu-se para a amostra, que segundo Almeida e Freire (2003), é um “conjunto de

situagdes (individuos, casos ou observagoes) extraido de uma populagdo” (2003, p.103).

Apds algum periodo destinado a recolha de dados do mesmo, fechou-se este
processo com uma amostra de 51 respondentes, onde 28 sdo professores do 1.° CEB e 23

sdo educadores de infancia da EPE.

Perguntas  Respostas @ Definicbes

51 respostas Associar ao Sheets
Aceita respostas .
Resumo Pergunta Individual
1 de 51 > & o

Imagem 2: NUmero de respostas ao inqueérito

Este passo é uma etapa de extrema importancia no trabalho, pois é aqui que serdo
verificadas e comparadas as respostas dadas por cada respondente consoante os objetivos
delineados anteriormente. E através desta analise que se consegue retirar conclusoes e
dedicar uma grande parte do tempo a perceber as representacées destes docentes sobre as
questdes alvo. Por isto, sera entdo, elaborada a analise dos dados, de forma a ser
esclarecedora e pormenorizada consoante o estudo em questdo. Pardal e Lopes (2011),
afirmam que a “informagao colhida na amostra sustenta dados empiricos relevantes para
a compreensdo de fendmenos sociais em estudo — o objeto de estudo” (Pardal & Lopes,
2011, p. 128).
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Neste inquérito, as afirmacdes foram corroboradas através de uma escala de
Likert, com sentido de obrigatoriedade em cada posicionamento perante as afirmacoes,
no entanto, as ultimas questdes tinham uma estrutura aberta e foram colocadas com a
expectativa de que, quem respondesse, estivesse mesmo dentro do assunto e quisesse

expressar a sua opinido, ndo sendo estas de caracter obrigatorio.

Para uma melhor identificacdo dos inquiridos, foi prestada a informacéo relativa
a dimensao “Pessoal”. Assim, considerou-se mais pertinente os seguintes indicadores:
idade, sexo, formacdo académica, anos de servico e a valéncia ou ciclo de ensino em que

esta inserido.

Relativamente ao primeiro indicador, é possivel verificar no Grafico 1 que, dos
51 docentes que colaboraram no estudo, a maioria € do sexo feminino, representando

90%, sendo que os restantes 10% sdo relativos ao sexo masculino.

Género

0% = 10%

90%

= Masculino Feminino Outro

Gréfico 1: Género dos Inquiridos

A analise do indicador referente a faixa etaria dos inquiridos mostra que grande
parte dos inquiridos se insere entre 0s 41 e 0s 50 anos, com uma percentagem de 37%.
Os inquiridos com idades entre os 26 e o0s 30 anos representam 14%. No escaldo etario
dos 31 aos 40 anos e mais de 65 anos encontra-se uma percentagem de 2%. Ja a faixa
etaria dos 51 aos 60 anos é representada por 27%. E para finalizar, o escaldo dos 61 aos

65 anos apresenta uma percentagem de 4%, como é possivel ver no Gréafico 2.
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Idade
= 498 2% = 14% = <25 anos

= 26 a 30 anos

" 27% . 14% = 31 a40anos

41 a 50 anos

o = 29 ™51a60anos

® 61 a 65 anos

m > 65 anos

37%

Gréfico 2: Idade dos Inquiridos

Relativamente a formacdo académica, a analise do Grafico 3 mostra uma
predominancia de inquiridos com o grau de mestrado, pois abrange 45% dos mesmos.
Seguem-se os docentes com licenciatura (43%), 0s que possuem pos-graduacao (8%) e,

por fim, os que tém bacharelato (4%).

Formagao Académica

= 0%

" 45% = 43% = |icenciatura
® Qutra
® Pds-Graduagdo

Bacharelato

= Mestrado

4% = gy 0%

= Doutoramento

Grafico 3: Formacao Académica dos Inquiridos

Quanto aos anos de servico de cada docente, temos representado no Grafico 4
uma grande diversidade. Primeiramente serdo avaliados os dados dos educadores da
Educacdo Pré-escolar e, posteriormente, os dados dos professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico. Por fim, serdo comparadas as diferencas e/ou semelhangas dos dois tipos de

inquiridos.
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Assim sendo, e comecgando pelos anos de servico mais recentes (<5 a 10 anos),
inserem-se 9 educadores. Quanto ao intervalo dos 11 aos 20 anos de servico, dos
inquiridos apenas temos 1. Dos 21 aos 30 anos de servico ja se encontram 8 educadores.
Dos 31 aos 40 anos temos 4 educadores e, por fim, apenas um com mais de 41 anos de

servigo em Educacéo Pré-escolar.

Quanto a amostra dos professores do 1° CEB, verificamos que, com menos anos
de servico (< 5 a 10 anos), encontram-se 5 professores. Quanto ao intervalo dos 11 aos
20 anos de servigo, temos 5 professores. Dos 21 aos 30 anos ja se encontram 13
professores, dos 31 aos 40 anos temos 4 professores e, por fim, apenas um com mais de

41 anos de carreira, na valéncia de 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Apos analisar todos os dados obtidos dos educadores e dos professores no que
respeita ao tempo de servigo, confirma-se que o intervalo dominante é dos 21 aos 30 anos,
com 21 docentes. O intervalo com menos docentes € o de mais de 41 anos, com apenas 2

docentes, 1 em cada atividade profissional (Pré-escolar e 1° CEB).

Anos de Servico Atividade Profissional dos Docentes
" 4% (em funcdo dos anos de servico)

0,
16% " 27% m<5310 1>
anos 10
11a 20 anos

21a 30 anos 0 I I . —

(6]

12% <5al10anosl1lla20anos2la30anos31ad0anos =41anos

0,
41% B Professores Educadores

Graficos 4: Anos de Servico e Atividade Profissional dos Inquiridos

Relativamente a Valéncia e Ciclo de Ensino em que cada docente exerce (Gréafico 5),
podemos reparar que 27% desses inquiridos estdo inseridos em salas mistas, significando
serem educadores de infancia. Podemos precisar que em todas as valéncias tém algum
professor ou educador. Quanto aos professores, had 14% dos mesmos a lecionar num 1.°

ano; 10% num 2.° ano; 15% num 3.2 ano e 16% num 4.° ano de escolaridade.
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Valéncia / Ciclo de Ensino
(em que exerce a profissdo)

" 16% = 10% m Creche

" 2% = Sala de 3 anos

4% = Sala de 4 anos

" 15% Sala de 5 anos
= Sala Mista

" 27% = 1.2ano

" 10% = 2.2ano

= 3.23ano

= 14%

m 4.2ano

Gréfico 5: Valéncia dos Inquiridos

Depois da caracterizacdo da amostra, é expectavel seguir-se o tratamento dos

dados recolhidos nas outras dimensdes: Formagdo Geral dos Docentes, Gestdo em Sala

de Aula e as questdes abertas que foram respondidas por cada docente que colaborou no

inquérito.

Relativamente a Formacdo Geral dos Docentes, € possivel ver algumas

discrepancias e também semelhancas, dependendo de cada afirmacdo, como é possivel

ver no Grafico 6.
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70,0%
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Formagio Geral de Docentes
68,6%
51,0%
43,1% 43,1% 47,1%
r 35,3%
23.5% 7.5%
17, Eﬂzs 5% 17, 5% Z3.5%
15,7% E% 13 . B _
2,0%
I ° v N 2 oo mm 0,0% - |
A minha formagao A minha formagao Caonsidern Considero ter Considero ter hases Consideroa
incial deu-me bases atualé suficiente para fundamental atualizar- formagdo necessaria suficientes para diversidade dos
suficientes para responderatodasas menodominioda parareslizardeuma realizaras adaptagdes alunosnoambiente
mterdr com o5 alunos criangas, educagio especial. forma efietiva a emobilizar as escolar,
com Medidas independentemente diferenciacio Medidas de suporte 8 particularmente na
Seletivas e Adicionais. de qualguer pedagogicaem sala  aprendizageme a sala de aula, um
especificidade que de aula. inclusio necessdras aspeto positivo parao
apresents, face & diversidade dos meu deservolvimento
alunos. profissional
B Discordo Totalmente mDiscordo  mMNemConcordo Mem Discorde  mConcordo m Concordo Totalme nte

Gréfico 6: Formacao Geral de Docentes
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Na afirmacdo “A minha formacao inicial deu-me bases suficientes para intervir
com os alunos com Medidas Seletivas e Adicionais.”, 43,1% dos inquiridos discorda e
apenas 23,5% concorda. Pode-se observar que nenhum dos inquiridos concorda

totalmente.

Quanto a afirmagao “A minha formacao atual é suficiente para responder a todas
as criangas independentemente de qualquer especificidade que apresente”, houve uma
disparidade acentuada, a escala de valoragdo foi toda preenchida, no entanto, como se
pode observar, ha duas percentagens, 23,5% e 35,3%, muito diferentes, sendo que doze
dos inquiridos discorda da afirmacgéo e dezoito concordam, 27,5% dos inquiridos néo
concorda nem discorda e apenas cinco discordam totalmente e dois inquiridos concordam

totalmente.

Na afirmagdo “Considero fundamental atualizar-me no dominio da educacdo
especial”, como se pode visualizar houve uma maioria a concordar totalmente, mostrando
que concordam realmente que este tema tem de ser mais estudado e aprofundado. Apenas
trés dos inquiridos ndo concordam e 5,9% preferiram responder que ndo concordam nem

discordam, ndo tendo assim, uma opinido sobre a afirmagé&o.

Quanto a afirmacdo “Considero ter formagdo necessaria para realizar, de uma
forma efetiva, a diferencia¢do pedagogica em sala de aula”, a grande parte dos inquiridos
concorda (43,1%), no entanto 23,5% nédo concorda nem discorda e 19,6% nédo concorda
de todo.

Relativamente a afirmacdo “Considero ter bases suficientes para realizar as
adaptacGes e mobilizar as Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo necessarias
face a diversidade dos alunos”, 26 dos inquiridos (51%) responderam que concordavam

e apenas nove (17,1%) discordaram, 3,9% discordaram completamente.

Por fim, nesta categoria, a ultima afirmacao “Considero a diversidade dos alunos
no ambiente escolar, particularmente na sala de aula, um aspeto positivo para 0 meu
desenvolvimento profissional”, 47,1% dos inquiridos concordaram e 23,5% concordaram
totalmente, havendo assim uma percentagem mais reduzida na discordancia, como se

pode ver no Grafico acima.
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Relativamente a dimensdo da Gestdo em Sala de Aula, € possivel ver algumas

discrepancias e até mesmo semelhancas, dependendo de cada afirmacéo, como é possivel
ver no Gréfico 7.

Gestdo em Sala de Aula
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Grafico 7: Gestdo de Sala de Aula

Na afirmagdo “Gosto de trabalhar com aluno(s) que apresentam mais desafios e
obstaculos, como por exemplo, a sua origem ou problema”, 39,2% respondeu que

concordava, 29,4% ndo concordam nem discordam e ainda dois dos inquiridos discordam.

Quanto a afirmacgdo “Quando ha alunos com necessidades especificas na sala,
deveria estar presente um professor de educacdo especial”, a maioria dos inquiridos (27
inquiridos) concorda totalmente. No entanto, 4 dos inquiridos (7,8%) prefere abster-se,

sendo que responderam que nem concordam nem discordam.

Na afirmacdo “O professor de educagdo especial na aula auxilia o professor
titular, garantindo uma melhor qualidade de ensino de todos os alunos”, a maioria dos
inquiridos (58,8%) responderam que concordam totalmente e 29,4% concordam
simplesmente. Quanto a afirmag¢do “O professor de educacdo especial na sala beneficia
indiretamente todos os alunos”, grande parte dos inquiridos valorou que concordava
(35,3%) e outra parte que concordava totalmente (47,1%). No entanto, 9,8% dos
inquiridos discordam, alegando que o professor de educacdo especial ndo beneficia

indiretamente todos os alunos.

Relativamente a afirmagdo “Existem técnicos suficientes para responder aos

alunos com necessidades especificas nas salas de Educacdo Pré-escolar”, 37,3%
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discordam totalmente, 31,4% discordam e 27,5% nao concordam nem discordam. Aqui é

possivel ver que nenhum dos inquiridos concorda totalmente com esta afirmacgéo.

Para perceber se os professores de 1.° Ciclo do Ensino Bésico tém a mesma
opinido foi langada a seguinte informacao “Existem técnicos suficientes para responder
aos alunos com necessidades especificas nas salas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico”.
Percebemos que, efetivamente, as respostas sdo semelhantes, onde 41,2% discordam
desta afirmacédo, 35,3% discordam totalmente e s6 7,8% dos inquiridos votou que

concorda com a afirmagéo.

Na afirmagao “O tempo que tenho disponivel € suficiente para apoiar todos os
alunos na sala de aula, tendo presente um aluno com medidas seletivas ou adicionais”, 18
dos inquiridos responderam que ndo concordam, onde 35,3% discorda totalmente. SO 4

dos inquiridos é que concordam com a afirmacéo (7,8%).

Quanto a afirmagao “Os alunos com necessidades especificas devem estar nas
salas de aulas regulares”, 41,2% preferiu abster-se de resposta, respondendo que nem
concordavam nem discordavam, 25,5% dos inquiridos concordam e 9,8% dos mesmos

discordam desta afirmacdo.

Na afirmacdo “Creio que existem, na atualidade, condi¢des para a generalizacao
de uma pratica educativa inclusiva no contexto de ambiente escolar”, a maioria (41,2%)
discorda, sendo que sé 27,5% concorda e apenas trés inquiridos concordam totalmente

com a afirmagéo.

Por ultimo, na afirmagdo “Facilmente consigo ajustar as minhas praticas para que
em contexto de aula consiga dar resposta a todos os alunos sem excecdo”, 37,3%
concordam com a afirmacéo e 25,5% discordam da mesma, havendo 3,9% que discorda

e 29,4% que nao concordam nem discordam.

Em relacdo as questdes abertas, nomeadamente a primeira pergunta: “Atendendo
as dificuldades das criangas com necessidades especificas, de que forma ultrapassa esses
constrangimentos e barreiras?”’, houve 38 respostas de inquiridos e as respostas incidiram
sobre procurar ajuda, onde 3 inquiridos afirmam o mesmo: “Pedir ajuda e solugdes a
técnicos de apoio (terapeuta da fala, psicologo, terapeuta ocupacional (...), (inquirido n.°

5, n°13e n°29)”; dois dos inquiridos realgam o apoio da EMALI: “Falo com a responsavel
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da EMAI, que me aconselha perante a dificuldades que tenho” (inquirido n.° 25) e
“Conversar com a psicologa do EMAI e juntas delineamos a melhor estratégia para
trabalhar com as criangas” (inquirido n.° 34). Ainda na mesma pergunta, o inquirido n.°
27 afirma que ultrapassa estes constrangimentos “Reorganizando a sala, adequando os
espacos e materiais a essas criancgas, promovendo a autonomia e iniciativa; arranjar
diariamente um tempo para um apoio mais individual; promover o trabalho colaborativo
entre as criancas, de forma a que estas criangas especiais possam se sentir efetivamente
incluidas no grupo; promover atividades em que essas criangas possam participar
ativamente e atinjam o sucesso” e o inquirido n.° 35 demonstra que “Ao adotar estas
abordagens, como por exemplo, apoio individualizado; colaboracéo entre colegas; apoio
da familia; ambientes acessiveis e seguros, podemos ajudar a criar um ambiente onde
todas as criancas tenham a oportunidade de alcancar a sua potencialidade,
independentemente das suas necessidades especificas” e, por fim, o inquirido n.°38
concorda com o inquirido n.° 35 e afirma que “Ao adotar uma abordagem multifacetada
e centrada na crianca, é possivel superar muitos dos constrangimentos e barreiras
enfrentados por criangas com necessidades especificas, proporcionando-lhes

oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento significativas”.

Quanto a segunda questdo “Considera que um bom docente é necessariamente
um bom professor inclusivo?”, de 51 inquiridos houve 41 que responderam. Dos que
responderam, 50% disseram que ndo e a outra metade disse que sim. O inquirido n.° 3
afirma que “Sim, um bom professor ¢ professor de TODOS os alunos, conseguindo que
todos desenvolvam aprendizagens” e o inquirido n.° 31 também afirma que “Sim. Cada
crianga € Unica e como tal apresenta especificidades e singularidades proprias a que o
docente deve atender, enquanto atende todas as regularidades proprias do grupo. Esta
particularidade do docente é completamente necessaria para completar todos 0s requisitos
de um bom docente. Esta particularidade torna-o também um professor inclusivo”. Ja as
respostas negativas, séo justificadas, como por exemplo, o inquirido n.° 10 mostra que
“Ha docentes incriveis que ndo os considero inclusivos e depois ha docentes com pouca
experiéncia (que alguns dizem que ainda ndo se pode avaliar como bom) que praticam a
inclusdo todos os dias em sala. Um professor inclusivo é sempre alguém com um olhar
mais atento e cuidadoso, mais preocupado com os seus alunos e com especial atencéo as

caracteristicas de cada crianca. Sabendo os pontos fortes e menos fortes e como inclui-
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los nas realidades” e o inquirido n.° 16 mostra uma opinido mais pessoal, onde 0 mesmo
diz “Nao... considero-me um bom docente, no entanto ndo me sinto & vontade de dar
resposta a essas criancas”. O inquirido n.° 41 afirma que “Embora ser um bom professor
inclusivo seja uma qualidade valiosa e desejavel em qualquer educador, ndo
necessariamente se define alguém como um bom professor. No entanto, a capacidade de
ser inclusivo pode certamente contribuir significativamente para a qualidade do ensino e

0 bem-estar das criangas, especialmente em ambientes diversificados.”

Na terceira questdo aberta: “Acredita que ha um perfil para se ser um docente
inclusivo?”, houve 37 respostas dos inquiridos, ao qual a maioria respondeu
afirmativamente. O inquirido n.° 11 afirma que “Sim, acredito que ainda que esteja
previsto que todos os docentes desenvolvam competéncias para integrarem a inclusao na
sua sala de aula, ndo é qualquer docente que aplica estratégias diferenciadas ou medidas
que se afastem do estereotipo de salas de aula/turma” e o inquirido n.° 27 afirma:
“Acredito que o perfil para ser um docente inclusivo deve ser o mesmo que o perfil para
ser um docente competente. O ser inclusivo deve ser inerente a profissdo, e como tal a
sua atitude, postura, convic¢do e desempenho”. E 0 inquirido n.° 37 mostra que acredita
que “existem tragos que sao fundamentais para se ser um docente inclusivo, mas nao sao
necessariamente exclusivas de um unico perfil de docente, mas juntas compdem um
conjunto de habilidades e disposicdes que sdo essenciais para promover a incluséo e o
sucesso de todos os alunos na sala de aula”. J& as respostas negativas sdo justificadas,
como por exemplo, o inquirido n.° 4 diz que “N&o. Tem de existir vontade de trabalhar
em equipa com diferentes técnicos e em experimentar novas formas de intervir.
Respeitar”, o inquirido n.° 25 diz “Penso que ndo... é preciso ter formacdo de forma a
poder chegar a crianga com as estratégias e as dindmicas certas conforme as necessidades
especificas” e o inquirido 32 mostra a sua opinido dizendo: “Nao necessariamente. Mas,
de facto, um docente inclusivo tem de ter empatia e sensibilidade; tem de ter comunicacao

efetiva; deve de acreditar na capacidade de todos os alunos e respeitar a diversidade”.

Quanto a penualtima pergunta “Para si, como seria um perfil de um docente
inclusivo?”, obteve-se 35 respostas muito diversificadas. O inquirido n.° 4 afirma que
“Um professor inclusivo deve gostar de todos os seus alunos por igual, ser recetivo as
caracteristicas individuais dos seus alunos. Ter a capacidade de se adaptar as

circunstancias e de ser criativo na forma como lida com as dificuldades e obstaculos do
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dia a dia”, o inquirido n.° 10 mostra que “Um docente inclusivo, deve ser recetivo,
compreensivo e expansivo. Deve ser capaz de compreender que as diferencas nao sdo so
diferencas para nos (docentes e restantes alunos) mas também que as restantes pessoas
séo diferentes aos seus olhos. Desta forma, um docente inclusivo deve ser capaz de ouvir
cada crianca e a sua realidade e corresponder as suas necessidades, aos seus interesses.
Compreender que o ritmo de trabalho pode ndo ser o mesmo todos os dias e que 0 bem-
estar da crianca € bastante importante para o seu desenvolvimento e motivagdo no
processo de aprendizagem”. A maioria dos inquiridos tém a mesma opinido e o inquirido
n.° 27 mostra uma resposta completa consoante a maioria das opinides, dizendo que “O
professor, antes de o ser, € uma pessoa. Como todas as outras, para desenvolver a sua
atividade laboral, necessita de condicdes de trabalho que permitam realizar a sua profissao
com dignidade. O perfil é s6 mais uma forma de justificar escolhas (se as houver). Ha
perfil para as outras profissdes? Levanta-se essa questdo? Somos a Unica classe com
responsabilidade social? N&o! E necessario que quem cria as leis educacionais as venham
experimentar (praticando diariamente) para perceber se tudo o que pretendem se pode
concretizar”. E, por fim, o inquirido n.° 32 mostra que “Um professor inclusivo precisa
de estar aberto a adaptar a sua préatica pedagogica para atender as necessidades individuais
dos alunos, seja através de modificacfes no curriculo, uso de tecnologias, estratégias
diferenciadas de ensino ou suporte emocional e comportamental. Eles devem estar
comprometidos com a promocao de um ambiente de aprendizagem onde cada aluno se
sinta valorizado, respeitado e capaz de alcancar o seu potencial maximo,

independentemente das suas habilidades ou desafios”.

A quinta e ultima questdo ¢ de caracter pessoal, onde pergunta “Na sua opinido,
o que entende por inclusdo no contexto escolar?”, foi possivel obter 38 respostas, onde s
algumas serdo expostas, como por exemplo, o inquirido n.° 11 afirma que “Inclusdo no
contexto escolar, como o préprio nome indica, é incluir criancas no contexto escolar, sem
que elas se sintam excluidas. O que muitas vezes se afasta dessa ideia, pois muitas das
vezes essas criangas sdo retiradas do contexto de sala de aula para desenvolverem outro
tipo de competéncias numa sala especifica. O que ndo deixa de ser vantajoso, porém nem
sempre se aproxima do conceito de inclusdo no contexto escolar. A inclusdo no contexto
escolar passa por conhecer os interesses dos alunos e atribuir-lhes liberdade para realizar

trabalhos iguais aos da restante turma, sempre que possivel. Inclusdo também é adaptar a
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turma aos alunos com necessidades especificas e ndo s6 os alunos a turma em questao.
Muito importante”. O inquirido n.° 16 refere que “Inclusdo ¢ pegar na diferenca e
transforma-la em conhecimento para todos. Dar oportunidade a todos de mostrar a sua
visdo da realidade e entender que nenhum aluno ira seguir as pisadas de qualquer outro,
mas sim as suas. Valorizacdo da palavra "Liberdade". Inclusdo sera dar equidade”. O
inquirido n.° 23 mostra que “A inclusdo ¢, antes de tudo, uma ideologia social que nao
basta ser colocada em lei nas escolas para “obrigar” a sua a¢do. E necessaria a criagdo de
condi¢cBes em todos 0s contextos sociais para que todos e cada um se sinta bem, iguais,
amparados, vistos (e ndo ignorados quando necessitam de ajuda). Em todos os contextos
s6 ha inclusdo se houver recursos necessarios a particularidade de cada um. N&o € criar
uma lei onde 25 alunos estéo juntos numa sala com NEE com um super-professor que
realiza as suas tarefas de forma eximia! Isso é brincar com a educacdo e com a
singularidade de cada crianga! Politicas economicistas, nada mais”. E o inquirido n.° 32
afirma que “A inclusdo vai além da mera presenga de alunos diversos na sala de aula;
envolve criar um ambiente acolhedor, respeitoso e adaptativo, onde todos os alunos se
sintam valorizados e capazes de participar plenamente do processo de aprendizagem. 1sso
pode envolver adaptacdes curriculares, suporte individualizado, tecnologias, entre outras

estratégias para atender as necessidades especificas dos alunos”.

Para além do inquérito por questionario, também foi nossa intencionalidade
conseguir a opinido do Professor Doutor David Rodrigues (Anexo 4), dada a sua vasta
experiéncia e, enquanto docente de Educacédo Especial, ser uma inspiracdo para diversos

docentes que querem fazer a diferenca na educagéo inclusiva.

Como foi referido anteriormente, esta entrevista foi elaborada via email, para ser
mais confortavel e comodo para o entrevistado e para ndo despender muito do tempo do

mesmo.

Segundo Guerra (2006), “a anélise de contetdo tem uma dimenséo descritiva que
visa dar conta do que nos foi narrado e uma dimenséo interpretativa que decorre das

interrogacgoes do analista face a um objeto de estudo” (p. 62).

Portanto, comecga-se esta andlise com a primeira pergunta “Acredita que hd um
perfil especifico para se ser um docente inclusivo?”, a ideia que predomina na resposta

do Professor Doutor David Rodrigues é que, efetivamente, 0 mesmo nado sabe se hd um
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perfil “especifico” encarado como um perfil fechado e inequivoco. David Rodrigues
salienta que cré que um “professor que adequa o seu ensino para que todos os alunos
aprendam e participem nas atividades da escola é um professor que deve ter alguns

valores, atitudes e conhecimentos”.

Mais adiante, 0 mesmo diz que gostaria de dar a sua opinido acerca da pergunta
e afirma que um professor inclusivo, “isto ¢: o que todos devem ser (...)” precisa,
efetivamente, de ter certos valores. Acaba por citar o Decreto-lei n.° 54/2018, onde fala
“destes valores comecando pelo da “educabilidade universal”, isto ¢ que todos os alunos
podem e devem aprender independentemente das suas condicdes e dificuldades. Este

conjunto de valores constitui uma boa sintese”.

O Professor Doutor David Rodrigues realga ainda que é claro que o professor
consiga dispor de aptiddes para seguir com estes valores a pratica, dando exemplos, como:
“(...) precisa de conhecer formas de organizagdo da sala de aula nomeadamente o trabalho
de grupo (que é muito usado, mas pouco conhecido), a aprendizagem multinivel, o
Planeamento Universal da Aprendizagem, o trabalho de projeto, (...) enfim todo um
conjunto de heuristicas de intervencdo que sao essenciais para que todos possam aprender
com todos e se possam sentir como pertencentes a escola”. De facto, ha competéncias que
sdo fundamentais e todos os professores deveriam adota-las. Mostra ainda outras
competéncias, como “(...) a competéncia para se relacionar profissionalmente com outros

profissionais, a cooperagdo, a colaboragdo e o trabalho com familias”.

Como forma de concluséo, o Professor Doutor David Rodrigues da a sua opinido
convicta sobre a sua perspetiva e experiéncia na area, dizendo “Real¢o mais uma vez que
o0s professores inclusivos séo todos os professores e 0s professores de Educacdo Especial,

sdo os professores que estao na escola para colaborar com os professores inclusivos”.

Quanto a segunda e ultima questdao “Muito se tem evoluido na area da inclusao
em Portugal, nomeadamente com o Regime Juridico da Educacéao Inclusiva destinado a
TODOS as/os criancas/aluno(a)s. Contudo, verificamos ainda nas salas de aula, que ha
alunos que ndo progridem como poderiam, que ha encarregados de educacdo e docentes
insatisfeitos com as respostas educativas a algumas criancas/aluno(a)s... Como futura
docente, gostaria de saber a sua opinido de como e onde poderemos melhorar?”, o

Professor Doutor David Rodrigues declarou que realmente ¢ verdade, que estd “muito
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disseminada a ideia da insuficiéncia da Inclusdo”. Explicou que esta ideia vem de varios
fatores, “[a]ntes de mais criou-se a ideia de que a inclusdo ou é perfeita ou nao vale nada”.
“A Inclusdo ndo ¢ perfeita, procura a perfei¢dao, mas todas as pessoas que trabalham mais
diretamente com processos inclusivos sabem que é preciso fazer o melhor que sabemos e
o melhor que podemos com condi¢Bes que nem sempre sdo perfeitas (na verdade, ndo ha

condicg0es perfeitas em lugar nenhum do mundo (...)”.

O entrevistado realga o facto de a literatura falar que muitos dos pedidos dos pais
sobre recursos para os filhos ndo estdo de acordo com a opinido da escola, dando mesmo
o exemplo, como “(...) ha criangas que depois de terem, por exemplo, 2 horas de terapia
da fala na escola, vao ainda ter mais quatro horas fora, porque os pais acham que as duas
horas sdo insuficientes. Aqui precisamos de mais dialogo para que se chegue a um acordo
equilibrado”. Afirma ainda que “[0] maior recurso da Incluséo sdo os professores. Nas
escolas portuguesas mais de 90% dos alunos com “medidas” tém medidas universais. Isto
quer dizer que a escola e os professores sdo recursos indispensaveis para responder as
necessidades educativas dos alunos. A inclusdo é uma tarefa de toda a escola e de todos

os professores”.

Em resposta a pergunta inicial, o Professor Doutor David Rodrigues diz que “[0]s
professores precisam de olhar mais para o que podem e sabem fazer e desenvolver
ambientes inclusivos em lugar e olhar para os problemas e dificuldades de potencial que
os alunos podem apresentar. As (muitas) escolas que tém bom trabalho em Incluséo sédo
menos dependentes de recursos externos e sdo mais confiantes no trabalho que o0s
professores podem fazer, temos uma excelente formacdo inicial e continua de professores,

temos professores experientes e com atitudes positivas em relagdo a inclusao”.

Em modo de conclusdo, o entrevistado diz algo que realmente faz pensar e
perceber que a mudanga comega em nos e algo positivo que procuramos € algo que nos
poderemos dar. “Precisamos de criar a convic¢ao que a Inclusao ¢ com toda a gente e que
todos temos algo de importante para dar. Eu creio que 0s nossos professores estdo a fazer
este caminho. Quem duvidar aconselho uma visita a qualquer escola. Tenho muito
orgulho que todas as escolas portuguesas se assumam como escolas inclusivas e isso é

uma das dificuldades dos recursos”.
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3. Discussao dos resultados

Nas ultimas décadas, tem-se observado uma grande mudanca global nos
paradigmas sociais, nos quais se exigiu sistemas educativos mais inclusivos, para que,

efetivamente, a sociedade se tornasse mais inclusiva e igualitaria.

Nesta discussdo de resultados, apresentamos uma analise detalhada dos resultados
obtidos a partir das investigacfes sobre o estudo que teve como um dos seus principais
focos, percecionar a representacdo dos docentes sobre a sua formagéo para uma educagéo
inclusiva; se consideravam que a educagéo inclusiva contemplava a diversidade de todas
as criancas no ambiente escolar e se acreditavam que havia um perfil especifico para se
ser um professor inclusivo. Os dados obtidos foram minuciosamente examinados e
revelaram uma série de informagdes relevantes que serdo discutidas neste topico, no

entanto so se incluiu os resultados mais significativos e representativos da analise.

Assim, em resposta ao primeiro objetivo deste relatério, ou seja, percecionar a
representacdo dos docentes sobre a sua formacdo para uma educacdo inclusiva, 0s
resultados vieram mostrar que, efetivamente, hd a existéncia de algumas lacunas e
constrangimentos no que concerne a formacdo de profissionais da educacdo. Por
exemplo, os dados indicaram que grande parte dos professores ndo se sente confiante e
com formacdo suficiente para estar inteiramente ao dispor de uma crian¢a que apresente
alguma particularidade distinta. Consequentemente, na obra de Connor e Ferri (2007), 0s
mesmos discutem amplamente as questfes relacionadas a inclusdo de alunos com
necessidades educativas especiais e a preparacao inadequada dos professores para lidar
com estas necessidades. Em particular, eles destacam a resisténcia e os desafios
enfrentados no contexto da educacdo especial e inclusiva, afirmando mesmo que "o0s
professores frequentemente relatam sentir-se despreparados para atender as diversas
necessidades dos alunos com deficiéncias devido a formacdo insuficiente nos seus

programas de formacéo de professores” (p. 68).

Sharma e Nuttal (2016) também falam sobre a importancia da formagéo de
professores para promover a inclusdo, afirmando que "a formacgédo adequada é crucial para

preparar futuros professores para lidar com a diversidade nas salas de aula™ (p. 143). Estes
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argumentam que, sem uma preparacdo adequada, os professores podem se sentir
despreparados e ansiosos em relacdo a inclusao de alunos com especificidades. Uma das
principais descobertas do estudo é que a formacdo especifica pode mudar
significativamente as atitudes dos professores em relacdo a inclusdo. Os autores observam
que "os resultados indicam uma mudanca positiva nas atitudes dos professores apos a
participacdo em programas de formacao especificos para inclusdo" (p. 148). Isso sugere
que a exposicdo a estratégias pedagogicas inclusivas e ao conhecimento sobre
necessidades especiais pode aumentar a confianca e a recetividade dos professores. As
preocupacdes diminuem e estas formagdes e estudos continuos ajudam a aliviar medos,
ansiedades e desconfortos relacionados com a pratica da educacéo inclusiva, formando

assim, professores capazes de fazer a diferenca.

De uma maneira mais concreta, apurou-se a existéncia de profissionais a
preferirem abster-se de perguntas que, neste tempo, talvez fossem de facil resposta. O
artigo de Alquraini (2020) oferece uma revisao abrangente da literatura existente sobre a
preparacdo de professores para a educacao inclusiva. Ao examinar uma variedade de
estudos e pesquisas, 0 autor identifica diversas lacunas na formacao dos educadores para
lidar com alunos com especificidades. Entre essas lacunas estéo a falta de conhecimento
sobre estratégias de ensino diferenciado, adaptacdes curriculares e apoio emocional aos
alunos. Alquraini destaca a necessidade urgente de aprimorar os programas de formacao
de professores, sugerindo a inclusdo de cursos especificos sobre inclusdo, oportunidades
de aprendizagem pratica e estagios em ambientes de sala de aula inclusiva. O autor
ressalta ainda a importancia continua da pesquisa neste campo para informar politicas
educacionais e praticas pedagogicas mais eficazes. No entanto, ao fazer a amostra dos
resultados, deparamo-nos com profissionais na area da educacéo a preferir ndo mostrar a
sua opinido quando confrontados com a questdao “Considero fundamental atualizar-me no

dominio da educagao especial”, ndo tendo assim, uma opinido sobre a afirmagao.

Inerentemente e como consequéncia destas respostas, ha estudos recentes que
demonstram a importancia de, pelo menos, ter um certo auxilio de profissionais na area
da educacdo especial, podendo ser visto no artigo de Grigal, Hart, & Smith (2020) que
examina o papel dos professores, especialmente os professores de educacéao especial, na

promocao de praticas inclusivas para alunos com deficiéncia. Eles discutem estratégias,
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desafios e eficacia das intervenc6es conduzidas pelos professores para criar ambientes de
aprendizagem inclusivos. Os professores de educacdo especial atuam como agentes de
mudanca, capacitando e colaborando com outros profissionais da educagdo para
implementar praticas inclusivas. Também podem destacar a importancia do
desenvolvimento profissional continuo e do apoio institucional para garantir o sucesso da
inclusdo. Com isto percebe-se que, efetivamente, é uma mais-valia esta parceria entre o
professor titular e o professor de educacdo especial. Segundo Giangreco e Suter (2015)
"(...) aentrega de servicos de educacgao especial inclusivos deve ser construida sobre uma
base sélida, o que requer planeamento proativo e intencional” (p. 113). Estes autores
destacam que, sem uma base sélida, os esforcos para a inclusdo podem ser frageis e
inconsistentes. Além disso, 0s autores argumentam que "a colaboracdo entre educadores
regulares e especiais é essencial para criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e
eficaz" (p. 115). A colaboracdo facilita a troca de conhecimentos e estratégias que
beneficiam todos os alunos, mas no estudo que se realizou, ha profissionais que
discordam, podendo mesmo observar-se que ndo veem vantagem em ter esta ajuda. Mas
na maioria das opinides dos inquiridos do estudo, um professor de educacdo especial

auxilia o professor titular no ambiente escolar.

No que concerne ao outro objetivo definido, ou seja, se os profissionais de
educacdo consideram que a educacao inclusiva contempla a diversidade de todas as
criangas no ambiente escolar, retiram-se 0s pesquisadores, Booth e Ainscow (2020) que
nos seus trabalhos anteriores, como “Index for Inclusion” e "Supporting Inclusive
Education”, defendem a criacdo de escolas inclusivas que acolham a diversidade de todos
os alunos. No livro "Index for Inclusion” (2002), por exemplo, eles propdem um modelo
de escola inclusiva que promove a participacdo, a aprendizagem e o bem-estar de todos
os alunos, independentemente das suas caracteristicas individuais. As suas contribuictes
continuam a enfatizar a importancia da inclusdo e da diversidade na educacao,
promovendo uma abordagem centrada no aluno e na criagdo de ambientes escolares que

atendam as necessidades de todos.

Forlin e Chambers (2016) s&o professores universitarios conhecidos pelo seu
trabalho também no campo da educacdo inclusiva. Nas suas pesquisas e publicacGes
anteriores, os mesmos exploram temas relacionados a pratica e a teoria da inclusao

educativa e num desses trabalhos, os mesmos discutiram a importancia de criar ambientes
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educativos que valorizem a diversidade, promovam a participacéo de todos os alunos e
fornecam suporte adequado e necessario para atender as necessidades individuais.
Comparando algumas informagdes dos seus estudos com os resultados do inquérito feito,
percebe-se que muitos destes inquiridos tém a mesma opinido, afirmando mesmo que a
inclusdo no contexto escolar, como o proprio nome indica, € incluir criangas no contexto
escolar, sem que elas se sintam excluidas. No entanto, também acabam por referir o tempo
que a crianga com especificidades passa fora do ambiente de turma, o que é vantajoso,
mas ndo sabem ao certo, se é o que se aproxima do conceito de inclusdo. Nas diversas
respostas que se obteve, as opinides vdo ao encontro umas das outras, nomeadamente que
a inclusdo vai além da mera presenca de alunos na sala de aula, que é preciso envolver e
criar um ambiente acolhedor, respeitoso e adaptativo, onde todos os alunos se sintam
valorizados e capazes de participar plenamente no processo de aprendizagem. Isto pode
envolver adaptagdes curriculares, suporte individualizado, tecnologias, entre outras

estratégias para atender as necessidades especificas dos alunos.

Quanto ao ultimo objetivo, sendo este, se acreditam que ha um perfil especifico
para se ser um professor inclusivo, o professor David Rodrigues referiu, na perspetiva
dele, o que realmente achava do assunto. Decerto, ndo ha uma resposta concreta que o faz
ter a certeza, mas, efetivamente, mostra que cada professor deve adequar o seu ensino
para que todos os alunos consigam aprender e participar nas atividades da escola e isso,
sim, é um professor inclusivo e com valores. Acaba por realcar que um professor
inclusivo € aquele que esta na escola para colaborar, para fazer, de facto, a crianca feliz.
Denota-se também a importancia extrema de os professores estudarem, aprofundarem
mais o conhecimento e colocarem os valores e 0s principios da educacdo inclusiva em
pratica, mostrando este trabalho continuo na sua carreira, pois sem informagdes

atualizadas, ndo se consegue progredir de forma a ajudar quem mais precisa de nos.

Giangreco e Suter, (2015) defendem que "(...) a formagdo continua e o
desenvolvimento profissional sdo cruciais para equipar os professores com as habilidades
e conhecimentos necessarios para implementar préaticas inclusivas” (p. 117). A formagao
ajuda os educadores a manterem-se atualizados com as melhores préaticas e novas
abordagens educativas. O artigo sublinha a importancia do envolvimento da comunidade
e das familias, afirmando que "envolver as familias e a comunidade no processo educativo

pode aumentar a eficacia dos servigos de educacdo especial inclusiva” (p. 119). Esse
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envolvimento garante que as necessidades e expectativas dos alunos sejam
compreendidas e atendidas de maneira holistica. "O uso de praticas pedagdgicas baseadas
em evidéncias é fundamental para garantir que os servicos de educacdo especial sejam
eficazes e benéficos para os alunos™ (p. 121), destacando assim, que a implementacao de

estratégias comprovadas pode melhorar os resultados educativos para todos os alunos.

Por estes motivos, ha uma variada panoplia de respostas, pois os inquiridos
acreditam que € possivel ser-se um professor inclusivo sem haver um perfil, pois todos
os professores devem ser inclusivos e, para alguns, existe um perfil que deve ser adotado

por todos os professores.

Realca-se que nenhum estudo esté isento de limitacGes. Identificar e discutir essas
limitacGes é crucial para uma interpretacdo honesta e precisa dos resultados. Uma das
principais limitacdes do estudo foi o tamanho da amostra, que pode ter afetado a
generalizacdo dos resultados. Além disso, a natureza transversal do estudo impede a

inferéncia de causalidade.

Neste sentido, a triangulacéo final dos resultados, oriunda de uma investigagao de
caracter misto, ou seja, onde se aplicou métodos qualitativos (entrevista) e quantitativos
(questionario) foi algo dindmico. De facto, o que se conseguiu retirar de ambos fortaleceu
0 estudo e forneceu, sem davida, uma visdo mais abrangente sobre a tematica

propriamente dita.

72



CONSIDERACOES FINAIS

Neste caminho, nem vamos sozinhos
nem para ver terras ja vistas.

Quem vem connosco

vem de outros lugares

e anseia por novos mundos.
Caminhamos juntos para o longe.
Amanha ou depois, chegaremos.
(David Rodrigues, 2013)

Recusando a pretensdo de alcancar conclusdes definitivas sobre a realidade
estudada, visto que estamos em constante mudanca, tal como visdes, este estudo visou
ser uma contribuicdo que pode ser utilizada na constru¢do continua do conhecimento
nesta area, mostrando assim que os educadores e professores estdo sempre em constante

aprendizagem e que isso € uma mais-valia.

Este relatorio de estagio procurou assim analisar a educacéo inclusiva, avaliando
se a mesma contempla a diversidade de todas as criangas no ambiente escolar. Ao longo
do estagio, foi possivel observar que a implementacdo da educacdo inclusiva ainda

enfrenta desafios significativos, apesar dos avancos teoricos e legais.

Observou-se que, em muitas escolas, ha um esfor¢o genuino para incluir todas as
criangas, independentemente das suas diferencas fisicas, intelectuais, sociais e culturais.
A presenca de profissionais capacitados, o uso de métodos pedagogicos diferenciados e
o desenvolvimento de materiais didaticos adaptados sdo evidéncias concretas desse
compromisso. Estes fatores contribuem para criar um ambiente escolar mais acolhedor e

propicio a aprendizagem para todos os alunos.

Entretanto, também se identificaram barreiras que dificultam a plena inclusdo. A
falta de recursos materiais e humanos adequados, como salas de recursos multifuncionais,
profissionais especializados e, acima de tudo, a formacdo continua para os professores,
sdo obstaculos que ainda precisam de ser superados. Além disso, a necessidade de
mudancas na infraestrutura das escolas para garantir acessibilidade fisica e a adaptacdo
do curriculo para atender as necessidades especificas de cada aluno sdo questées que

merecem uma atencao redobrada.
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A atitude e a formacéo dos educadores e professores séo cruciais para 0 SUCesSo
da educacdo inclusiva. Professores que demonstram sensibilidade, flexibilidade e
competéncia para lidar com a diversidade contribuem significativamente para um
ambiente escolar inclusivo. Neste sentido, a formacéo inicial e continua dos mesmos deve
enfatizar préaticas inclusivas, promovendo uma compreensao aprofundada das diferentes

necessidades dos alunos e das estratégias para atendé-las.

A educacdo inclusiva proporciona uma base de valores e de préaticas para que a
instituicdo se possa adaptar para se considerar equitativa. Ndo pode uma escola ser
equitativa com praticas que nao respeitam a inclusdo, por isso, a inclusdo manifesta-se
neste sentido da equidade. Segundo um relatorio publicado pela OCDE (2008) “combater
0 insucesso escolar ajuda a vencer os efeitos da privagdo social que por sua vez é
frequentemente causa de insucesso”. Com isto, percebe-se que 0 conceito de equidade

anda de médos dadas com a inclusao.

Segundo Rodrigues (2011), num artigo intitulado de “Os professores como os
melhores recursos da Inclusdo”, 0 mesmo acaba por referir que a participacéo e a voz dos
alunos sdo extremamente importantes para a criacdo de um ambiente inclusivo. Sao os
alunos que estdo na escola sete ou mais horas por dia, sdo eles que sentem na pele esta
educacdo inclusiva ou educacdo tradicional. Se os professores sao um dos recursos mais
importantes para a inclusdo, porque ndo usarmos isso a nosso favor e mostrarmos aos
alunos que podem e devem estar bem na escola, que a escola é para eles e para mais
ninguém? Rodrigues, numa conversa com um professor, depois de um debate que teve,
perguntou-lhe: “A ver se eu entendi bem... afinal, o recurso principal para a inclusdo
somos nos, os professores?”’. A reposta ndo ¢ nem mais nem menos do que um “sim”, nos

podemos fazer esta diferenga na vida de cada crianca.

Por fim, € importante ressaltar que a inclusdo escolar ndo se resume a mera
presenca fisica dos alunos no ambiente escolar, mas envolve a participacdo efetiva e
significativa de todos no processo educativo. A constru¢cdo de uma escola
verdadeiramente inclusiva requer um esforco coletivo e continuo, envolvendo

professores, encarregados de educacao e a comunidade em geral.

Concluimos, portanto, que a educac¢do inclusiva, embora ainda enfrentando

desafios, tem avancado significativamente na contemplacdo da diversidade de todas as
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criancas no ambiente escolar. Este relatorio espera contribuir para reflexdes e acbes
futuras que promovam uma educacgéo cada vez mais inclusiva, equitativa e de qualidade

para todos.

Transformar professores para a inclusdo ndo é uma tarefa facil, mas néo €, de todo,
uma utopia. N&o basta juntar curriculos e falar da diferenca. Isto € bem mais complexo
do que parece, mas felizmente, cada vez mais ha um esforgo, uma vontade e uma ambicéo
de fazer do mundo um lugar melhor e €, efetivamente, algo muito importante nos dias de

hoje.
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ANEXOS

Pergunta de Sera que a educacio inclusiva contempla a diversidade e todas
Partida: as criancas no ambiente escolar?
Compreender o que € a educacio inclusiva
Para:- Conhecer os Suportes Legislativos para a promocio de uma

(clarificar objetivos)

Educacio Inclusiva
Entender se ha um perfil para se ser um professor inclusivo

Respondendo: A diversidade de todas as criancas dentro da sala de aula

Enquadramento tedrico da tematica em estudo:
- Analises de textos relacionados com educacio inclusiva e educacio

Como: especial

(fases) Enquadramento Empirico:
- Inquérito aos educadores/professores
- Entrevistas (David Rodrigues), etc.

Contextos 2022/2023 e 2023:?024 _ _ B
) . | Contexto de Pratica Profissional e Ensmo Supervisionado na
Espaciotemporais

Educacio Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Foco de atencio:

Educacéo inclusiva

Tematicas do enquadramento tedrico:
- Educagio inclusiva
- Principios fundamentais para uma educagdo inclusiva

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI)

Fund tad. :
b 1:;1[1:11 ade - Educagio especial
) - Diversidade das criancas em sala de aula
(pressupostos Esti di
tedricos) - Estigma e diferencas

- O papel do professor inclusivo

- Suportes legislativos da Educacio Inclusiva

- Sintese do Decreto-Let n.° 54/2018, de 6 de julho
- Decreto-Lein.” 281-2009

Anexo 1: Esquema Geral da Investigacao

Processo de validacdo do questionario por especialistas

“Dra.

Este questionario, destina-se ao desenvolvimento de um estudo integrado
numa investigacdo no ambito do Mestrado em Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, da Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti (Porto) e, tem como um dos
seus principais focos, percecionar a representacao dos docentes sobre a sua formagéo para
uma educacdo inclusiva e se consideram que a educacdo inclusiva contempla a

diversidade de todas as criangas no ambiente escolar.
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Pede-se, por favor, que valore este questionario, no que respeita ao
conteldo e redacao de cada item, considerando se a informacéo é adequada e a redacao
correta, com um maximo de 10 e um minimo de 0, além da sua opinido ou sugestao, se

considerar oportuno (muito adequado 10, nada adequado 0).”

Validacio

O item adequado
A redagio deste
Formacio Geral de Docentes para valorar o que se
item & mteligivel?
pretender?

1. A minha formacio inicial deu-me bases suficientes
para intervir com os alunos com Medidas Seletivas e

Adicionais.

2. A manha formacio atual & suficiente para responder a
todas as cniancas, independentemente de qualquer

especificidade que apresente.

3. Considero fundamental atualizar-me no domimeo da

educacio especial.

4. Considero ter formacio necessaria para realizar de
uma forma efetiva a diferenciacio pedagogica em

sala de aula.

5. Considero ter bases suficientes para realizar as
adaptacfes e mobilizar as Medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusio necessarias face a

diversidade dos alunos.

6. Considero a diversidade dos alunos no ambiente
escolar, particularmente na sala de aula, um aspeto

positivo para o meu desenvolvimento profissional.
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Gestdo em Sala de Aula

A redacio deste 1tem
& inteligivel?

O item adequado

para valorar o que se

pretender?

Guosto de trabalhar com alunods) que apresentam mais
dezafios e obsticulos, como por exemplo, a sua

origem ou problema

Quando hi alunos com necessidades especificas na
sala, deveria estar presente um professor de educagdo
esperial.

O professor de educagdo especial na sala auxilia o
professor titular, garantindo uma melhor qualidade de

enzino de todos os alunos.

O professor de educagdo especizl na sala beneficia

indiretamente todos o ahmos.

LN

Exigtem técnicos suficientes para responder aos

alunos com necessidades especificas mas salas de
Educagdo Pré-Escolar.

Existem técnicos suficientes para responder aocs
alunos com necessidades especificas nas salas do 1°

Ciclo do Ensmio Basico.

O tempo gue tenhe disponivel & suficiente para apoiar
todos oz alunc: na szla de aula, tendo presente wm

aluno com medidas seletivas ou adicionais.

Oz alunos com necessidades especificas devem estar
nas salas de aulas regulares.

Creio que existem na atuzlidade, condigdes para a
generalizagdo de uma pratica educativa inclusiva no

contexto de ambiente escolar.

10. Facilmente consigo ajustar as minhas praticas para

que em contexto de aula consiga dar resposta a todos

03 alunos sem excecdo.

83




Perguntas Abertas

A redagio deste item

€ inteligivel?

O item adequado
para valorar o que se

pretender?

Atendendo as dificuldades das criangas com
necessidades especificas, de que forma ultrapassa

esses constrangimentos e barreiras?

Considera que um bom docente € necessariamente

um bom professor inclusivo? Justifique.

Acredita que ha um perfil para se ser um docente

inclusivo? Justifique.

Para s1, como serta um perfil de um docente

inclusivo?

Na sua opiniio, o que entende por inclusio no

contexto escolar.

Anexo 2: Processo de Validacéo do questionario por especialistas

. @

Validacao
O item adequado
Formacao Geral de Docentes Asedagio deste para valorar o que se
item ¢ inteligivel?
pretender?

1. A minha formagio inicial deu-me bases suficientes 10

para intervir com os alunos com Medidas Seletivas e

Adicionais.
2. A formagfo continua na drea da educacéo inclusiva & 10

essencial.
3. A minha formacéo atual & suficiente para responder a 7

[ToDOS. |
4. Considero fundamental atualizar-me no dominio da 10

educacdo especial.
5. Considero ter formagdo necessaria para realizar de 10

uma forma efetiva a diferenciagio pedagodgica em

sala de aula.
6. Considero ter bases suficiemtes para realizar as 10

adaptacies e mobilizar as Medidas de suporte a

aprendizagem & & inclusdo necessdrias face a

diversidade dos alunos.
7. Considero a diversidade dos alunos no ambiente 10

escolar, particularmente na sala de aula, um aspeto

pesitivo parz o meu desenvolvimento profissional.

Maria Clara Craveiro

Aconselho a especificar quem?

@mencione ou responda
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O item adequado

imclusive? Justifique. [Para si, como seria um perfil de

um docente inclusivo?|

Aredacio deste rtem
Gestio em Sala de Aula . para valorar o que ze
¢ inteligivel?
pretender?
1. Gosto de trabalhar com alune(s) que apresentzm mais 6
desafios. |
2. Quando hd alunos com necessidades especificas na 10
sala, deveria estar presente um professor de educagdo
especial.
3. O professor de educagdo especial na sala auxilia o 10
professor titular, garantindo uma melhor qualidade de
ensino de todos os alunos.
4. Qs almes com necessidades maiz especificas 10
beneficiam da presenca de um professor de educagio
especizl na sala de aula.
3. O professor de educacio especizl na sala beneficia 10
indiretamente todos os alunos.
6. Existem técnicos suficlentes para responder aocs 10
alunos com necessidades especificas nas salas de
Educagio Pré-Escolar.
7. Existem técmicos suficientes para responder aos 10
alunos com necessidades especificas nas salas do 1°
Cicle do Ensino Bésico.
8. Otempo que tenho disponivel & suficiente para apoiar 10
todos o5 alunos na sala de aula, tendo pressnte um
aluno com medidas seletivas ou adicionais.
9. Oz alunos com necessidades especificas devem estar 10
nas salas de aulas regulares.
10. Crelo que existem, na atualidade, condigdes para a 10
generalizagdo de uma prética educativa inclusiva no
contexto de ambiente escolar
11. Facilmente consigo ajustar as minhas priticas para 10
que em contexto de aula consiga dar resposta a todos
03 alunos sem excegdo.
Aredagio deste item O ttem adequado
Perguntas Abertas s para valorar o gue se
€ inteligivel?
pretender?
1. Atendendo s dificuldades jjue sente na sala de aula, [
de que forma ultrapassa esses constrangimentos e
barreiras?
2. Considera que um bom docente & necessariamente 10
um bom professor inclusive? Justifique.
3. Acredita que hd wmn perfil para se ser um docente 10

SUGESTOES:

|

il

@ Waria Clara Craveiro ~ &

E um pouco vage! Concretizar melhor.

@ Maria Clara Craveiro
Az dificuldades podem se7 de muitos géneros!
Convém acrescentar _dificuldades dos shuncs
com necsssidades especficas

@ Maria Clara Craveiro
Creio que ficara melhor separar 2z duas
perguntas.
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VALORACAO GLOBAL DO QUESTIONARIO:

Aspetos 1(2/3(4(5|6|7|8(9]|10
Valores de 0 a 10 | Adequacdo e importdncia das X
diferentes questdes propostas
(marque com um X Cl_areza geral da linguagem X
utilizada
a pontuacdo que | Facilidade de resposta X
corresponde) Apresentagao geral do X
questiondrio

OBSERVACOES:

OBRIGADA PELA SUA COLABORAGAO.

Anexo 3: Resultado da Validacdo do questionario por especialistas
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Serd que a Educacido Inclusiva contempla a diversidade de fodas as criangas no

ambiente escolar?

Ex.mo Professor Doutor David Rodrigues

Dado o seu prestigiado trabalho e saber cientifico na drea da Educagio Inclusiva,
reconhecido a nivel nacional e internacional, seria uma honra que pudéssemos contar com
a sua colaboragdo numa pequena presente entrevista. Esta insere-se no ambito de um
estudo integrado numa investigagdo do Mestrado em Pré-Escolar e Ensino do 1.7 Ciclo
do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagio de Paula Frassinetti (Porto) e, tem
como um dos seus principais focos, perceber se ha um perfil para se ser um professor

inclusive que contemple a diversidade de todas as criangas no ambiente escolar.

Desde ja, agradecemos a sua colaboracdo.

Questbes

Ex.mo Professor,

- Acredita que hi um perfil especifico para se ser um docente inclusivo?

- Muito se tem evoluido na area da mnclusdo em Portugal, nomeadamente com o Regime
Juridico da Educagio Inclusiva destinado a TODOS as/os criangas/alunc(a)s. Contudo,
verificamos ainda nas salas de aula, que ha alunos que ndo progridem come poderiam,
que ha encarregados de educacio e docentes insatisfeitos com as respostas educativas a
algumas criangas/alunc(a)s... Na sua opinido, e como futura docente, onde e como
poderemos melhorar?

Anexo 4: Estrutura da Entrevista
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“Acredita que ha um perfil especifico para se ser um docente inclusivo?”

“Nao sei se ha um perfil “especifico” encarado como um perfil fechado e
inequivoco. Creio que um professor que adequa 0 seu ensino para que todos os alunos
aprendam e participem nas atividades da escola é um professor que deve ter alguns
valores, atitudes e conhecimentos. Lembrava-lhe a este propdsito a publicacédo
desenvolvida pela “Agéncia Europeia” sobre quais e de que forma estas qualidades
do professor devem ser promovidas e encorajadas. Para além do que este e outros
trabalhos nos dizem gostava de Ihe dar a minha opinido sobre a sua pergunta. Acho
que um “professor inclusivo” (isto €: o que todos os professores devem ser...) precisa
de ter certos valores. O Decreto-lei 54/2018 fala destes valores comecando pelo da
“educabilidade universal” isto ¢ que todos os alunos podem e devem aprender
independentemente das suas condicdes e dificuldades. Este conjunto de valores
constitui uma boa sintese. Precisamos também que o professor disponha de
competéncias para levar estes valores a pratica: precisa de conhecer bem como se
aprende e as suas dificuldades, precisa de conhecer como se podem usar estratégias
para diversificar o processo de aprendizagem, precisa de conhecer formas de
organizacdo da sala de aula nomeadamente o trabalho de grupo (que é muito usado
mas pouco conhecido), a aprendizagem multinivel o Planeamento Universal da
Aprendizagem, o trabalho de projeto,... enfim toda um conjunto de heuristicas de
intervencgdo que sao essenciais para que todos possam aprender com todos e se possam
sentir como pertencentes a escola. Ha competéncias ainda fundamentais como sendo
a competéncia para se relacionar profissionalmente com outros profissionais, a
cooperacdo, a colaboracdo o trabalho com familias etc. Realgo mais uma vez que 0s
professores inclusivos sdo todos os professores e 0s professores de Educagéo Especial

sa0 os professores que estao na escola para colaborar com os professores inclusivos.”
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“Muito se tem evoluido na area da inclusiao em Portugal, nomeadamente com
0 Regime Juridico da Educacédo Inclusiva destinado a TODOS as/os
criancas/aluno(a)s. Contudo, verificamos ainda nas salas de aula, que ha
alunos que ndo progridem como poderiam, que ha encarregados de educacao
e docentes insatisfeitos com as respostas educativas a algumas
criancas/aluno(a)s... Como futura docente, gostaria de saber a sua opinido

de como e onde poderemos melhorar?”

“E verdade. Estd muito disseminada a ideia da “insuficiéncia da
Inclusdo”. Esta insuficiéncia percecionada é fruto de varios fatores. Antes de mais
criou-se a ideia de que a inclusdo ou é perfeita ou ndo vale nada. E uma ideia que
muitas vezes se constitui como uma boa justificagdo para cruzar os bragos. A Incluséo
ndo é perfeita, procura a perfeicdo, mas todas as pessoas que trabalham mais
diretamente com processos inclusivos sabem que € preciso fazer o melhor que
sabemos e 0 melhor que podemos com condi¢6es que nem sempre sdo perfeitas (na
verdade ndo ha condigdes perfeitas em lugar nenhum do mundo...). A literatura tem
falado que muitos dos pedidos dos pais sobre recursos para os filhos ndo estdo de
acordo com a opinido da escola sobre esses mesmos recursos. Por exemplo ha criancgas
que depois de terem por exemplo 2 horas de terapia da fala na escola vao ainda ter
mais quatro horas fora porque os pais acham que as duas horas séo insuficientes. Aqui
precisamos de mais didlogo para que se chegue a um acordo equilibrado. Os
profissionais de Educagao sabem que muitas vezes “mais ¢ menos” e vale mais uma
intervencdo bem direcionada e mais curta das intervencdes dispersas e longas. O
maior recurso da Inclusdo sdo os professores. Nas escolas portuguesas mais de 90%
dos alunos com “medidas” tém medidas universais. Isto quer dizer que a escola e os
professores sdo recursos indispensaveis para responder as necessidades educativas
dos alunos. A questdo da Inclusé@o ndo é uma questdo sO de recursos externos. Se
assim fosse bastava-nos colocar nas escolas esse recurso e resolviamos a questdo. A
inclusdo é uma tarefa de toda a escola e de todos os professores. Fazer repousar o
sucesso da Inclusdo s6 em recursos de fora da escola (professores ou terapeutas)
mostra pouca confianca. Os professores precisam de olhar mais para o0 que podem e

sabem fazer e desenvolver ambientes inclusivos em lugar e olhar para os problemas
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e dificuldades de potencial que os alunos podem apresentar. As (muitas)
escolas que tém bom trabalho em Inclusdo sdo menos dependentes de recursos
externos e sdo mais confiantes no trabalho que os professores podem fazer, temos
uma excelente formacdo inicial e continua de professores, temos professores
experientes e com atitudes positivas em relacdo a inclusdo. Precisamos de criar a
convicgdo que a Inclusdo é com toda a gente e que todos temos algo de importante
para dar. Eu creio que 0s nossos professores estao a fazer este caminho. Quem duvidar
aconselho uma visita a qualquer escola. Tenho muito orgulho que todas as escolas
portuguesas se assumam como escolas inclusivas e isso € uma das dificuldades dos
recursos. Talvez, em lugar de 811 agrupamento inclusivos, tivéssemos 50 escolas
especiais ndo faltariam recursos. Mas ndo era a mesma coisa. Era algo que estaria ao

arrepio do que os direitos Humanos e a ética tornaram urgente.”

Anexo 5: Respostas da Entrevista
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APENDICES

Registo de observacio

Nome da crianca: M e Mt Idade: 4 anos

Observadora: Ana Rita Castro Data: 02/11/2023

Descricdo: As duas criangas em questfio estavam na mesa a desenhar e a pintar, quando a M se queixa a4 Mt que a mesma a
arranhou na cara. A Mt, em sua defesa, afirma que a amiga o fez primeiro, o que gera discussfo entre elas, A estagiaria continua
a observar, a perceber se tem ou ndo de intervir. As duas criangas continuam a discutir, até que a M confessa que o fez primeiro,
mas a Mt arranhou-a com um lapis e ela s6 arranhou com as unhas. Posto isto, a Mt, como forma de acalmar a discussao diz:
“M, podes arranhar-me com o lapis também e assim ficamos iguais”. A M sem hesitar, fa-lo. A partir daquele momento,

continuaram a desenhar como se nada tivesse acontecido e mais tarde, estavam as duas a dar abracos.

Registo de observacao — Incidente Critico

Nome da crianca: D Idade: 4 anos

Observadora: Ana Rita Castro Data: 12/10/2023

Descricéio: O D é uma crianca que tem transtorno de espectro do Autismo. A interacdo com as criancas ndo existe, brincando
sempre sozinho e o tinico contacto que faz é com os adultos, nunca se aproximando da estagidria. Esta sexta-feira, o mesmo
veio ter com a estagidria informando que o pai o vinha buscar depois da aula de inglés (questdo das rotinas). A estagidria ficou
delirante, pois ele nunca tinha falado com ela, muito menos se aproximado tanto. No refeitorio, a estagidria brincou com ele
e pediu-lhe um abrago, ao qual ele ndo aceita, mas nfo sai de perto, fazendo com que os adultos o tenham de puxar para

abracar.

Comentario: A estagidria, apos este acontecimento tentou aproximar-se mais do D, sendo que das outras vezes que o fazia,
o mesmo ndo dava a minima hipétese. Foi muito bom esta interagdo, mostra que o D confia na estagiaria e até gosta de a ter
por perto. Sdo varias as vezes que vem a chorar para a sala por ter de deixar os pais e, por isso, agora com esta proximidade,

a estagidria conseguird ajudar da melhor forma o D.

Registo de observacao — Incidente Critico

Nome da crianca: M Idade: 4 anos

Observadora: Ana Rita Castro Data: 10/11/2023

Descricdo: Na manhi de sexta-feira, estavam as criancas todas na sala da televisio & espera da hora para poder entrar na sala
e brincar e nenhuma estava aborrecida ou triste, aparentemente. No entanto, aparece a M que aparentava uma cara menos
feliz. Ao ser questionada com o que se passava, a mesma pede colo e um abrago afirmando que ndo trouxe castanhas como os

outros meninos fizeram e foi pedido.

Comentario: A educadora da outra sala agiu logo em conformidade, dizendo mesmo que nfo era necessdrio mais castanhas,
porque realmente ha sempre criancas que levam a mais do que o pedido e que a mesma também n#o tinha trazido. A M ndo
precisava de estar aflita com essa questdo. No entanto, a M continuou um pouco triste. Esse sentimento foi passando com o

longo do tempo.
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Registo de Observacao - Descricio Diaria

Nome da Crianca: L Idade: 3 anos

Observadora: Ana Rita Castro Data: 02 /11 /2022

Descriciao: Estava na hora do acolhimento e a estagiaria estava a falar com as criancas e a perguntar se
tinham novidades para contar aos amigos, quando de repente, olha e vé uma crianca a dar carinho ao L
(crianca de 3 anos com Transtorno do Especto Autismo). A estagiaria continuou a ouvir as crian¢as, mas
muito atenta ao que poderia vir a acontecer, visto que esta crianca, muitas vezes, com o toque, torna-se
um pouco violenta. Mas, para surpresa da estagiaria e da educadora, mal a outra crianca parou de lhe dar
carinho, o L procurou a mao dela, pegou na mesma e levou-a ao sitio preciso que lhe estava a acariciar.

Comentario: A estagiaria além de extremamente contente com aquele avanco, porque efetivamente,
todos os dias, o L progride um pouco que seja, percebeu também que o afeto, o carinho e a amizade entre
eles é algo extremamente importante e prazeroso para cada um, porque uns dos lemas do Jardim de
Infancia é, precisamente, o de “sermos todos uma equipa” e, uma equipa ¢ formada com amor e amizade.
O L ¢ o reflexo disso mesmo.

Registo de Observacao - Descricao Diaria

Nome da Crianca: L Idade: 4 anos
Observadora: Ana Rita Castro Data: 02 /12 /2022

Descriciao: Na hora do almoco, na zona do refeitorio, o L que tem Transtorno do
Espectro Autismo (TEA) dirigiu-se sozinho para a sua cadeira sem ninguém ter de falar para
ele e comeu a sopa toda, sem qualquer problema, tentando ainda comer o conduto com a
colher.

Comentario: O L demonstrou que esta a conseguir superar-se a nivel motor e percebe-se que
tem feito um esfor¢o para conseguir fazer o que os amigos fazem também. Para ele, ainda ¢
muito dificil aplicar algumas rotinas estabelecidas, por isso, qualquer passo que o mesmo de¢,
€ um avanco enorme para ele e para a equipa que torce muito para que ele seja uma crianca
feliz e cada vez mais autonoma.
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Reflexaon.” 7
Institmicio Inclosiva

Pracisamos de uma instituicdo inclusiva, que 2 preccupe am apoiar as criancas consoante
a5 suas necessidades e nio como se, devido 2 suz faixa etaria, toda: precizassem do

fidl=tu il

E verdade que integrar criancas com diferencas na escola ja fol wm grande paz=o (e dos
impartantes), o entanto, sinda ha muito por fazer.

“0 desenvolviments de ums educacio inclusiva obriza a grande: mudancas
organizacionais e fimcionaiz em diferentes niveiz do sistema educativo, a mmdangas na
articnlacdo dos diferemtas agentes educativos, 2 mudancas na gest3o dz szla de sula e do
curriculo & 2 mudanca: do proprio processo de ensino-aprendizagem ™ (Freire, 2008, p.
&)

MNao podemos querer wha institaic3o que promova a ignzldade, porgue iszo ndo serve
parz todos. E necessario gque 2 me:ma remova barreiras e, se 0 mesmo ndo for posarvel,
smtdo que promova a equidads, estando atenta as diferemcas de cada criamga, aos zeus
ritmos de aprendizagsm e 33 suas caracteristicas, e zjustando-se 35 mesmas,

Dievenos pensar numa instituicdo que distingz e que z2 diferencis na fonma como entends
a difsrenca. E & exatamente eszza diferenca que devemos encarsr como wmn desafio,

diversificando as mossas estrategiss, enquanto fotaros profissionais ds educacio, de forma
3 garamtir que todas as crisngas tenbam oporfumidades de aprendizazar.
A institnicdo gue nos quersmos nio & wma escolz onde s criancas tracem os mesmos

caminhos, mas i uma onde cheguem zo: mesmos pontos tracando o z=u proprio

caminbo. Measte sentido, podemaos tentar promover um frabalho cooperativo enms todos,
pois atraves dale cada wm tem 3 oportanidade de expressar os sens pontos de vista e de
colaborar na resolucdo de problemas ou dificuldades existentss. E importante referir,
ainda, que realizando um trabzlho cooperstivo, 2= criancas estio a contribuir ndo 30 para

o sen desenvolvimento, mas tambem para o desenvolvimenta do outra.

A inclusdo deve zer vista como uma possibilidade de ver o mundo de uma forma diferente.
“Assim aceitar & diferenca mplica, segundo 2 perspetiva mchisiva, reconhecer am cada
crianga estilos e ritmos de aprendizagem distintos, interesses, motivagOes e projetos de
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vida diversos, e implica adequar, a cada uma, estratégias e recursos educativos de forma

a promover o seu desenvolvimento global.” (Freire, 2008, p. 10)

No futuro, desejo conseguir tocar no coragio de cada crianca, ajuda-la a conquistar os
seus sonhos, a pensar de forma critica e demonstrando que acredito nela e que a mesma

¢ capaz de tudo, basta querer e lutar por aquilo em que acredita.

Nio devemos cortar as asas as nossas criangas, mas sim ajuda-las a voar mais alto.

Referéncias Bibliograficas

Freire, S. (2008). Um olhar sobre a inclusdo. Revista da Educacdo, vol. XVI (n° 1), 5-20.

' PAULA FRASSINETTI

[MODELIZACAO DA INTERVENCAO EDUCATIVA
Planificacio de aula de Cidadania

rupamento de Escolas: Agrupamento de Ezcolas do Cerco 28/052024
Escola: EE 1 da Corujeira 4°B
14:30h-15:30h

Professora estagiiria Ana Rita Castro
Ormniadnaooermlte Eliza Ramos

Supervisor{a): Ana Pogas

Hora do conto “Respeitem-se! E tratem-se bem!™, de Lucia Serrano

Elaboragio e apresentacio do “meu mosaico™
Realizacdo de um video “eu sou...”

O mosaico da diversidade
Enquadramento Curricular.
Area curricular: Cidadania e Desenvolvimento
Dominio/Tema: Cidadania
Subdominio/Sub-Tema: Diversidade
O aluno deve ser capaz de:
Ohjetivos gerais: s Interpretar e explorar a obra

»  Demonstrar respeito e empatia por cada um

Aprendizagens Essenciais

“No desiderato de contribuir para uma plena formagio humanistica dos alunos, na Cidadania e Desenvolvimento, os professores tém como miss3o preparar os
alunos para a vida, para serem cidad3os democraticos, part:lmpa,tnos e humamstas, numa época de diversidade social e cultural crescente, no sentido de promover
a tolerdncia e a ndo discriminagio, bem como de suprimir os radicalismos violentos.™

“Pressupde-se, assim, que os docentes detertham formagdo na érea da cidadania. motivagdo para a abordagem desta drea e para a uiilizagdo de metodologias de
projeto, bem como experiéncia na coordenacgdo de equipas pedagdgicas™
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' PAULA FRASSINETTI

Perfil dos Alunos i Saida da Escolaridade Obrigatoria Descritores do perfil dos alunos

Area de competéncias
A.B.E.H

A - Linguagem e textos

B - Informagdo e comunicagio

E — Relacionamento interpessoal

H - Sensibilidade estética e artistica

Articulacio com outras dreas curriculares
Descritores operativos TIC
Educacido Artistica - ArtesVisuais

A - © Dominar capacidades nucleares de compreensio e de expressdo nas
modalidades oral e escrita.™

B - “Organizam a informagdc recolhida, com vista 4 elaboragio de um nove
produto.”

E — “Desenvolvem e mantém relagdes diversas e positivas entre si e com 03 outros.
Adequar comportamentos em contextos de cooperagio e colaboragdo. Interagir com
tolerdncia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes
pontos de wvista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na
sociedade.”

H - “Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte.™

Tempo ‘ Percurso de aprendizagem ‘ Recursos
. Apos o wmntervalo, a estagiaria da um certo tempo para que os aluncs se acalmem da
5 minutos - . {_/—_
apitagdo e para que percebam que serd momento de trabalho.
A estagiaria mostra-lhe que terio um momento mais dindmico e mais artistico, onde usardo » Livio

a criatividade com a turma do 2° A,

Serd tempo de saber o que € a diversidade, o tema gque serd abordado no projeto da
cidadania. Eu e a colega estagiaria vamos comegar com a leitura de uma obra, intitulada
de “Fespeitem-se! E tratem-ze bem!™ (anexo I). Quando as mesmas acabarem de ler, dardio
tempo para um debate sobre a diversidade e o porqué do respeito por todos.

20 minutos

Posteriormente, as estagidrias mostram que farfo o seu mosaico, o mosaico que distinguird »  Cartolina

20 minutos cada um deles. E de cardcter livre, poderdo fazer o que realemente os distingue na e Liapis de cor
prespetiva dos mesmos. » Canetas de cor

. Posto isto, os alunos terfo oportunidade de apresentar o sen mosaico as turmas, explicando s Livro

10 minutos . .
o que dezenharam e o porqué. »  Material escolar
Quando se finalizar esta apresentagdo, cada um serd convidado a participar num video e s  Telemadvel

10 minutos dird: “en zou...” e completa com o que quiser, sempre respeitando esta diversidade que é o Microfones
tranzmitida, mesmo sendo diferentes, temos todos sentimentos e somos todos humanos.

5 minutos De seguida e como forma de finalizar, a estagidria cria uma discussdo de autoavaliagdo,

percebendo o que corren bem, menoz bem e o que pode melhorar.

Estratégia de avaliacio (Avaliar o qué? Como?)

A avaliacdo sera realizada através de uma grelha de avaliagio (anexo II), que incorpora os diferentes objetivos pré-definidos para a atividade. Partindo dos
objetive definidos na presente planificacio, a cada aluno seri atribuido as cores — nido observavel; o vermelho — nio adquirido e o verde — adquirido.
A estratégia de avaliacio tem como objetivo compreender as aprendizagens adquiridas assim como as dificuldades sentidas, de forma a auxiliar cada aluno.
Havera ainda outra forma de avaliagSio, nomeadamente através da observacio da perspicacia do pensamento e da cnatividade.

Anexo I - Livro “Respeitem-se! E tratem-se bem!”, de Lucia Serrano

lucia Semmane

RESPEITEM-SEI

E TRafem-se bemn
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Reflexio — A influéncia do professor na vida do aluno

Flefletir sobre a importancia e a2 mfluencia do professor na wvida do zlune € algo
que, para mim, é extremamente importante. Dezde que embarquel nesta pratica de enzsino,
na escola basica da Corujerra, percebl que a turma que me acolhen era o espelho da
professora. Porqué? Sera que a professora mfluencia a vida dos alunos? O objetivo desta

reflexdo tera este mesmo proposito.

Os professores possuem um papel fimdamental no desenvolvimento dos alunos e
na dnamica denfre da sala de aula e fora da mesma. Estz influéncia e profunda e
multifacetada, abrangendo areas que partem do desenvelvimento escolar até ao
crescimento pesszoal e emocional. Acredito que docentes podem impactar positrvamente
a vida destes alunos. Paulo Freire (2012), no seu livro “Pedagogia do Oprimide”, reitera
que “z educagdo, na sua esséncla, & politica™. Por 1sto, os professores com grande poder
330 capazes de transformar a proxima geragdoe e de mfluenciar positivamente a socledade

de hoje.

O modelo comportamental das turmas € geralmente o mesmo. Os professores nio
enslnam apenas conhceltos e praticas escolares, demonstram habibdades socias,
emoclonals & éticas de uma maneira subtil e diferente para os alunos. Estes tendem, por
vezes, a repercuflr o comportamento gue veem, o modelo que seguem, por isso, &
mportante gue se cultive um ambiente positivo, respeitoso e prazeroso no contexto
escolar S2o comportamentos como a empatia, a compalxao e o respeito pelo ensino que
mfluenciam, de certo modo, os alunos 2 adotarem principios e valores éticos para a vida.
Woolfolk e McCune (1989) realgam trés caracteristicas gerais dos professores eficazes:
“competéncia clentifica e didatica, orgamizagio da maténa e clareza de exposigio,
cordialidade e enfusizzmo ™ (p. 379-322). 530 estes os principios base que se evidenciam
e que tomam um professor eficaz e, consequentemente, um aluno satisfeito e capaz de

tudo.

As atitudes e as abordagens que se fazem muitas vezes e sem pensar, servem de
mspiragio para oz alunos se tormarem e sentirem mais motivados, confiantes e capazes de
enfrentar a jomada na escola. Esta construgZo de lagos € um interesse comum, tanto para
o professor come para o aluno. Sdo oz docentes que demonstram genuinidade no sucesso

académico dos alunos, aqueles que cultivam relacionamentos positives e produtivos, que
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podem levar a um melhor desempenho escolar. Para Postic (1979), o bom professor
caracterizar-se-la fundamentalments por uma “aptidic para estabelecer a relagdo™. (p.
11). Muntas vezes, 1sto projeta-se pela imagem que teve na infincia.

Nas fazes mals comfurbadas & mais agitadas na vidz do zluno, o professor tambem
desempenha um papel crucial relativamente ao apolo emocional. Pode simplesments
oferecer um ouvido atento, uma palavra de encorajamento, uma orentacdo ou wn simples
abrago, para que o ajude a lidar com oz desafios e a constnur a sua autoconfianga,
conseguindo, habilmente, resolver problemas. Segundo Stemberg e Williams (2002), os
professores tém de “procurar ser concretos, falando ndo apenas da aprendizagem dos
alunos, mas ainda da neceszidade de o professor ensinar e bem pensar, a formar conceitos,
araclocinar & a resolver problemas.” (p. 307-341). Logo, ndo € a aprendizagem curricular,
0 programa a ser seguide ou 2 materia que tem de ser dada, que mfluenciara posittvaments
ou negativaments 2 vida do alune. Se for realmente necessario haver uma aula
diferenciada mais ligada as emogdes, aos problemas que andam a passar no recrelo ou ate
mMesmo eI Casa, eu penso que € uma mas-valia e, decerto, mals impactante para os

alunos.

S&o 03 docentes que, muitas vezes, encammham og alunos a seguirem os Seus
sonhos, que promovem este crescimento e oz tornam felizes num lugar de aprendizagem
mclusiva, pols & demonstrando sensibilidade as diferengas mdividuais que se promove a
diversidade, desenvelvendo uma mentalidade de aceitagio por parte de cada um. Freire
{2008) afirma que "0 desenvolvimento de uma educagdo inclusiva obnga a grandes
mudangas organizacionals e funcionals em diferentes nivels do sistema educativo, a
mudangzas na articulagdo dos diferentes agentes educativos, a mudangas na gestdo da sala
de aula e do curriculo & 2 mudangas do proprio processo de ensmno-aprendizagem.” (p. 6).
Como Freire, n3o se pode querer uma escola que promova a igualdade, porque 1350 nio
serve para todos. E necessério, apenas que a escola & os professores removam barreiras

para se formar a equdade, adaptando-se a cada diferenca.

Feflefir sobre esta tematica oferece, para mim, uma oportumdade importante de
mudanga e reavahagdo de algumas praticas pedagogicas, devido 2o impacto de todos e de
cada um_ E reconhecendo o poder desta influéncia que cultivam um ambiente digno e
prazeroso para todos oz alunos.
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Marcea.

Reflexio — A importincia da motivacdo

Nesta altima reflexdo irei falar de um tema, que parecendo estranho ou néo, 50 me
foi meutido agora. Esse mesmo tema € a importincia da motivagdo. Sera que & benéfico
para os alunos? Sera que oz mesmos aprendem sendo motivades? Deparei-me com estas
& outras questdes e reflito neste senfido: 0 quio sigmficative a motivagdo é para o aluno

que temos & frente?”.

Comego por explicar que, efstivamente, este tema de “motivagio”™ fol abordado
no mestrado, porque ate entfo, néo percebia mmto bem o verdadeiro inturto & sigmficado
gue as pessoas davam a esta palavra. Fu pesquisar a defimigde logica da palavra
“motivagdo”, sendo que o resultado obtide foi: “Ato ou efeito de motivar ou de s motivar,
de estimular ou de ze estimular = estimulo, incentive” (Dicionario Priberam da Lingua
Portuguesa, 2008). Para almums autores, “a educagdo sem significado nio tem proposito,
e a auséncia de proposito e de fontes motivacionals é o fim da educagdo” (Kauark e
Muniz, 2011, p.66). Fealmente, e pensando bem, a motivagdo é algo que a qualquer

pessoa & importante, sem motivagio, muitas vezes, ndo ha resultados.

Aocs meus alunes do 4.7 ane, a motivagdo desempenha um papel crucial no
processo educativo. Neste estdgio, as criangas sdo curlosas e estio a formar as suas
atitudes e habitos em relagio 2 aprendizagem. Acabam aqui o 1.° Ciclo e 2 curiosidade
deles =0 aumenta, o interesse por querer saber mais também, e isto é um fio condutor para
0 sucesso, mas nada disto serna assim, s2 03 mesmos ndo tivessem ambigdes, gostos,
sonhos e esta motivagdo que falo. Por 1zso, acho essencial que as atividades que eu
proponho sejam desenhadas de maneira a despertar o inferesse e o entusiasmo dos ahmos

& que eles levem esta energia e este impulso para o 2.° Ciclo.

Primeiramente, tarefas motivadoras ajudam a desenvolver uma atitude positiva
em relagdo 2 aprendizagem. Quando os alunos encontram zfividades interessantes e
desafiadoras, eles sentem-se mais mclinados a participar ativamente & a dedicarem-se as
tarefas propestas. Isso cna um cicle positivo: quante mals motivades estio, mals se
envolvem e melhor aprendem. Cada vez mais vejo, que um jogo, um binge, um woerdwall,
um Fahoot, um jogo digital ou uma atividade mais dindgmica e lidica € melo caminho

andado para eles quererem aprender e quererem saber mais.
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Além dizso, a motivacao influencia diretamente o rendimento escolar. Alunos
motivados tendem a prestar mais ztengdo, persistir diante das dificuldades e procurar a
exceléncia, se é que este termo se aplica (zeria algo como, eles darem o maximo de s
propriog). Eles desenvolvem habihidades de resolugdo de problemas, pensamento critico

e cnatrvidade, que sdo fundamentais ndo apenas para o sucesso escolar, mas tambem para
avida futura.

Acredito que enquanto estagiana desta turma seja importante que eu varie os tipos
de sugestoes, incorporando elementos ludicos, praticos e colaborativos. Projetos que
envolvam frabalho de srupo, que € alzo que en valorizo muito, em diversas aulas deixo-
o3 trabalhar em grupo, porgque € realmente uma maiz-valia, até para a comuicagio dos
mesmos. Expenéncias, com o mimto de mostrar porque € que diversas questdes tem
explicagio, como fiz numa aula sobre oz solos. Eles estavam a portar-se como verdadeiros
clentistas, atentos a tudo. Jogos educatives e use de tecnoleogias podem fomar a
aprendizagem mals dinamica e relevante para oz alunos. No meu caso, tenho a sorte de
ter infernef, projetor e computador e eles tambeém tém cada um o seu computador, por
1830 gosto de aprovertar, visto que agora € o futuro e eles tém de aprender a trabalhar
assim. Com isto, eles percebem a aplicagdo pratica do que estdo a aprender, o que aumenta

2 sua motrvacio.

Tambem e essencial que as tarefas sejam adequadas ao nivel de habilidade dos
alunos, proporcionande um equilibrio entre o desafio e a capacidade. Desafios muito
faceis podem levar ao desmteresze, enquanto tarefas muito dificels podem caunsar
frustracdo. A personalizacdo das atividades, levando em consideragio as necessidades e
o3 interesses individuais dos alunos, também & uma estratégia eficaz para manter todos

motivados.

Por fim, o feedback positive e construtive & wital. Quando os alunos recebem
reconhecimento pelos seus esforgos e onentagdo sobre como melhorar, sentem-se
valorzados e incentivados a continuar. Um simples smile no cademo, uns “parabéns™, um
“boa, & 1330 mesmo”, ja € algo positivo para que os mesmos continuem com vontade de

segur em frente.

Por fim, a motivagdo e fundamentz]l para despertar o interesse dos zlunos,
melhorar o rendimento escolar e formar uma base solida para uma aprendizagem futura.

Como Freire mesmo dizia: “A educacdo néo transforma o mundo. A educagio muda as
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pessoas. Pessoas transformam o mundo:™ (1996.p.67). Ou 32ja, 20 criar um ambiente de

aprendizazem envolvente e desafiador, a professora ndo apenzas ensina os contendos, mas

também inspira oz zlunos a serem alunos entusiasmados e persistentes.
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Jardim de Infancia de Baguim do Monte Educadora Cooperante: Dulce Freitas Sala Mista: 3, 4, 5 e 6 anos
Ano letivo: 2022/2023 Estagiaria: Ana Rita Castro Alunes: 20 alunos
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Legenda:

HIKXXXXXIEKK

Hora do
conto
“Amigos” de
Eric Carle

Area de Formacio Pessoal e Social

Pratica de Ensino Supervisionada em Educagio Pré-Escolar I
Mestrado em Educagio Pré-Escolar e Ensino do 1° CEB
Ano letivo 2022/2023

Area da Express3o e Comunicacio - Dominio da Educacio Fisica

Area da Expressio e Comunicacio: Dominio das Expressdes Artisticas - Subdominio das Artes Visuais

Area da Expressio e Comunicacio: Dominio das Expressies Artisticas - Subdominio do Jogo Dramatico/Teatro

Area da Expressio e Comunicacio: Dominio das Expressfes Artisticas - Subdominio da Misica

Area da Expressio e Comunicagio: Dominio das Expressies Artisticas - Subdominio da Danca

Area da Expressio e Comunicagio: Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Area da Expressio e Comunicagio: Dominio da Matemitica

Area do Conhecimento do Mundo

Atividade proposta pela Educadoera

Atividade proposta pela Estagiaria |

'

FRASSINETTI

Compreender que a leitura e a escrita
sdo atividades que proporcionam
prazer e satisfacio;

Reconhecer as ideias

principais da

historia;

Aprender novas palavras, comegando

a ser capazes de as utilizar no seu

discurso diario;

Desenvolver a memoria auditiva.

Pratica de Ensino Supervisionada em Educagdo Pré-Escolar I

Mestrado em Educagio Pré-Escolar e E

[Leitura da historia “Amigos™ de Eric Carle.

+ Atividade de pre-leitura: Ler o titulo da
historia, convidar as criangas, a observara
capae
perguntar:

« Conheces esta historia?
« O que € ser amigo?
» Leitura da historia “Amigos™ de Eric Carle.
* Atividade de pos-leitura:
» Identificagdo das personagens
v Identificagio da sequéncia da historia
» Reconhecimento de ideias principais
» Misso para as criangas: sempre que
vissem algum amigo sozinho ou triste,
tertam a miss3o de os ir ajudar, fazer
companhia e conforta-lo de alguma
maneira.

o do 1° CEB

Ano letive 20222023

Humanos Materiais
* Criangas
® Auxiliar e Livro
» Fstagiiria

Grande grupo
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Anexos

Anexo 2 — Carimbagem de Anexo 3 — Hora do conto

Anexo I — Carimbagem de wma bruxa “Amigos” de Eric Carle

um fantasma

Apéndice: Instrumentos utilizados na Prética de Ensino Supervisionada
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