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RESUMO

Este relatério de investigagdo foi desenvolvido no ambito do Mestrado em
Educagdo Pré-Escolar e Ensino do Primeiro Ciclo do Ensino Basico e procura abordar a
tematica da Educacdo Inclusiva e as diferentes opinides dos educadores de infancia,
professores de primeiro ciclo e professores do ensino especial quanto as praticas nas
diferentes instituicdes de ensino em Portugal. Com base na pergunta de partida sobre
Quais as representagoes que os docentes tém sobre a efetiva¢do de uma educagdo
inclusiva nas suas institui¢oes, foram elencados objetivos para tornar mais agil o processo
de investigacdo. Assim, pretende-se compreender o significado de educagdo inclusiva e
como esta acontece nas institui¢des, identificar as diferentes estratégias utilizadas tanto
pelos Educadores de Infancia como pelos Professores de 1° Ciclo do Ensino Basico e;
dinamizar atividades que promovam a apropriacdo de comportamentos inclusivos nas
criangas tanto da Educagdo Pré-Escolar como no Ensino do Primeiro Ciclo do Ensino
Bésico. No ambito de uma investigacdo de carater misto (qualitativa-quantitativa), para
além dos instrumentos de recolha de dados inerentes as praticas de ensino
supervisionadas, também se recorreu ao inquérito por entrevista realizado a trés docentes
nas areas descritas anteriormente e ao inquérito por questionario que foram respondidos
por quarenta e um docentes das diferentes areas. Dos resultados apurados conseguimos
perceber que os docentes precisam de mais formacao na area da educacao inclusiva e que

¢ necessario obter mais recursos para auxiliar as praticas inclusiva

Palavras-chave: Educagao Pré-Escolar, 1°Ciclo do Ensino Basico, Educagao

Inclusiva, Praticas Inclusivas, Perfil do professor inclusivo.



ABSTRACT

This research report was developed within the scope of the Master's Degree in
Preschool Education and Primary Education and seeks to address the theme of Inclusive
Education and the different opinions of preschool educators, primary school teachers,
and special education teachers regarding practices in different educational institutions in
Portugal.

Based on the initial question about what representations teachers have regarding
the implementation of inclusive education in their institutions, objectives were listed to
streamline the research process. Thus, it aims to understand the meaning of inclusive
education and how it occurs in institutions, identify the different strategies used by both
Preschool Educators and Primary School Teachers, and promote activities that
encourage the adoption of inclusive behaviors in children in both Preschool and Primary
Education.

Within the scope of a mixed-methods research (qualitative-quantitative), in
addition to the data collection instruments inherent to supervised teaching practices,
interviews were also conducted with three teachers in the previously described areas,
and questionnaires were answered by forty-one teachers from different areas.

The results obtained indicate that teachers need more training in the area of

inclusive education and that more resources are necessary to support inclusive practices.

Keywords: Preschool Education, Primary Education, Inclusive Education,

Inclusive Practices, Inclusive Teacher Profile.
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INTRODUCAO

O presente relatdrio foi realizado no &mbito da Unidade Curricular de Pratica de
Ensino Supervisionada, inserida no Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do
Primeiro Ciclo do Ensino Basico, na Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti
nos anos letivos 2022/2023 e 2023/2024, sob a orientagdo da Professora Doutora Ana
Maria Paula Marques Gomes.

A primeira parte deste relatorio, destina-se ao enquadramento tedrico e estd
composta por diferentes tematicas: o conceito de educacdo inclusiva, o que se entende
por “professor inclusivo” e qual serd o seu perfil e, por fim, serdo analisados suportes
legislativos que ajudam a responder a pergunta de partida, que consiste em saber Quais
as representagoes que os docentes (educadores de infdancia e professores do 1° ciclo do
ensino bdsico) tém sobre a efetivagcdo de uma educacdo inclusiva nas suas instituigoes.

Numa segunda parte serd apresentado o enquadramento metodologico que tem em
vista clarificar as finalidades da investiga¢do, quais os objetivos pretendidos e as
metodologias utilizadas para a sua realizagao.

Neste ponto, serdo apresentados os resultados de observacdo, planificagdes,
estratégias de intervencdo e atividades decorrentes da imersdao nos contextos de estagio,
tendo em conta a apropriacdo de comportamentos inclusivos nas criangas dos trés aos
nove anos de idade. Também foram implementados outros instrumentos para a recolha
de dados, como um inquérito por questionario, para entender as representacdes dos
docentes sobre a tematica da educagdo inclusiva e realizadas trés entrevistas, a um
docente de Educacao Especial, um docente de Educagdo Pré-Escolar e por ultimo um
docente de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico.

Este relatério de estagio apresentard ainda a analise dos dados recolhidos, as
consideragdes finais, onde serd feita uma reflexdo final sobre o percurso e o processo da
realizacdo deste relatorio e apresentadas as referéncias bibliograficas e os anexos que

complementam a investigacao.



PARTE I - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. Educacao Inclusiva

Quando se fala de educagdo inclusiva ¢ fundamental que todos tenhamos nogao
do que tal significa.

Falar de uma escola inclusiva ¢ falar de um modelo de educagdo que deve oferecer
igualdade de oportunidades e participagdo a todas as criancas, bem como, comtemplar a
equidade educativa e a diversidade cultural, ou seja, tém de ser dadas oportunidades a
todas as criangas para serem integras e para criarem uma cidadania respeitosa e com
valores civicos.

A escola tem de garantir servigos de aprendizagem com qualidade a todas as
criangas. Ao falarmos de educacao inclusiva estamos a falar de uma educagdo que tem de
incluir TODOS, na entrada e na saida da escol. Segundo Martins et al., (2017),

o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ) €, na sua base,
inclusivo, uma vez que considera o desenvolvimento holistico dos alunos
atendendo as dimensdes do saber fazer e do saber estar, com enfoque na exigéncia,
mas também na atencdo a diversidade e, consequentemente na equidade e
democracia. (p.11)

Efetivamente, o PASEO - Perfil de Competéncias a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria (2017) - salienta a educagdo como sendo um direito e um dever de todos,
devendo assim as institui¢des educativas proporcionar as criangas uma nocao de equidade
e democracia, mesmo tendo as diversidades de alunos, tém o direito a participar de forma
ativa e efetiva em todos os contextos educativos.

Conforme o PASEO (2017),

[a] escolaridade obrigatoria é de e para todos, sendo promotora de equidade e democracia.
A escola contemporanea agrega uma diversidade de alunos tanto do ponto de vista
socioecondmico e cultural como do ponto de vista cognitivo e motivacional. Todos os
alunos tém direito ao acesso e a participagdo de modo pleno e efetivo em todos os
contextos educativos. (p.13)

Neste documento também estdo associadas algumas alteragdes de praticas
pedagogicas que t€m de ser feitas com o propodsito de apropriar a globalidade da agdo
educativa as finalidades do perfil de competéncias dos alunos.

No nosso pais, ainda existe muita discrepancia entre alguns alunos e muitos deles
ndo conseguem atingir o sucesso. Na origem dessas dificuldades podemos observar a falta

de condicdes socioeconOmicas, a existéncia de défices cognitivos, por vezes, lacunas



socio-emocionais ou até mesmo a pertenga a certos grupos sociais minoritarios e, por isso,
mais predispostos a exclusdo. Muitas das vezes, estes fatores criam barreiras as
aprendizagens.

Os motivos para estas condi¢gdes podem ser diversos e t€ém de ser observados e
avaliados corretamente.

No que se refere a garantia dos suportes legislativos, o Regime Juridico da
Educacao Inclusiva ¢ materializado no Decreto-lei n°54/2018. Neste verificamos que,

(...) cabe a cada escola definir o processo no qual identifica as barreiras a
aprendizagem com que o aluno se confronta, apostando na diversidade de
estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso
ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas
potencialidades. (p. 2919)

A construgdo de escolas que pratiquem uma educagao inclusiva deveria ser vista
por todos como uma mais-valia, porque a educagdo deve ser um direito para todos e nao
uma sorte sé para alguns, porque todos merecem ser respeitados, valorizados e conseguir
aprender com sucesso, que todos consigam ter a escada que precisam para chegarem ao
topo, com mais ou menos degraus.

O Manual de Apoio a Pratica para uma Educag¢do Inclusiva (2018) também vem
ajudar a clarificar o Decreto-Lei n°54/2018, uma vez que visa auxiliar os profissionais da
educacdo na construcdo de uma escola mais justa e equitativa, onde todos os alunos,
independentemente de suas diferencas, possam ter acesso a uma aprendizagem de
qualidade.

Este manual refere que a educacdo inclusiva “(...) tem vindo a afirmar-se, a nivel
mundial, enquanto meta a alcangar pelos sistemas educativos. Alicercada em valores
fundamentais, a inclusdo enquanto abordagem educativa tem como principio primordial
o direito a educacao” (Pereira et al, 2018, p.11).

Ainda no que refere o Decreto-Lei n® 54/2018,

(...) uma das prioridades da a¢ao governativa a aposta numa escola inclusiva
onde todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e
social, encontram respostas que lhes possibilitam a aquisi¢do de um nivel de
educacdo e formacao facilitadoras da sua plena inclusao social. (p.2918)

A principal funcdo deste Decreto-lei ¢ enaltecer a oportunidade que todos os
cidaddos devem ter em participar na sociedade e de serem aceites como elementos da

mesma.



Ao pensar nas escolas e no ensino em Portugal, ¢ fundamental reconhecer a
importancia de as tornar em ambientes com maior significado cultural. Isso significa
conectar a cultura presente na escola com a pratica da inclusdo, criando um espaco onde
todos se sintam acolhidos e valorizados.

O Decreto-lei n°54/2018 reconhece os avangos que Portugal fez na inclusdo nas
ultimas décadas. No entanto, também exige que se volte a pensar no papel da escola e na
forma como ela vé€ os alunos e como se organiza para atender as necessidades de todos.

Esta norma apresenta um conjunto de principios e praticas para os docentes
operacionalizarem dentro da instituicdo de ensino, sendo eles do carater tedrico e pratico.

Este modelo tem como fun¢do executar uma “visdo compreensiva, holistica e
integrada, uma atuagdo proativa e preventiva, uma orientag¢ao para a qualidade e eficacia
dos processos” (Pereira et al, 2018, p.19).

As medidas decretadas consistem nas praticas e servigos implementados em toda
a escola para atender as necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com
necessidades mais especificas. Elas visam promover o desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencdo social de todos os alunos, criando um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo. E crucial que a escola fortaleca praticas pedagogicas de
modo a incluir todos as criangas, como por exemplo, ter uma pedagogia diferenciada, ter
em consideragdo a promoc¢do do comportamento pro-social e a intervengdo com foco
académico ou comportamental, estas medidas sdo designadas por Universais.

Quando as dificuldades ndo foram vencidas apds a aplicagdo das Medidas
Universais, ¢ necessario que se coloque em pratica outro tipo de medidas mais
especificas, ou seja, que sdo direcionadas somente a uma crianca que, apos a
implementagdo de medidas universais, ainda apresente necessidades especificas de apoio
a aprendizagem. Elas visam complementar as medidas universais e fornecer suporte
adicional para que esses alunos possam alcangar o seu potencial mdximo, como por
exemplo, sera necessario haver um apoio psicopedagogico, a antecipacao e o refor¢o das
aprendizagens e o apoio tutorial, estas sao designadas por Medidas Seletivas.

Por outro lado, existem outras medidas, as Adicionais, que direcionadas a alunos
com necessidades complexas e persistentes de comunicagdo, interacdo, cogni¢do ou

aprendizagem que ndo podem ser satisfeitas pelas medidas universais e seletivas. Elas
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exigem recursos especializados e um plano individualizado de atendimento, estas sdo
medidas adicionais.

Segundo o artigo 2° do Decreto-Lei n® 54/2018, existem ferramentas que sao
essenciais na Educacdo Inclusiva, pois promovem a participagdo e a aprendizagem de
todos os alunos, independentemente das suas necessidades individuais. Elas consistem
em adaptagdes no curriculo, no ensino e na avaliagdo, visando garantir a acessibilidade e
a progressdo de cada estudante. Estas ferramentas sdo designadas de acomodacdes
curriculares.

Podem ser acomodagdes de acesso, que consistem na adaptagdo de materiais
didaticos, como o Braille e linguagem de sinais; a utilizacdo de tecnologias assistidas,
como o software de leitura de tela; modificagdo do ambiente fisico da sala de aula, como
por exemplo, as rampas e elevadores.

Outras acomodac¢des podem ser, as do processo de ensino, como a diversificagdo
de estratégias de ensino, por exemplo, atividades multissensoriais e a aprendizagem
cooperativa. Por fim poderemos ter adaptacdes do ritmo de aprendizagem, por exemplo,
dar mais tempo aos alunos para concluirem as tarefas.

Em relagdo a avaliacdo pode haver acomodacdes como a utilizacdo de diferentes
instrumentos de avaliagdo, por exemplo o uso de portfolios e das apresentagdes orais.
Podera de haver adaptacdo dos critérios de avaliagdo, por exemplo, foco no progresso
individual e/ou oferta de mais tempo para realizar as avaliagdes.

Os maiores beneficios das Acomodagdes Curriculares sdo a possibilidade de haver
uma maior participacdo e motivacdo dos alunos. Os alunos sentem-se mais valorizados e
motivados quando as suas necessidades sdo atendidas e assim levard a um melhor
desempenho académico, ou seja, as acomodagdes permitem que os alunos aprendam de
forma mais eficaz e alcancem o seu potencial maximo.

Para que as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo e as Acomodagdes
curriculares sejam bem-sucedidas € necessario que cada institui¢do de ensino tenha a
disposi¢do uma equipa pedagogica que dé suporte. E preciso um docente que auxilie o
diretor, um docente de educagdo especial, trés membros do conselho pedagdgico com

funcdes de coordenacdo pedagogicos de diferentes niveis e ensino e um psicologo.
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Cada aluno deve ter a oportunidade de se expressar e ter os seus interesses e
habilidades valorizados. Isso permite a constru¢do de planos de ensino que incentivam a

participag@o e garantem o sucesso educacional e pessoal de todos.

2. Pertfil do professor inclusivo

De acordo com a Declaragdao Universal do Direitos Humanos ¢ possivel observar
que um desses direitos dita que “todos os cidaddos tém de ter acesso a educa¢do”, mas a
pergunta que fica no ar é: Como ¢ possivel ser esse um direito se ndo existem condi¢des
nas institui¢des para dar uma educacdo a todas as criangas?

A inclusdo na educagdo ¢ um direito fundamental de todos os alunos,
independentemente de suas diferengas individuais. O professor inclusivo assume um
papel crucial nesse processo, atuando como mediador entre o conhecimento e a
diversidade presente na sala de aula.

Atualmente, tem-se discutido também a ideia de como deve ser o perfil de um
professor inclusivo e qual a melhor forma deste agir em conformidade com o ODS n° 4
que refere a garantia do “(...) acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”.

De forma a auxiliar, mais uma vez os docentes, foi construido, pela Agéncia
Europeia para o Desenvolvimento da Educacgdo Especial, em 2008, um documento que
explica e dé instrugdes e dicas aos docentes de forma a adequarem a sua educacdo as
diferengas que se encontram dentro de uma sala de aula.

O papel do Educador ou Professor de 1° Ciclo do Ensino Basico na formagao dos
alunos ¢ essencial para os preparar para o futuro, ndo s6 num futuro mercado de trabalho,
mas sim como cidaddos integros, com pensamento critico e visdo para a sociedade.
Devemos ter ainda em consideragdo que o professor Educador e o Professor de Primeiro
Ciclo do Ensino Basico, ¢ o docente que, de todos os niveis de ensino, ¢ o0 mais generalista
e por isso, o que desempenha um papel crucial na integracdo e socializagdo dos alunos,
incluindo os alunos com necessidade de uma pedagogia com medidas especificas.

Contudo, para saber lidar com estes temas e promover assim a inclusdo social, 0s
docentes devem estar, eles proprios, familiarizados e preparados com estratégias e

materiais que os ajudem a ensinar cada crianca.
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Como foi referido no ponto anterior, a educacdo inclusiva ¢ baseada em
proporcionar a todas as criangas um ensino igual, por isso, o papel do professor ¢ eliminar
as barreiras ou criar ferramentas para que todos tenham as mesmas oportunidades de se
desenvolver.

O professor deve criar e dinamizar atividades que permitam a inclusdo das
criangas no grande grupo, ou até aquelas que sdo mais ageis e que apreendem os
conteudos mais rapidamente irem ajudar os que tém mais dificuldades ou com
deficiéncias. Isso beneficia os dois grupos, porque os mais desenvolvidos trabalham a
empatia e a relagdo com os outros € os que se sentem mais “isolados” trabalham a
autoestima porque se sentem mais acolhidos e reduz-se assim o medo de intercecdes
sociais, que sdo frequentes nestes casos.

O professor inclusivo deve também ter certas caracteristicas como: o de respeitar
o ritmo de aprendizagem de cada crianga porque como refere o documento do Perfil dos
Professores Inclusivos “(...) os conhecimentos essenciais e niveis de compreensao (...)
incluem diferentes abordagens aos estilos de aprendizagem dos alunos" (Agéncia
Europeia para o Desenvolvimento da Educagdo Especial , 2008, pp, 14,15), ou seja tem
de potenciar as principais competéncias das criangas, as areas que cada uma desenvolve
mais rapidamente, ou seja, a suas areas fortes; promover a comunicacgao entre os alunos
e, acima de tudo ir pesquisando, investigando e formando-se nesta area, pois ter novas
ideias, novas ferramentas, novas informagoes sobre educagao inclusiva € crucial na vida
de um professor. A sua formac¢ao tem de ser continua e tem de estar em constante reflexao.

Este tem de saber valorizar a diferenca, ter por base a equidade e tem de promover
o desenvolvimento “méaximo” com todas as criancas e por isso tera de adotar diferentes
estratégias, adequadas a forma de aprender de cada uma. Tem também de ter em
considera¢do que a definicdo de Educacdo, Inclusdo e Qualidade no Ensino sdo termos
que ndo se podem diferenciar.

O docente tera de examinar as suas proprias ideias e a sua postura em sala de aula
ao longo do processo educativo, terd de compreender que os contextos atuais ndo sio
iguais e, de certa forma, tem de ser empatico com as diferengas e necessidades das suas
criangas.

Dentro de uma sala de aula o docente tem de aprender todos os dias com as

desigualdades, com a diversidade e assim adotar formas de responder as necessidades da

13



turma. E obrigatério “contribuir para a construgio da escola como comunidade de
aprendizagem que respeita, incentiva e valoriza os progressos de todos os alunos”
(Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo Especial, 2008 (pp. 14)

A constru¢do de um sistema educativo verdadeiramente inclusivo exige o
compromisso € a participagao de todos os profissionais da educagao, principalmente dos
professores, porque sdo estes que estdo mais tempo em contacto com as criangas. O
desenvolvimento de um perfil profissional que incorpore os valores e as competéncias da
inclusdo ¢ essencial para garantir que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento.

O professor que restringe os contextos inclusivos da origem a criangas cm
dificuldades na identidade e do conhecimento, ou seja, na interacdo com pessoas
diferentes. Outro do aspeto que pode originar ¢ a redu¢do de oportunidades de autonomia,
a criangas perder a sua autonomia e ndo conseguir participar ativamente na sociedade
sozinha.

O perfil de um professor inclusivo ndo se limita a uma lista de caracteristicas. E
um processo continuo de desenvolvimento profissional e pessoal, que exige

compromisso, dedicagdo e paixdo pela educacao.
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PARTE II - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

1. Contextualizacdo da investigacao

O tema deste trabalho emerge da Pratica de Ensino Supervisionada e surgiu do
interesse em perceber e compreender o que € a Educagdo Inclusiva e quais as estratégias
que os educadores e professores utilizam para dar resposta a diversidade de todas as
criangas, respondendo as suas necessidades.

No inicio da realizagdo deste relatorio, comegou por ser preenchido um esquema
geral de investigacdo (Figura n° 1) para nos ajudar a definir o caminho a trilhar.
Definiu-se, primeiramente, a pergunta de partida - Quais sdo as estratégias que um
professor tem de usar para ser um professor inclusivo? e, seguidamente, foram
delineados os objetivos: compreender o significado de Educacdo Inclusiva; identificar as
diferentes estratégias utilizadas tanto pelos Educadores de Infancia como pelos
Professores de 1° Ciclo do Ensino Basico e; dinamizar atividades que promovam a
apropriagcdo de comportamentos inclusivos nas criangas tanto da Educagdo Pré-Escolar
como no Ensino do Primeiro Ciclo do Ensino Basico. Todas estas estratégias foram
realizadas de modo a responder a uma Educacdo Inclusiva que da resposta a todas as
criangas independentemente se tém ou ndo dificuldades de aprendizagem ou alguma
problematica mais especifica.

A grelha a seguir contém também as informacdes do contexto espaciotemporal

definido para a aplica¢do desta investigagdo, bem como os documentos utilizados.
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Orientacdo de: Catarina Miranda da Sitva
ESQUEMA GERAL DE INVESTIGACAO

Pergunta de Quals sdo as estratégias que um professor tem de usar para ser
Partida: um professor inclusivo?
- Compreender a educagdo inclusiva
- Identificar inclusivas utilizadas pelos pr
Para: - Dinamizar atividades que promovam a apropriacdo de
[clarficar objetivas)
comportamentos inclusivos nas criangas (pré-escolar, 1% ciclo)
Respondendo a: | A uma educagdo inclusiva
Enquadramento tedrico
Como: Parte Emplirica (inclusive descrever instrumentos de recolha de
(fases) dados)
Contextos 2022/23 e 2023/24
Espaciotemporais Contexto do pré-escolar e 19 ciclo do ensino bdsico.
Foco de atencdo:
Temdticas do enquadramento teérico... concelto de educago
inclusiva e o que se entende por "professor inclusivo™
Fundamentado | Decreto lei n®54
em: Decreto lei n?55
(pressupostos Agandia 2030
tedricos) gends
Portaria n?223/2018
Portaria n? 226
Despacho n®10 - 8/2018

Figura 1 - Grelha de Investigacdo

1.2 Métodos, técnicas e instrumentos de recolha de dados

Na segunda parte deste Relatério de Estagio iremos adotar uma metodologia
investigativa de caracter misto, numa interdependéncia que vai fundamentar e comprovar
toda a vertente tedrica expressa na primeira parte do relatorio.

Esta investigacdo tem como instrumentos de investigacdo as técnicas de
observacdo e intervengao no ambito da Pratica de Ensino Supervisionada, o inquérito por
questionario e o inquérito por entrevista.

No inquérito por questionario, primeiramente estruturamos um guido de questdes
que poderiam ser realizadas e agrupamos as mesmas num documento de validagdo
(Anexo n°4) que fora enviado para uma especialista que analisou e validou as questdes
do Inquérito. O processo de validagdo, € crucial para garantir a confiabilidade e a
qualidade dos dados recolhidos nas pesquisas. Ele serve como um registo detalhado dos
procedimentos utilizados para avaliar e aprimorar o questiondrio, assegurando que este
esteja apto a medir com precisdo o que se propde a investigar.

As entrevistas, foram suportadas por um Guido Semiestruturado (Anexo n°6) e

foram realizadas no decurso do mestrado, a um Professor do 1° CEB, a um professor de
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Ensino Especial e a um Educador de Infancia para perceber o que colocam em pratica na
atividade letiva que promova a apropriacdo de comportamentos inclusivos nas criangas
e, também, perceber a perspetiva deles em relagdo a esta tematica.
A seguir descreveremos o processo de investigacdo-acao, decorrente da pratica de
ensino supervisionada nos dois contextos.
Nao obstante, foram ainda realizadas atividades pela estagiaria, ao longo do seu

estagio, em diferentes contextos sobre a problematica que prevalece neste estudo.
1.2.1. Intervenc¢ao educativa

A intervencdo educativa dinamizada por nés ao longo da Pratica de Ensino
Supervisionada-PES (estagio) no contexto de Educagao Pré-Escolar, que foi efetuado no
primeiro semestre do primeiro ano de mestrado, no ano letivo 2022/23.

No que se refere ao grupo do contexto de Educacao Pré-Escolar, a instituicdo era
localizada na cidade Porto e o grupo que a aluna-estagiaria acompanhou era um grupo
com 24 criangas com trés anos de idade.

Era considerado um grupo heterogéneo com criangas que eram bem desenvolvidas
€ maioritariamente autonomas nas suas tarefas, mas por outro lado, havia um grupo de
criangas que necessitavam de mais auxilio, e, neste caso, a entreajuda era notoria entre
docente e criangas.

O grupo demonstrava, na sua maioria, um interesse pelas artes visuais e pela
musica.

Foram planificadas e realizadas atividades (Anexo n°l) que tinham como objetivo
promover a igualdade e a tolerancia entres todas as criangas, ensinar a respeitar as suas
diferengas e dar a conhecer ao grupo de criancas que existem pessoas diferentes, com
mais dificuldades ou com deficiéncias, mas que tém de ser tratadas como iguais, com
mais ou menos ajudas. Estas atividades integravam, de acordo com a Orientacdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, o subdominio das Artes Visuais onde
realizaram pinturas, o dominio do conhecimento do mundo onde perceberam que dentro
do mundo temos pessoas de diferentes culturas, o dominio da linguagem onde ouviram e
interpretaram obras literarias (Anexo 1).

Atualmente, vivemos num mundo que ¢ ditado pelas diferengas e por vezes as

criangas, ¢ mesmo os adultos, ndo sabem lidar ou encarar esta realidade. Promover a
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inclusdo com as criangas ¢ uma forma de criar adultos sensiveis e preparados para lidar
com esta realidade nos diversos contextos sociais.

Assim, no ambito desta PES foi delineado um “projeto” constituido por varias
sessdes: a primeira sessao foi a apresentacdo da histdria “Maria Castanha” que era uma
menina da cor de castanha que vinha de Africa e que descobre que fazer amigos é bom
(Anexo n°l); a segunda sessdo foi a apresentacdo do filme do “Rodolfo, a rena de nariz
vermelho” que consistia numa historia de uma rena que se chamava Rodolfo que se sentia
inutil e que ndo era igual aos outros e, por isso mesmo, o Pai Natal atribuiu-lhe uma tarefa
muito importante que consistia em ser o guia do trend, ou seja, o seu nariz vermelho iria
refletir e iluminar o caminho que teriam de percorrer para entregar as prendas no dia de
Natal - com esta historia realizou-se uma atividade (Anexo n°l) em que cada crianga
desenhou a sua rena a partir do molde das maos que iriam servir de hastes; a terceira
sessdo consistiu na apresentagdo da historia dos trés Reis Magos, visto que cada rei vinha
de um continente diferente e que tinham cores de peles distintas, mas que todos eram
especiais e importantes - com esta historia realizamos uma atividade, que consistiu na
construcdo de coroas de reis todas diferentes e que, consequentemente, foram usadas por
cada crianga para ir a rua cantar os reis de porta em porta; a quarta sessdo foi a leitura da
obra do “Elmer” que ¢ um elefante colorido e que se sente mal por ser diferente e por isso
pintou-se de cinzento para ficar igual aos outros elefantes, porém um dos mais velhos
percebeu que Elmer se sentia diferente e fez com que fosse comemorado o “Dia do
Elmer”, que consiste em que num dia do ano todos os elefantes cinzentos se pintassem de
varias cores para serem todos diferentes, até o proprio Elmer se pintou de cinzento - com
esta obra foi realizada uma atividade, que consistiu na constru¢do de um elefante em
conjunto (Figura 7), ou seja, cada crianga iria pintar uma parte do Elmer, com formas

geométricas e cores diferentes.
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Figura 8 - "Elmer" finalizado

Figura 1 - Pintura do "Elmer"

Na tltima e quinta sessdo foi apresentada a obra “A Maria, a alegria na diferenga”
que explica a aventura de uma crianga com deficiéncia e que tem de aprender tudo aquilo
que os outros fazem naturalmente. Mas que ¢ uma crianga especial porque “tem uma
alegria e uma forca incrivel, que chama muitos amigos que a ajudam e com ela querem
partilhar a sua luta”.

Apos a leitura realizamos uns jogos (Figuras 9 e 10) em que ocultamos certos
sentidos, por exemplo, na primeira atividade colocamos auriculares nos ouvidos das
criangas com musica e pedimos a outra crianga para pronunciar algumas palavras e a
crianca com os auriculares terd de tentar adivinhar pela leitura labial. Na segunda
atividade, as estagiarias vendaram e colocaram objetos nas maos das criancas para que

tentassem adivinhar o que tinham nas maos, seguindo pistas.
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Figura 9 - Apresentagdo da obra Figura 10 - Dinamizagdo da

“A Maria, a alegria na diferenga” atividade "Sem sentidos"

Em contexto do 1° Ciclo do Ensino Basico a estagiaria encontrava-se numa
instituicao, também na cidade do Porto, com um grupo de 1° ano com 15 criangas, nas
quais dez eram do sexo masculino e cinco do sexo feminino, com idades compreendidas
entre os seis e os sete anos de idade. Este grupo era, a nivel de desenvolvimento cognitivo,
fisico e motor, capaz de realizar as tarefas autonomamente e a nivel social e emocional
era um grupo facil de interacdo, tanto com os colegas de turma, como com os professores.

Uma das atividades surgiu da oportunidade em que a instituicdo trabalhou a
obra/filme da Pequena Sereia e com isso realizaram um trabalho de projeto com o tema
“As Diferencas que nos Unem” que iria servir para as turmas apresentarem no espetaculo
de final de ano.

Na Unidade Curricular de Pratica de Ensino Supervisionada II foi proposto as/aos
estudantes-estagiarias/os que trabalhassem com as criangas algo ligado a Cidadania de
modo a sensibilizar as criangas para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
responsavel.

Com isto a estagidria juntou as duas propostas e planificou uma aula com o
objetivo de dar a compreender as criangas que as pessoas sdo todas diferentes, com gostos
diferentes e que ¢ necessario haver respeito pela diversidade cultural, étnica, religiosa e
social combatendo o preconceito e a discriminagdo. E crucial que haja solidariedade e

cooperagdo entre todos (Anexo n°2).
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Ap6s o debate sobre o tema da Cidadania a estagiaria distribuiu por cada crianga
uma folha e pediu que preenchessem os diferentes quadrados com desenhos de “Como
Sou?” onde se desenhavam a eles proprios, com as suas caracteristicas. Seguidamente
desenhavam “O que gosto?” e neste campo desenhavam o que gostavam mais, “O que
sou bom a fazer?” onde tinham de desenhar o que achavam que eram bons a fazer e o que
“Nao gosto” onde tinham de desenhar o que ndo gostavam (Anexo n°3).

Para esta atividade as criangas tinham regras, tais como: ndo podiam assinar a
folha de trabalho e ndo podiam dizer a ninguém qual era o trabalho que estavam a realizar,
para que no final fossem recolhidos os trabalhos e voltassem a ser distribuidos
aleatoriamente e as criangas tinham de adivinhar de quem eram as fichas.

Ap6s o debate sobre o tema da Cidadania e a comparacdo com a obra da “Pequena
Sereia” foi feita uma proposta as criangas para que desenhassem numa folha branca, duas
personagens da obra que fossem amigas e diferentes e foi pedido que justificassem a sua
escolha. Quando todas as criancas acabaram o desenho e a sua pintura, foram reunidos
todos os trabalhos e foi construido um cartaz (em conjunto com a turma) com o tema “As
Diferencas que nos Unem”, que posteriormente foi afixado no atrio da institui¢do para
que as familias, quando fossem assistir ao espetaculo, pudessem observar o trabalho das

suas criangas.

Figura 11 - Cartaz "As diferencas que nos Unem
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1.2.2. Resultados e notas de campo, observacgoes durante as atividades.

A realizagdo da proposta das atividades referidas no ponto anterior, teve como
objetivos colocar em pratica atividades e estratégias nas quais fosse abordada a
problematica do tema em questao “A Inclusdo” e observar a atitude e a reagdo das criangas
ao presenciar as varias sessoes.

Na primeira sessdo, a histéria da “Maria Castanha”, as criangas perceberam que
ao sermos bondosos e generosos traz-nos alegria e felicidade para n6s mesmos e para os
outros € que ao compartilharmos o que temos com os outros, podemos criar lacos de
amizade e construir um mundo mais feliz e acolhedor.

Na segunda e na terceira sessdo, na historia do “Rodolfo, Rena do Nariz
Vermelho” e a dos “Trés Reis Magos”, o grupo consciencializou-se de que por mais
diferengas que as pessoas tenham nao perdem a sua esséncia e os seus dons.

Na quarta sessdo “O Elmer” foi a atividade que mais motivagdo suscitou nas
criangas por ser a historia mais interessante e com a atividade no final, que consistia na
pintura de um elefante utilizando materiais diferentes e que cada crianga pintava uma
parte, de modo que o elefante ficasse diferente de todos os outros elefantes.

Na ultima sessdo, foi lida a obra “A Maria, a alegria na diferenca” que explica a
aventura ¢ a forca na vida de uma crianga com deficiéncia. Esta sessdo, ao contrario da
anterior foi a que menos cativou por ser uma histoéria complexa para criangas com trés e
quatro anos.

Na atividade realizada em contexto do 1° CEB as criangas tomaram consciéncia
de que todas as pessoas tém de ser tratadas como iguais, mesmo que tenham deficiéncias
e dificuldades de aprendizagem.

Na realizacdo da primeira atividade as criancas aderiram com motivagdo e
participaram ativamente. Ao preencherem as fichas do “Como sou?” havia criangas que
fizeram desenhos percetiveis a primeira vista de quem eram, e outros que as criangas
tiveram mais dificuldades em perceberem quem tinha sido o autor do desenho.

Durante a constru¢ao do cartaz surgiram questdes como, “mas como € que uma
sereia pode ser amiga de uma pessoa com duas pernas?” as quais a estagidria respondeu
que ndo importa como € que as pessoas sdo porque se realmente gostam umas das outras

vao arranjar forma para se encontrarem e darem-se bem, como por exemplo, o humano
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pode ficar a beira-mar sentado na areia e a sereia dentro de 4gua e poderdo falar horas e

horas e ndo causar transtorno nenhum.

1.3. Inquérito por Questionario

O inquérito por questionario foi estruturado para ser respondido pelos docentes
que estdo, nos dias de hoje, na area da Educagdo, neste caso, Educadores de Infancia,
Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico e Professores do Ensino Especial.

Esta ferramenta foi gerada na plataforma digital Microsoft Forms e
disponibilizada aos seus destinatarios através de um link de acesso fornecido pela
estagiaria.

A divulgacao do mesmo foi difundida em diferentes redes sociais e enviados por
mensagens privadas a outros docentes. dado o tempo limitado na realizagdo deste

relatdrio, conseguimos que este inquérito fosse respondido por quarenta e um individuos.

Questionario sobre Educacao Inclusiva

41 11:34 Ativo

Respostas Tempo Médio Estado

Figura 2 - N°de respostas alcangadas no Inquérito

Este inquérito comeca por ter uma introdugdo que explica o pretendido no estudo
realizado, os objetivos de investigacdo e a garantia do anonimato para os inquiridos.

Em seguida, sdo coletadas informagdes sobre os dados sociodemograficos dos
docentes, incluindo sexo, faixa etaria, nivel de escolaridade e tempo de servigo na
docéncia. A fim de aprofundar a tematica em questdo, foram elaboradas treze perguntas
que foram respondidas em uma escala Likert (Anexo n°5).

Com o objetivo de concluir a aplicagdo do questionario, a segunda etapa envolveu
a ampla divulgacdo do link e a subsequente captagdo de um ntimero significativo de
respostas.

Em seguida, procederemos a andlise das respostas recolhidas no Inquérito por
Questionario. O objetivo desta andlise ¢ identificar as principais tendéncias e padrdes nas

respostas dos participantes.
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1.3.1.1.  Andlise do Inquérito por Questiondrio

As primeiras questdes foram de carater sociodemografico e servem para apurar

quais sdo as caracteristicas das pessoas que participaram no inquérito.

Assim, concluimos que, em 41 inquiridos, 95% s@o do sexo feminino e 5% do

sexo masculino.

1. Sexo (0 ponto)

Mais Detalhes

@ |Masculinognbsp; 2

® reminino 39

Sobre a idade dos inquiridos, conclui-se que a maior parte dos inquiridos tem

idade superior a 35 anos e inferior a 55 anos de idade.

2. Idade (0 ponto)

Mais Detalhes
Grdfico 1 - Sexo dos Inquiridos .

41 -
4z

Respostas
“39"

Figura 3 - Idade dos Inquiridos
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Também era importante percebermos a profissdo dos inquiridos, € observamos
que seis dos inquiridos eram educadores de infancia, 28 eram professores do primeiro
ciclo e sete eram professores do ensino especial.

Na questdo que aludiu as habilitagoes literarias, 19 dos 41 inquiridos tém
Mestrado, 12 dos 41 tem Licenciatura, 9 dos 41 inquiridos tem Po6s-Graduagdo, 1
inquirido tem Bacharelato e nenhum tem um Curso Profissional nem Doutoramento.

No grafico abaixo evidenciamos os dados recolhidos através desta questdo de

carater sociodemogréafico.

4. Habilitagdes Académicas (0 ponto)

Mais Detalhes {: Informagdes

Curso Profissional 0

Bacharelato 1 14

Licenciatura 12 12
10
Mestrado 19
8
Pés-Graduagio 9 5
Doutoramento 0 4
2
0 [

Grdfico 2 - Habilitagoes Literarias

Passando agora para as questdes que abordam a problematica deste relatdrio de
estagio, estas foram validadas numa escala de Likert, considerando se concordavam
totalmente, se concordavam, se ndo tinham opinido, se discordavam ou se discordavam

totalmente com as afirmagdes que se seguiam.

Concordo o ) Discordo
Totalmente Concordo Sem Opinido Discordo Totalmente
'/ \I |/ \' ‘/ -\' l/ \I '/ \I
\_/ ./ N/ \_/ 7

Figura 4 - Escala de resposta ao questionario

Por uma questdo de facilitar a compreensdo e a interpretacdo dos dados, somar-
se-a0 os dados de valores positivos (concordo totalmente e concordo), assim como os de

valores negativos (discordo e discordo totalmente).
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Sobre se a educacgdo inclusiva é fundamental para promover a igualdade de
oportunidades na educag¢do, 100% dos inquiridos concordou. Em relagdo a este ponto
ndo ¢ de admirar porque ¢ uma verdade, para termos uma educagdo que promova a
igualdade de oportunidade € necessario que haja uma educacao que abranja e inclua todas

as criangas.

B Concordo Totalmente B Concordo M Sem Opinido M Discordo M Discordo Totalmente

A educacao inclusiva é...

. Concordo Totalmente : 854%
A educagdo inclusiva é fundamental para promover a
igualdade de oportunidades na educagdo. Concordo: 14.6%

Grafico 3 - Importdncia da promogdo da igualdade de oportunidades

No que respeita ao facto de que a minha escola adota uma abordagem inclusiva
para atender a diversidade de todos os alunos, 87,8% concordaram, 2,4% nao
manifestaram opinido e 9,8% discordaram. Mesmo que a maioria tenha concordado com
esta afirmacdo, ¢ preciso salientar os 9,8% que ndo concordaram e tentar perceber quais
as razdes pelas quais a escola ndo adota uma abordagem para a atender a diversidade

existente.

A minha escola adota u...
A minha escola adota uma abordagem inclusiva para Concordo Totalmente : 53.7%
atender a diversidade de todos os alunos. Concordo: 34.1%
Grdfico 4 - Abordagem inclusiva nas escolas % Sem Opinido: 24%
Discordo : 9.8%

A pergunta na minha escola, os alunos com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem tém acesso a todos os recursos e materiais necessarios para uma educagdo
inclusiva, 73,2% concordaram 2,4% ndo manifestaram opinido, 24,4% discordaram.
Nesta questdo, esta percentagem parece ser significativa e um valor, a nosso ver,
preocupante, pois, as criancas com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem devem
ter acesso a recursos € materiais, tal como refere o Artigo n° 2 do Decreto-lei 54/2018
“(...) adaptagdo de materiais e recursos educativos e da remoc¢do de barreiras na

organizac¢do do espaco e do equipamento (...)".
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Na minha escola, os al...

Concordo Totalmente : 29.3%
I\Aa minha escola, os algnos comkdeficiéncia efou Concordo: 43.9%
dificuldades de aprendizagem tém acesso a todos o... .
Sem Opinido: 24%
Grafico 5 - Recursos nas escolas Discordo : 19.5%
Discordo Totalmente: 4.9%

Na questdo A formagdo continua dos professores da minha escola engloba
conteudos relacionados com a educacdo inclusiva, 65,8% concordaram, 12,2% nao

manifestaram opinido, 21,9 discordaram.

A formagdo continua d...
Concordo Totalmente : 39%
A formagdo continua dos professores da minha Concordo: 26.8%
escola engloba conteldos relacionados com a... Sem Opinido: 12.2%
Discordo : 14.6%
Discordo Totalmente: 7.3%

Grdfico 6 - Formagdo de professores

A questdo Na minha escola, existem politicas claras para garantir a inclusdo de
todos os alunos, independentemente das suas necessidades educativas, 75,6%

concordaram, 4,9% ndo manifestaram opinido, 19,5% discordaram.

Na minha escola, exist...

Na minha escola, existem politicas claras para garantir Concordo Totalmente : 34.1%
ainclusdo de todos os alunos, independentemente... Concordo: 41.5%

Sem Opinido: 4.9%
Discordo : 17.1%
Discordo Totalmente: 2.4%

Grafico 7 - Politicas de inclusdo

Na questdo A minha escola promove a colaboragdo entre os docentes do ensino
regular e os docentes da educagdo especial para apoiar os alunos com medidas

universais, 72,5% concordaram, 2,5% nao manifestaram opinido, 25% discordaram.

A minha escola promove...

Concordo Totalmente : 409
A minha escola promove a colaboragdo entre os _H- Concordo: 32.5%
docentes do ensino regular e os docentes da... Sem Opinido: 2.5%
Grdfico 8 - Medidas Universais Discordo : 22.5%
Discordo Totalmente: 2.5%
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A questdo 4 minha escola promove a colaboragdo entre os docentes do ensino
regular e os docentes da educagdo especial para apoiar os alunos com medidas seletivas,

78% concordaram 4,9% ndo manifestaram opinido, 17% discordaram.

A minha escola promove...

Concordo Totalmente : 34.1%
A minha escola promove a colaboragdo entre os Concordo: 43.9%
docentes do ensino regular e os docentes da... Sem Opinido: 4.9%
Grdfico 9 - Medidas seletivas Discordo : 14.6%
Discordo Totalmente: 2.4%

Na questdo A minha escola promove a colaboragdo entre os docentes do ensino
regular e os docentes da educagdo especial para apoiar os alunos com medidas

adicionais, 78% concordaram, 9,8% ndo manifestaram opinido, 12,2% discordaram.

A minha escola promove...

Concordo Totalmente : 31.7%
Concordo: 46.3%

A minha escola promove a colaboragdo entre os
docentes do ensino regular e os docentes da...

Grafico 10 - Medidas adicionais

Sem Opinido: 9.8%
Discordo : 9.8%
Discordo Totalmente: 24%

A questdo 4 educagao inclusiva beneficia tanto os alunos com medidas de suporte
a aprendizagem e inclusdo como os restantes alunos, 87,8% concordaram, 4,9% nao

manifestaram opinido e 7,3% discordaram.

A educagdo inclusiva b...
A educagdo inclusiva beneficia tanto os alunos com Concordo Totalmente : 61%
medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo com... Concordo: 26.8%
p v . . inido: 4.
Grafico 11 - Beneficio das medidas Sém N—
. Discordo : 7.3%

Na questdo A minha escola possui recursos adequados, como equipamentos
adaptados e tecnologias assistivas, para atender as necessidades especificas dos alunos,

61% concordaram 9,8% ndo manifestaram opinido, 29,3% discordaram.

28



A minha escola possui ...

Concordo Totalmente : 22%

. . Concordo: 39%

A minha escola possui recursos adequados, como _I e

equipamentos adaptados e tecnologias assistivas,... Sem Opinido: 9.8%
Discordo : 19.5%

Discordo Totalmente: 9.8%

Grdfico 12 - Recursos nas escolas

A questio 4 educacdo inclusiva requer uma adaptacdo constante das praticas
pedagogicas, 97,6% concordaram e 2,4% nao manifestaram opinido. Nesta questdo nao

se obteve qualquer grau de discordancia da afirmacao.

A educagao inclusiva r...
Concordo Totalmente : 75.6%
Concordo: 22%

Sem Opinido: 2.4%

A educagdo inclusiva requer uma adaptagdo
constante das préticas pedagégicas.

Grafico 13 - Adaptagdo das praticas pedagogicas

Na questdo 4 minha escola desenvolve projetos e esta envolvida em parcerias
com organizag¢oes ou institui¢oes relacionadas a promog¢do da educagdo inclusiva,

65,8% concordaram, 17,1% ndo manifestaram opinido, 17,1 discordaram.

A minha escola desenvo...

) . . ' Concordo Totalmente : 31.7%
A minha escola desenvolve projetos e esta envolvida
em parcerias com organizagdes ou instituigdes... Concordo: 34.1%

Grdfico 14 - Projetos e parcerias de promogdo da educagdo inclusiva Sem Opinido: 17.1%

Discordo : 12.2%
Discordo Totalmente: 4.9%

Na questdo 4 educagdo inclusiva acontece efetivamente na minha escola e é uma

realidade, 65,9% concordaram, 4,9% nao manifestaram opinido, 29,2% discordaram.

A educac3o inclusiva a...
Concordo Totalmente : 36.6%

A educagio inclusiva acontece efetivamente na minha _-
escola e é uma realidade. Concordo: 29.3%

Grdfico 15 - Educagdo Inclusiva na escola Sem Opinido: 4.5%
Discordo : 26.8%
Discordo Totalmente: 24%

A ultima questdo foi de resposta aberta e objetivava a captacao de respostas mais
detalhadas, permitindo uma compreensdo mais profunda das opinides, experiéncias e

percegoes dos respondentes. Esta consistia em obter a opinido sobre o que poderia ser
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melhorado na escola onde os inquiridos trabalham, no sentido de tornar a Educacdo
Inclusiva mais efetiva.

Nesta questdo foram dadas respostas distintas que variavam de inquirido para
inquirido como: “Obter mais recursos materiais para uma boa dinamica. Fornecer aos
professores formagdo em Educagdo Inclusiva” (R.1), “(...) mais pessoas discentes com
formacgdo e vontade de mudar paradigmas” (R.2), “Haver uma maior flexibilidade da
EMAEI em aceitar medidas adicionais para alguns alunos” (R.7) e “Maior sensibilidade
para encarar esta realidade e diminuir o numero de criangas por turma” (R.13).

A plataforma onde realizamos o inquérito por questionario reuniu as respostas
dos inquiridos. Assim, podemos observar que as palavras que estdo num tamanho maior
sd0 da dimensdo que mais inquiridos deu, por exemplo “formac¢do” foi respondida dez

VEZCES.

10 inquiridos (30%) responderam formagéao a esta pergunta.

necessidades especificas

Educacéo Inclusiva . . inclusio  medidas adicionais
educacéo inclusiva area
valéncia ~
docente formagao alunos’ . .
Assistentes Operacionais mente
turma recursos humanos €ducacao especial

escola

desenvolvimento tempo assistentes operacionais

Figura 5 - Mudangas no Ensino

1.4 Inquérito por Entrevista

Nesta fase de investigacdo, passaremos a analise dos Inquéritos por Entrevistas,
que foram enviadas e respondidas por e-mail por incompatibilidade de horarios e de
encontros tanto fisico como online.

Foram entdo realizadas trés entrevistas: a uma educadora de infancia (entrevistada
1-E1), a uma professora de 1°CEB (entrevistada 2-E2) e a uma professora de Educagdo
Especial (entrevistada 3-E3).

Duas das docentes tém como habilita¢do literaria licenciatura e a outra docente
tem pos-graduacao em Educacdo Especial e estdo colocadas no distrito do Porto e outra
estd colocada no distrito de Viseu. A finalidade da entrevista baseia-se em perceber o
modo como a educag¢do inclusiva ¢ aplicada nas institui¢des, a semelhanca dos inquéritos

por questionario.
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Comecou-se com um texto introdutoério, que explicava o contexto da investigacao,
tais como os seus objetivos (Anexo n°6).

A primeira questdo que pedia as profissionais entrevistadas para definirem
educacao inclusiva e qual o grau de importancia que lhe atribuiam, concluimos que todas
responderam de forma semelhante. Nesta questdo tiveram em consideracdo que a
educacdo inclusiva tem, de acordo com a E3, “por finalidade responder as necessidades
de todos os alunos. E de extrema importancia, porque todos os alunos tém direito a
estarem integrados numa turma independentemente das suas dificuldades, caracteristicas,
necessidades ou diferencas”.

Na segunda questdo, que consistia na defini¢do dos principios fundamentais da
educacgdo inclusiva em Portugal, as entrevistadas responderam que estdo centrados no
alunos porque, de acordo, com a El, “[tlodos os alunos devem ser valorizados e
respeitados independentemente das suas caracteristicas ou diferencas, todos tém direito
ao ensino e a participar nas atividades da escola, deve haver uma partilha entre todos os
docentes e nao docentes que interagem com os alunos para se conseguir dar a melhor
resposta possivel”.

Na terceira questdo foi pedida a opinido das entrevistadas de quais eram os
desafios mais comuns que os professores enfrentam ao implementar uma educag¢do
inclusiva. A esta questdo a E1 respondeu que a maior dificuldade era “dar respostas a
todas as criangas da turma/grupo” e a E2 que “é a sensibilizagdo dos professores das
turmas em terem certos alunos dentro das salas”.

A pergunta quatro, pedimos que referissem quais as estratégias ou abordagens
que consideravam mais eficazes para garantir a inclusdo de todos os alunos na sala de
aula e a resposta foi unanime, todas as entrevistadas responderam que a melhor estratégia
¢ a boa relagdo e interacdo dos docentes e ndo docente que trabalham com as criangas, e
de acordo com a E3, “a melhor estratégia ¢ todos trabalharem para o mesmo lado e com
a mesma finalidade”.

Na questdo numero cinco foi pedido que dessem exemplos de estratégias que
consideram importantes na promog¢do de uma educagdo mais inclusiva em sala de aula,
foi dito pelas diferentes entrevistadas que, muitos dos alunos que contém medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo ndo conseguem estar o tempo completo de aula

dentro da sala, e entdo ¢ essencial que se proporcione, a cada um, o tempo que conseguem
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estar dentro da sala com a turma e que ndo se torne saturante e que seja enriquecedor para
todos. De acordo, com a E2 “[e]stes alunos devem frequentar sempre as aulas mais
praticas e nas mais teoricas, ir sempre acompanhado por um adulto”.

A questdo seis, que pretendia saber como ¢ que os professores podem colaborar
com outros profissionais, como por exemplo os especialistas em educagdo especial, para
apoiar os alunos com medidas seletivas ou adicionais, a resposta também foi unanime e
percebemos que sempre que possivel deveriam ser realizadas reunides entre todos os
profissionais que trabalham com esses alunos.

Na questdo sete, que perguntava quais os recursos ou materiais que consideram
necessarios para promover uma educagdo inclusiva, a E3 respondeu que “varia de aluno
para aluno, temos de saber quais os interesses desses alunos para ai desenvolvermos
recursos € materiais que lhes provoquem mais entusiasmo nas aprendizagens” e esta
resposta serve de exemplo dado pelas trés entrevistadas, porque mais uma vez as respostas
se interligaram.

A questdo oito, perguntava como é que as docentes lidam com as diferencas dos
alunos dentro da sala de aula, a resposta foi mais uma vez idéntica e todas referiram que
os profissionais tém de respeitar as diferencas individuais de cada aluno e deve-se
trabalhar e desenvolver estratégias que estejam adequadas a cada um, criando um
ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor.

Na pergunta nove, pedia-se as docentes para referirem os beneficios da educagdo
inclusiva tanto para os alunos com medidas universais de suporte a aprendizagem e
inclusdo como para os alunos com medidas seletivas ou adicionais, a resposta foi simples
e semelhante, “O maior beneficio ¢ todos os alunos estarem integrados numa turma,
independentemente do seu ritmo de aprendizagem” (E2).

Na questdo dez, pedia-se que referissem as politicas e normas relacionadas com
a educacdo inclusiva em Portugal e explicassem como ¢ que impactavam no trabalho dos
professores. De acordo com a E3, “as politicas e normas da Educacgdo Inclusiva estdo
definidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as
normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da

participag@o nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”.
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A questdio onze, pedia que referissem como é que a formagdo e o desenvolvimento
profissional dos professores poderiam ajudar a promover uma educagdo inclusiva de
qualidade, a esta questao achamos importante salientar a resposta da E3, “cada vez mais
¢ importante o desenvolvimento profissional dos professores, todos devem estar
minimamente capacitados para receberem e acolherem alunos da Educag¢ao Inclusiva nas
suas turmas”.

Na questdo doze, que foi a questdo em que surgiu maior divergéncia de ideias,
perguntava se as entrevistadas consideravam que os docentes estdo preparados para
promoverem uma educagdo inclusiva nas suas salas de aula, a E3 respondeu que “[n]o
geral sim, cada vez mais as turmas tém alunos da Educacao Inclusiva e os docentes estdo
mais recetivos e com vontade de ajudar os alunos” mas as outras duas entrevistas
referiram que “Nao, a formagao feita pelos docentes na sua maioria ndo foi pensada e ndo
foi especifica nesta tematica”.

A questdo treze, que pedia para cada uma, referir conselhos para os docentes
recem-formados para a promog¢do de uma educagdo inclusiva, as trés entrevistadas
disseram para irem para o ensino com uma mente aberta, com vontade de ajudar os alunos
e para trabalharem em conjunto com todos os intervenientes ligados aos alunos, seja

docentes, técnicos e auxiliares de a¢do educativa.

1.5 Comparacio de dados de inquéritos por questionario X

inquérito por entrevistas

No presente relatorio de investigacdo, como ja fora referido, foram realizados
inquéritos por questiondrio e entrevistas, e neste ponto vao ser analisadas e comparadas
as respostas as diferentes questoes.

O objetivo desta comparacao ¢ de perceber quais as compatibilidades e diferengas
no que se refere a pratica dos docentes no ambito da tematica de Educacdo Inclusiva, no
contexto de Educagdo Pré-Escolar e do 1° CEB e Educacao Especial. Este ponto servira,
de certa forma, para analisar e responder aos objetivos da Investigacao.

No que se refere as habilitagdes literarias, nos inquéritos a maioria dos inquiridos
tem licenciatura ou mestrado ¢ na entrevista, duas das trés tém licenciatura ¢ uma

licenciatura e pos-graduacdo. Isto reflete que, na maior parte deles, no tempo em que
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terminaram o curso, ndo eram obrigados a ter o grau de mestre para poderem exercer a
profissao.

Podemos perceber que os inquiridos concordaram, na sua grande maioria que a
educagdo inclusiva ¢ fundamental para promover a igualdade de oportunidade na
educacdo. Em comparacdo com as entrevistas as docentes também concordavam que a
educacdo inclusiva ¢ um modelo de educagdo que visa garantir o acesso, a participagdo e
aprendizagem de todas as criangas, ou seja, tem de haver equidade na educagao.

Em relagdo aos principios fundamentais da educacdo inclusiva em Portugal, nas
entrevistas as docentes referiram que os mesmos estdo centrados no aluno, ou seja, que
todas as criangas devem ser valorizadas e respeitadas, e nos inquéritos a maioria dos
docentes responderam que nas institui¢des os principios existem e sdo aplicados e que as
suas instituigdes adotam uma abordagem inclusiva para atender a diversidade de todos os
alunos.

Outro ponto que ¢ necessario salientar, foi a disponibilizagdo e utilizacdo de
recursos € materiais nas institui¢des, cerca de 60% dos inquiridos concordaram com esta
afirmacdo e as trés entrevistadas também concordaram.

E fundamental mencionar que, nas duas metodologias utilizadas nesta
investigacdo foi o facto de todos concordarem que a colaboragdo entre os diferentes
docentes tem de ser eficaz, de forma a planear, implementar e avaliar o ensino e as
aprendizagens. Isso significa que todos os professores devem sentir-se valorizados e as
suas contribuicdes devem ser valorizados. Alids, os professores devem trabalhar em
conjunto para resolver problemas que possam surgir na sala de aula em relagdo a inclusao
de todos os alunos porque ¢ essencial para o desenvolvimento e aprendizagem das
criangas.

Por ultimo, mas ndo menos importante ¢ de extrema importancia que a formagao
dos professores seja sempre desenvolvida e continua, como os proprios docentes
mencionaram tanto nos inquéritos por questiondrio como nas entrevistas. A falta de
formagao por parte dos docentes sobre a tematica da inclusdo, relaciona-se e prejudica a

pratica pedagdgica.
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CONSIDERACOES FINAIS

A realizagdo deste relatorio de investigacao, foi fruto de uma variada componente
tedrica e pratica, de onde surgiram diferentes respostas a pergunta de partida “Quais sdo
as estratégias que um professor tem de usar para ser um professor inclusivo?”.

Atualmente, a formag¢do continua em cada profissdo ¢ importante porque garante
a atualizacdo dos conhecimentos e habilidades, promove a adaptacdo as inovagdes
tecnoldgicas e mudangas do mercado, melhora a qualidade do trabalho e aumenta a
competitividade profissional, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e a exceléncia
no desempenho das fungdes. Para se ser um professor inclusivo € necessario ter uma
formagao especifica para alterar instrumentos e praticas na sala de aula.

Nem sempre ¢ facil dar resposta a todas as criangas com dificuldades alids como
refere Rodrigues (2011),

a diferenga ndo constitui um problema em si, mas sim um desafio. Antes de mais,
um desafio a capacidade de a nossa escola se modificar de forma a ser capaz de
proporcionar uma educa¢do de qualidade a todos os seus alunos. Responder ao
desafio da inevitavel heterogeneidade €, pois, um ponto de ligacao entre a tarefa
de trabalho com todos (inclus@o) com o objetivo de dar o necessario a todos” .

(p-84)
Na realizagao deste relatorio de estagio e dada a recolha de dados e a analise dos

mesmos, foi possivel apurar respostas de modo a perceber qual a perspetiva dos docentes
sobre a temdtica da educagao inclusiva nas instituigdes de ensino. Das respostas intuiram-
se as suas crengas sobre a eficicia das praticas inclusivas, as experiéncias pessoais e
profissionais com alunos de diferentes necessidades e as suas expectativas sobre os
resultados da inclusao.

Sobre as politicas utilizadas pelos profissionais destaca-se a formacao continua
dos professores, a alocagcdo de recursos adequados, a adaptacdo curricular e o apoio
institucional.

Os docentes identificaram metodologias e abordagens pedagdgicas para atender
as necessidades de todos os alunos, incluindo técnicas diferenciadas de ensino, o uso de
tecnologias assistivas, a personalizagdo dos materiais didaticos e a colabora¢do com

outros profissionais da educagdo especial.
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Também foi importante saber qual o nivel de formagdo que os docentes tém na
area e perceber quais as razdes pelas quais a escola ndo adota uma abordagem para a
atender a diversidade existente.

A falta de formagao adequada parece ser um fator preponderante, aliada a auséncia
de recursos materiais, tecnoldgicos e humanos, como assistentes educacionais e
especialistas em educagao inclusiva.

Também a resisténcia por parte de administradores, professores ou até mesmo da
comunidade escolar a mudancgas nas praticas pedagdgicas tradicionais pode ser uma
barreira significativa.

Os professores frequentemente lidam com turmas grandes e cargas de trabalho
elevadas, o que pode também limitar a sua capacidade de individualizar o ensino e atender
a diversas necessidades das criancas/alunos que tém nas salas.

Na elaboragao e na realizagdo de atividades que objetivavam promover a inclusao,
observamos criangas dos trés e quatro anos que ja percebiam que as personagens eram
diferentes de todas as outras, com etnias e culturas diferentes. Contudo, isso implica
cuidado na preparagdo das atividades do contexto de Educacdo Pré-Escolar, pois as
estratégias utilizadas tém de ser adequadas a idade das criancas, pelo facto de estas serem
ainda muito pequenas e com dificuldades de interpretarem de forma literal o sentido das
histérias que foram abordadas. O tema das diferengas de etnias e culturas, quando
trabalhado com grupos destas idades tem de ser de forma lidica e natural, criando assim
um ambiente acolhedor e inclusivo, como por exemplo, brincadeiras e atividades com
historias, musicas e através da arte.

Nas atividades de 1° CEB ja percebemos que as criangas, por serem mais velhas,
j& entenderam no sentido literal as diferentes culturas e etnias que existem no mundo. Foi
possivel utilizar uma linguagem simples e, em forma de debate compreender que as
criangas sabiam que todos temos de ser respeitados e respeitar da mesma forma os outros.
E foi também necessario dar a entender que ¢ preciso, como profissionais de educacdo,
dar o exemplo, pois sabemos que as criangas aprendem observando as atitudes dos
adultos, se n6s mostrarmos respeito pelas diferengas e valorizarmos a diversidades, as
criangas irdo seguir o exemplo.

A forma como se educa as criangas sdo o reflexo de como essas criangas vao ser

quando forem adultas, se forem educadas a respeitar os outros e as diferengas quando
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forem adultos vao-se colocar no papel dos outros e vao ser mais tolerantes. Mas para isso
¢ preciso criar ambientes e espacos nas instituicdes propicios para uma educacio

inclusiva.
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Anexo n° 1 - Planificacao atividade da Educagdo Pré-escolar
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Data de

Nome do

——— atividade Intengdes Pedagdgicas Descrigio da Atividade Durogéo Materials Recursos Humanos
- Compreender mensagens orais em | A estagiana preparou um PowerPoint
situagBes diversas de comunicagdo; | com a “Histdria da Maria Castanhg”,
- Identificar fum;oe's no uso da ©Om IM3gens e Sons. - Co ador; .
Leitura da leitura e da escrita; As criangas dos 3 e 4 3nos, na p ¥ ‘p inteom |- Estaganas;
11 de histéria - Usar a leitura e a escrita com biblioteca, assistern & histdria & medida “Histéria de Maria | Educadoras;
novembro - diferentes funcionalidades nas que 3 estaglaria conta e mostra as 30 minutos . - Técnicas Auxlares;
Maria L . . - . S Castanha®; .
de 2023 " atividades, rotinas e interacoes com | imagens da histéria. - Criangas da sala dos
Castanha - Projetor;
outros; No final, 3 estagidria faz perguntas aos - Colunas: 3edanos;
- Compreender que 3 lettura e a meninos para saber se estveram com asi
escrita s3o stividades que atenc3o e acabam a cantar uma madsica
proporcionam prazer e satisfagio. | que aprenderam sobre o ourico.
As criangas desenham a Marla
Castanha com todas as partes que uma
menina deve ter, utilizando a canets
castanha, - Caneta castanha; i
Registo da Com ajuda de um adulto, fazem um - Papel; - Estagianas;
11 de N R - Educadoras;
Maria - Compreender que a cor de pele cartucho com jornal e colam na mo da -Jomal;
novembro % s 30 minutos ) - Técnicas Auxiliares;
de 2023 Castanha” nao € apenas uma cor; Mana Castanha, - Cola; - Criangas da sala dos
' com cartucho Colam cascas de castanha dentro do - Cascas de 34 anos:
cartucho. castanhas; '
No final, as criangas assinam o seu
nome copiando de um papel escrito
pelo adulto.
As estaglanas Juntam todo o pré-escolar - Filme “Rodolfo, 3
para a visualizag3o do filme “Rodolfo, 3 Rena do Nanz
Rena do Nariz Vermelho™. Vermelho, - Estagidrias;
22 de rllme g Comptee-nder que todos somos As estagianas dio pipocas 3s criangas. - Projetor; - Educadoras;
Rodolfo,a | diferentes; . . L -
dezembro No final do filme, ha urma pequena 15 minutos | - Computador; - Técnicas Auxikares;
Rena do Nariz | - Perceber gue as diferencas nfio
de 2022 vermelho” | <30 negativas: CONVErsa com as criangas sobre & - Colunas; - Criangas da sala dos
6 ! diferenca do Rodolfo e a openidio das - Pipocas; 3 e 4anos;
criangas sobre a mesma, de modo que - Copos;

percebam que apesar de ser diferente e
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de gozarem com ele, que ele era

especial & sua maneira.

- Projetor;
Cangfo de Depols da visuglizagZo do filme, ouve-se - Estagidrias;
22 de Natal ;mr:;nder que todos somos a musica “Rodolfo, 8 Rena do Nariz :gm.ador: - Educadoras;
dezembro | “Rodolfo, a ' ) . vermelho" para consolidar o que foi 10 minutos P - Técnicas Auxiliares;
._ | - Perceber que as diferengas nao . - - Misica: “Rodolfo, X
de 2022 | Rena doNariz | . . aprendido no filme e para as criangas . - Criangas da sala dos
~ | 530 negativas; ) . a Rena do Nariz .
Vermelho terem um momento mais mexido. " 3 e 4 anos;
Vermelho
E distribuida uma folha a cada crianga.
Com ajuda de um adulto, faz-<e o - Estagidrias;
22 de Realizagio do ;mteender qUeo seudesenho contorno das mios de cada crianga para - Material de - Educadoras;
dezembro | desenho *A ) Utilia'r diferentes corex: fazerem de hastes da rena. 30 minutos | desenho; - Técnicas Auxiliares;
de 2022 minha Rena™ | NEo copier; Cada crianga tem total liberdade para - Papel; - Criangas da sala dos
! desenhar a sua rena, com as cores que 3edanos;
quiser, da forma que quiser.
As criangas est3o sentadas em meia-lua
€ 0 adulto vai contando a histéria a
medida que mostra as imagens, No final - Estaglérias;
- Compreender que a diferenca € pergunta as criangas "0 que aconteceu '
04 de Leltura da 2lgo posktivo; quando o Eimer se pintou de - tducadoras;
Janeirode | histona “O ! N 15 minutos | - Uivro “O Elmer” - Técnicas Auxiliares;
2023 Elmer” - Perceber que se fossemos todos cinzento?”, “Conseguem encontrar o - Criancas da sala dos
Iguals ndo serlamos distinguidos. Elmer nesta Imagem?” (Imagem em que .
ele tem a cor dele) “E nesta?” (imagem 3e4anos;
em gue todos os elefantes sfo
cinzentos).
- Carimbos com
formas - Estagiédrias;
04 de Realizagio de Cada crianga, & vez, terd de escolher geométricas; - Educadoras;
janeirode | um elefante | - Consolida¢o das ideias do livro; uma cor e um carimbo para carimbar o 30 minutos | - Papel de Cendrio | - Técnicas Auxiliares;
2023 colorido elefante e decoréd-lo como quiser. com elefante - Criangas da sala dos
desenhado; 3 e4anos;
- Tintas;
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As criangas foram colocadas em “UY
Para conseguirem ver 3s imagens da

§ iy - Estagiarias;
Leitura da - Trabalhar as diferengas da cor de histéria. e w . )
iy histéria dos | pele; A estagidria leu histéria e mostrou que PomrPoint “On e
janeiro de 1S minutos | Trés Reis Magos; - Técnicas Auxiliares;
Trés Rels - Conhecer as caracteristicas dos 05 Trés Reis Magos eram de cores
2023 -1Pad; - Criangas da sala dos
Magos rels magos; diferentes porgue nasceram em 3 €4 anos;
paises diferentes mas eram muito !
importantes;
- Tiras de cartolina;
- Cola; - Estagiarias;
06 de Criagdo da Cada crianga tinha uma tira de papel - Materials de - Educadoras;
Janeiro de Coroa dos Reis | - Trabalhar a cnatividade; que teve de decorar 3 gosto com o que 30 minutos | desenho; - Técnicas Auxliares;
2023 tinha disponivel na mesa. - Purpurinas; - Criangas da sala dos
- Pompons; 3 edanos;
- Brilhantes;
) - Conhecer o0 que & uma As criangas estao sentadas em meia-lua R
ledur_a o Incubadora; € 0 adulto val contando a histdria 3 ” - Estagiiries;
11 de histona A . : ) - Livro *Maria, a - Educadoras;
N ; - Conhecer o que e fisioterapia; medida que mostra as imagens. No final . ) . I
janeiro de “Maria, a . 15 minutos | alegria da - Técnicas Auxiliares;
. - Perceber que nem todas as pergunta s ariangas se " .
2023 alegria da diferenca - Criangas da sala dos
diferenca® criangas se desenvolvem compreenderam o sentido da mesma e les X
normalmente; dé enfase 3s novas palavras ouvidas, 3
Esta atividade ¢ realizada em grupos de
quatro.
Duas criangas colocam os headphones
nos ouvidos e outras duas posiclonam-
se em frente delas. O adulto pie masica - Estagianas;
11 de " nj.ogol : dede B c:re":::"d" ml °r :s surdas 3 dar, de maneira que as criangas com - Headphones; - Educadoras;
Janeiro de g po ) e e headphones ndo ougam, As outras 30 minutos | - Telemavel com - Técnicas Auxliares;
Sentidos: falamos; R . .
2023 Audic3o - Ler 0 kibios; criangas escolbem uma palavra para misica; - Criangas da saka dos
dizer aos colegas, tendo de ser 3 edanos;

expressivas para que os colegas “ndo
ouvintes” tentem ler os [3blos das
outras, Depois de terem adwinhado as
palavras, trocam de fungges.
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Anexo n° 2 - Planificacao atividade do 1 CEB

Acoes estratégicas de Ensino em 1.°CEB
Cidadania e Desenvolvimento

Titulo:
Afribua um titulo adequado, indicador das ideias inovadoras que contém).

As diferencas que nos unem: A Pequena Sereia

Nome do(s) autor(es):
Tdentifique as pessoas envolvidas na criagcdo do Projeto).

Catarina Miranda 2019041:

Objetivos de aprendizagem e competéncias

Quais s3o os objetivos de aprendizagem? Saber comunicar e dialogar com os restantes
colegas de turma; Compreender e aceitar as
diversas culturas existentes no mundo;

Que competéncias irdo os alunos desenvolver e

demonstrar? InformacZo e comunicacio;
(Identifique a(s) area(s) de competéncias elencadas Relacionamento interpessoal;

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Desenvolvimento pessoal e autonomia;
Obrigatoria).

Apresents exemplos de agbes que contribuam para a(s) arsa(s) de

competéncias elencadas.

Papel dos alunos
Em que tipo de atividades irdo estar os alunos envolvidos?

- Preenchimento de uma ficha sobre as caracteristicas e os gostos de cada aluno. com adivinhagdo de cada
aluno. explicando as varias diferencas em cada crianga;

- Realgar as diferencas encontradas no filme da Pequena Sereia (espetaculo final de ano). dando énfase os
diferentes conceitos da inclusio e cidadania, envolvidos no filme.

- Construgdo de um cartaz por turma. sobre as diferencas que unem Atlantida (mundo da Ariel) e o mundo dos
humanos.

Ferramentas e recursos
Que recursos serdo necessarios? Como € que irdo ser usados?

- Ficha do “Quem sou en?™;
- Cartolinas para construgdo do cartaz.

Espaco de aprendizagem
Onde decorrera a aprendizagem?
(Sala de aula, biblioteca local, museu, ao ar livre, num espago online, ..).
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Acgoes estratégicas de Ensino em 1.°CEB
Cidadania e Desenvolvimento

- Sala de aula;

Avaliacao pedagogica
Como pode avaliar o desempenho dos alunos ao longo da atividade de aprendizagem?

Descreva as principais ideias da acao de estratégia de ensino.

Em primeiro lugar. sera fornecida a cada crianga uma folha para completarem com as suas
caracteristicas, bem como os seus gostos. Depois de preencherem as fichas serdo trocadas sem identificagdo
para que as criangas possam descobrir quem € o amigo que lhes calhou. No final. havera um dialogo para
compreender quais as diferencas e igualdades encontradas no grupo.

As criangas desta instituigdo de ensino irdo realizar um espetaculo de final de ano que se baseara na
obra da “Pequena Sereia” obra essa que aborda temas sobre discriminagdo, preconceitos e inclusdo.

As criangas primeiramente visualizaram o filme “Pequena Sereia” e seguidamente ira ser realizado
um debate sobre aquilo que as criangas acham que estava certo/errado no decorrer do filme. realgando os
desafios da diversidade. sendo a Ariel uma sereia e enfrenta desafios diferentes dos humanos, o preconceito e
a discriminagdo, com a historia da Utsula, com a Ariel a ir atras dos seus sonhos. apesar das diversidades, com
a importancia da amizade. ja que a Ariel apoia-se nos seus amigos para enfrentar varias dificuldades, e com a
aceitagdo. ja que duas “espécies” diferentes se apaixonam e tém de enfrentar e aceitar as suas diferencas
juntos.

Posteriormente sera dado oportunidade as criangas para salientarem aquilo que mais lhes importa no
filme. nas questdes das diferencas e sera construido em conjunto um cartaz sobre o tema, para mais tarde
afixar no atrio da escola.
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Anexo n°3

- Atividade 1°CEB

QuUEm SEY @U?

COMO SOU..

EU GOSTO DE..

EU SOU BOM A..

EU NAO GOSTO DE..
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Anexon®4 - Processo de Validagdo do Questionario

o ' SAULA FRASSINETTI
Escols Supenor de Foucacho

PROCESSO DE VALIDACAO DO QUESTIONARIO POR ESPECIALISTAS

Doutora:

Este questiondrio, no &mbito de uma investigacao de Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino
do Primeiro Ciclo do Ensino Bésico, pela Escola Superior de Educacao de Paula Frassinetti, destina-se aos
Educadores de Infancia, Professores de Primeiro Ciclo e a professores de Ensino Especial.

Os objetivos desta investigacao sao: compreender a definicao de Educacéo Inclusiva e de que forma
se insere nas escolas, obter informacdes em relaco a experiéncia docentes e identificar as perspetivas e
praticas educativas que utilizam dentro da escola relacionadas com a Educacao Inclusiva.

Por favor, valide este questionario no que diz respeito ao conteddo e redacdo de cada item,
considerando se a informacao é adequada e a redacéo correta, com um maximo de 10 e um minimo de O
(muito adequado 10, nada adequado O), além da sua opinido ou sugestéo, se considerar oportuno.

OBRIGADA PELA SUA COLABDORACAD

VALIDACAO
A redacdo | Oitemé
Educac#o Inclusiva deste item & | adequado para
inteligivel recolher a
informacao
que se
pretende

1. Aeducacao inclusiva é fundamental para promover a igualdade de
oportunidades na educacao.

2. A minha escola adota uma abordagem inclusiva para atender as
necessidades educativas especiais dos alunos.

3. Os alunos com deficiéncia tém acesso a todos os recursos e materiais
necessarios para uma educacao inclusiva na minha escola.

4. A formacao profissional dos professores da minha escola inclui conteddos
relacionados & educacéo inclusiva.

5. Existemn politicas claras na minha escola para garantir a incluséo de todos os
alunos, independentemente das suas necessidades educativas.

6. Aminha escola promove a colaboracéo entre os professores regulares e os
especialistas em educacao especial para apoiar os alunos com medidas
universais.

7. A minha escola promove a colaboracao entre os docentes do ensino regular
e os docentes de educacao especial para apoiar os alunos com medidas
seletivas.

8. Aminha escola promove a colaboracao entre os docentes do ensino regular
e os docentes de educacao especial para apoiar os alunos com medidas
adicionais.

9. A educacao inclusiva beneficia tanto os alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao como os restantes alunos.
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is Supenor de Educeacho

o PAULA FRASSINETTI

10. A minha escola possui recursos adequados, como equipamentos adaptados
e tecnologias assistidas, para atender as necessidades especificas dos
alunos.

11. A educacéo inclusiva requer uma adaptacdo constante das praticas
pedagbgicas.

12. A minha escola desenvolve projetos e esta envolvida em parcerias com
organizaces ou instituicoes relacionadas 4 promocao da educacao inclusiva.

Sugestoes:

VALORACAO GLOBAL DO QUESTIONARIO:

ASPECTOS 1 42 I3 j4 |5

10

Indoneidade e importdncia dos

diferentes blocos propostos
VALORE DE 1 a 10

|0S SEGUINTES

I da i i
ASPECTOS Clareza geral da linguagem utilizada

. . _||[Extensdo do questiondrio no seu
(marque com um X" al coniynta

pontuacao que =
corresponde) Facilidade em responder

Apresentacao geral do questionario
|OBSERVACOES:
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Anexo n° 5 - Questdoes do Inquérito por Questiondrio (Microsoft

Forms)

Questionario sobre Educacao Inclusiva

Nota de Apresentacio:

Este questionario, no ambito de uma investigagdo de Mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do Primeiro Ciclo do
Ensino Basico, pela Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti, destina-se aos Educadores de Infancia, Professores
de Primeiro Ciclo e a professores de Ensino Especial.

Os objetivos desta investigagdo sdo: compreender a defini¢do de Educacido Inclusiva e de que forma acontece nas
escolas, obter informagdes em relacio a experiéncia dos docentes e identificar as perspetivas e praticas educativas que
utilizam dentro da escola relacionadas com a Educacdo Inclusiva.

As informagdes prestadas serdo anénimas e confidenciais, somente usadas para fins académicos e investigativos.

Agradecemos a sua colaboracdo!
Catarina Miranda da Silva

Maio de 2024
Secgdo 1

Instrugdes

Solicitamos que responda a todas as questdes, de forma mais sincera possivel.
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Secgdo 2

Parte | - Dados Psicométricos

1. Sexo *

() Masculino

O Feminino

2. |dade *

Introduza a sua resposta

3. Profissdo *

Introduza a sua resposta

4. Habilitacoes Académicas

Curso Profissional
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

Pés-Graduagdo

O O O O O O

Doutoramento

5. Tempo de Servico *

Introduza a sua resposta
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Parte Il - Dimensdes

Marque com uma cruz (X) nos quadrados, o quanto CONCORDA ou DISCORDA com as seguintes afirmagdes.
Assinale apenas um dos indicadores.

Concordo . . Discordo
Totalmente Concordo Sem Opinido Discordo Totalmente

A educacio inclusiva é
fundamental para promover a
igualdade de oportunidades O O O O O
na educagdo.

A minha escola adota uma
abordagem inclusiva para
atender a diversidade de O O O O O

todos os alunos.

Na minha escola, os alunos
com deficiéncia e/ou
dificuldades de aprendizagem
tém acesso a todos os O O O O O
recursos e materiais
necessarios para uma
educacdo inclusiva.

A formacdo continua dos
professores da minha escola

engloba contelidos O O O O O

relacionados com a educagdo
inclusiva.

Na minha escola, existem
politicas claras para garantir a

inclusdo de todos os alunos, O O O O O

independentemente das suas
necessidades educativas.

A educacido inclusiva acontece

efetivamente na minha escola O O O O O

e é uma realidade.

7. Na sua opini&o, o que poderia ser melhorado na sua escola, para tornar a Educacéo Inclusiva
mais efetiva?

Introduza a sua resposta
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Anexo n°6 - “Guiao da Entrevista”

Introducao:

Desde ja agradecemos a sua participagdo nesta entrevista sobre educacgao
inclusiva em Portugal. O objetivo desta ¢ obter informacdes sobre a sua
experiéncia, perspetivas e praticas relacionadas com a Educacao Inclusiva.

As suas respostas sdo de grande importancia para percebermos os desafios e €xitos
da implementacdo da educagdo inclusiva no nosso pais.

As suas respostas serdo tratadas de forma confidencial e utilizadas apenas para

fins de pesquisa.

~

8
9

Perguntas:

Como define educagdo inclusiva e qual o grau de importancia que lhe atribui?

Como definiria os principios fundamentais da educagdo inclusiva em Portugal?

Na sua opinido, quais sdo os desafios mais comuns que os professores enfrentam
ao implementar uma educacao inclusiva?

Dada a sua experiéncia, que estratégias ou abordagens considera mais eficazes
para garantir a inclusdo de todos os alunos na sala de aula?

Pode elencar ou dar exemplos de algumas estratégias que considera importantes
na promog¢ao de uma educacdo mais inclusiva em sala de aula?

Como os professores podem colaborar com outros profissionais, como por
exemplo os especialistas em educagdo especial, para apoiar os alunos com
medidas seletivas ou adicionais?

Que recursos ou materiais considera necessarios para promover uma educacao

inclusiva?

. Como lida com as diferengas individuais dos alunos em sala de aula?

. Quais sdo os beneficios da educagdo inclusiva tanto para os alunos com medidas

universais de suporte a aprendizagem e inclusdo como para os alunos com medidas

seletivas ou adicionais?

10. Quais sdo as politicas e normas relacionadas com a educagdo inclusiva em

Portugal? Como impactam no trabalho dos professores?
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ajudar

11. Como a formacdo e o desenvolvimento profissional dos professores podem

a promover uma educag¢ao inclusiva de qualidade?

12. Considera que, no geral, os docentes estdo preparados para promoverem uma
educagao inclusiva nas suas salas de aula?

13. Que conselhos daria aos docentes recém formandos para a promocao de uma

educagdo inclusiva?”’

Obrigada pela sua colaboracgio!
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