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RESUMO

Este projeto realizou-se na ESE de Paula Frassinetti, no ambito do

Mestrado em Educacéo — especializacdo: Inclusdo em Educacao.

Centra-se na discussao sobre: “em que medida os professores do
primeiro ciclo do ensino publico no Grande Porto orientam a sua pratica
pedagogica a partir dos principios do Desenho Universal da Aprendizagem
(DUA)?”.

A pesquisa empirica foi feita com uma amostra de conveniéncia de
professores do 1° Ciclo do Ensino Béasico de escolas publicas dos concelhos do
Grande Porto. Utilizou-se o inquérito por questionario como técnica de recolha
de dados, e o tratamento estatistico descritivo, complementado pela analise de

conteudo para o tratamento de dados e a sua compreensao.

Os resultados globais apontam para que existe, ainda, um grande
desconhecimento dos professores inquiridos acerca do DUA e, sobretudo, que

este ndo é, ainda, uma pratica habitual, apesar de estar referenciado na

legislacdo portuguesa desde julho de 2018.

Palavras-Chave: Inclusdo, DUA, Escola Inclusiva, Educacao Bésica.



ABSTRACT

This project was compiled at ESE de Paula Frassinetti as part of the
Master's in Education program, with a specialization in Inclusion in Education. It
focuses on the discussion of: "To what extent do primary school teachers in public
schools in the Greater Porto area guide their pedagogical practice based on the
Universal Design for Learning (UDL) principles?"

The empirical research was carried out with a convenience sample of
primary school teachers from public schools in the Greater Porto municipalities.
A survey questionnaire was used as the data collection technique, as well as
descriptive statistical analysis, complemented by content analysis. It was also

employed data processing and its understanding.

The overall results indicate that there is still a significant lack of knowledge
among the surveyed teachers about UDL, and, more importantly, that it is not yet
a common practice, despite being referenced in Portuguese legislation since July
2018.

Keywords: Inclusion, UDL, Inclusive School, Primary Education.
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INTRODUCAO

As Escolas devem ajustar-se a todas as
criancas, independentemente das suas
condicbes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Isto
inclui criancas com deficiéncias, e
sobredotadas, criangas da rua e criangas
trabalhadoras, as criancas de populactes
remotas ou némadas, criangcas de minorias
linguisticas, étnicas ou culturais e criancas
de éareas ou grupos desfavorecidos ou
marginalizados (UNESCO, 1994, p. 3).

O presente estudo enquadra-se no ambito do Mestrado em Educacéo,
especializacdo, Inclusdo em Educacdo da Escola Superior de Educacédo de
Paula Frassinetti e tem como principal objetivo identificar de que maneira os
professores que lecionam no primeiro ciclo do Ensino Basico, na regido do
Grande Porto, orientam a sua prética pedagdgica tendo em conta os principios
do DUA.

A motivacédo para o desenvolvimento desta investigacdo emerge diante
da tendéncia de uma escola cada vez mais inclusiva, e da necessidade dos
professores em planear de maneira a garantir a aprendizagem dos alunos de
forma equitativa, para além da necessidade de repensar os métodos de ensino
tradicionais e buscar alternativas que garantam uma educacgao que seja de facto

inclusiva.

Em Portugal, a legislacdo que vigora sobre a incluséo é o Decreto-Lei (DL)
n.° 54/2018, que vem fortalecer o direito de cada aluno a uma educacéo alinhada
com as suas habilidades, expetativas e necessidades. Isso ocorre por meio de
respostas planeadas no contexto de um projeto educativo comum e
diversificado, com o objetivo de proporcionar a todos a participacéo e o senso de

pertenca em condi¢cdes genuinas de equidade.
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Na sequéncia, com o0 objetivo de apoiar os profissionais na
implementagdo do DL n° 54/2018, para além de apoiar também os
pais/encarregados de educacdo e orientar a sua participacdo0 no processo
educativo dos seus educandos, foi desenvolvido, pela Direcdo-Geral da
Educacao, o “Manual de Apoio a Pratica Inclusiva” (DGE, 2018), onde é referido
que o DUA e a abordagem multinivel no acesso ao curriculo constituem-se como

as opcdes metodoldgicas subjacentes a este diploma.

Cabe ressaltar que a publicacdo deste Manual € motivada pela
importancia de avancar na constru¢cdo de uma sociedade mais democratica e
inclusiva, onde a escola se consolida como um ambiente acolhedor para todos
os alunos, pautado por praticas inclusivas. O seu intuito foi tornar-se uma
ferramenta genuinamente pratica para aqueles que o utilizarem, ao proporcionar
apoio efetivo na concretizagéo das alteragdes preconizadas pelo DL n°® 54/2018,
e auxiliar os professores na abordagem de uma das principais questfes
suscitadas pela legislacdo: como a escola pode organizar-se de maneira mais

eficaz para atender as necessidades de todos os seus alunos?

Tendo em conta que a Lei é de 2018, e que o pais teve um ano letivo
atipico devido a pandemia COVID-19, e que «muito provavelmente» o0s
professores ainda nao tiveram formacao suficiente para aplicar o DUA, este
estudo tem como pergunta de partida: Em que medida os professores do
primeiro ciclo, da regido do Grande Porto, orientam a sua pratica pedagdgica a

partir dos principios do DUA?

Na consecucdo desta pergunta, tem-se como objetivos especificos: (1)
apresentar as teorias que dao suporte ao DUA; (2) conhecer a opinido dos
professores sobre praticas pedagdgicas inclusivas; (3) identificar praticas

educativas no Distrito do Porto que sejam baseadas no DUA.

Uma vez os objetivos propostos, cumpre referir que esta investigacao é
de natureza metodolégica mista, com aspetos tanto quantitativos, quanto
qualitativos. Para além disso, cabe informar que como terreno empirico esta
pesquisa contou como terreno empirico escolas publicas localizadas no Grande

Porto.
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Como fundamentacdo prévia para esta investigacdo foi realizada uma
revisdo da literatura, a fim de explorar estudos relacionados ao DUA e a sua

aplicacdo em contextos educacionais.

O presente trabalho encontra-se, assim, estruturado numa componente

tedrica (Parte I) e numa componente empirica (Parte I1).

Na Parte 1, encontra-se o enquadramento tedrico, que € composto por

trés capitulos, nomeadamente:

- no Capitulo | colocamos a énfase na escola inclusiva (El), os seus

principios fundamentais e o papel do professor nesta escola;

- no Capitulo Il abordamos a El em Portugal, explicando as alteracdes
legislativas e as transformacdes ocorridas entre o DL n° 3/2008, de 7 de Janeiro
de 2008, e o atual DL 54/2018;

- no Capitulo Il apresentamos os principios fundamentais do DUA.
A componente empirica, Parte I, € dividida em trés capitulos:

- no primeiro, aborda-se o objeto de estudo, explicitando a pergunta de

partida e os objetivos do estudo;
- no segundo, apresenta-se e carateriza-se a amostra do nosso estudo;

- por fim, no terceiro capitulo, procede-se a apresentacéo e discussdo dos
resultados.

15



PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO
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1. A ESCOLA INCLUSIVA

Gente de boa memoria jamais
entenderd aquela escola. Para entender é
preciso esquecer quase tudo o0 que
sabemos. A sabedoria precisa do
esquecimento. Esquecer € livrar-se dos
jeitos de ser que sedimentaram em nds, e
gue nos levam a crer que as coisas tém de
ser do jeito como sdo. Ndo. N&o é preciso
gue as coisas continuem a ser do jeito como
sempre foram (Alves, 2001, p.5.)

E imprescindivel realizar uma contextualizacdo teérica relacionada a
tematica em estudo. Nesse sentido, promove-se uma reflexdo sobre a El,
destacando os conceitos de igualdade e equidade no contexto escolar. A seguir,
aborda-se o panorama da transicdo do DL 3/2008 para o DL 54/2018,
encerrando a fundamentacdo tedrica com a delineacdo do DUA, os seus

principios orientadores e a sua aplicacao efetiva nas escolas.

1.1- Principios fundamentais

Sabe-se que é um grande desafio da educacdo atual praticar
verdadeiramente uma educacéao inclusiva onde, como afirma David Rodrigues
(2020) nédo se confunda o «estar incluido» com ter acesso a «estar l1&». A crenca
de que ndo deve mais haver espacos na sociedade contemporanea para acées
gue ndo visem a inclusdo em todos os seus aspetos tem sido difundida, apesar

dos obstaculos encontrados pelo caminho.

Sendo assim, ao longo dos anos, surgiram acontecimentos que buscavam
garantir que transformagbes importantes ocorressem na sociedade,
nomeadamente a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), a
Declaracéo dos Direitos da Crianca (ONU, 1959) e a Declaracdo de Salamanca
(UNESCO, 1994). Essas declaragcdes promovem a inclusdo, conforme

ressaltado por Bonanga, Castanho e Morgado (2022).

Nesse sentido, importa relembrar que o principio fundamental da El

segundo a Declaracdo de Salamanca:
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consiste em todos os alunos aprenderem juntos, sempre que possivel,
independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentem. Estas
escolas devem satisfazer as necessidades diversas dos seus alunos,
adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir
um bom nivel de educacédo para todos, através de curriculos adequados, de uma
boa organizacéo escolar, de estratégias pedagdgicas, de utilizacdo de recursos
e de uma cooperacdo com as respectivas comunidades (UNESCO, 1994, p. 11-
12).

De acordo com Bettencourt (2012), séo requisitos para uma boa escola a
capacidade de compensar possiveis efeitos da condi¢do social e cultural dos
alunos, e conseguir apoia-los caso sintam dificuldades relacionadas ao ambito
escolar. Bettencourt (2012), alerta-nos, também, que € fundamental que as
escolas sejam competentes em proporcionar solu¢cdes apropriadas as
disparidades de natureza social, cultural e étnica, com o intuito de evitar que
essas diferencas evoluam para formas de desigualdade. E imperativo conceber
uma escola na qual a diversidade seja reconhecida como uma fonte de
enriguecimento, promovendo uma apreciacdo positiva das diferencas, a qual

resulte em patamares mais elevados de equidade.

As salas de aula apresentam uma expressiva diversidade em termos de
caracteristicas, personalidade, estilo cognitivo, capacidade e interesses dos
estudantes. Alguns deles possuem deficiéncias, por vezes impercetiveis, que
impactam as suas habilidades de visao, audicdo, atencéo, ou participacdo nas
atividades de maneira distinta em comparagdo com seus colegas. Cada aluno
possui as suas preferéncias individuais e formas distintas de expressar

conhecimento (Chtena, 2016).

Face ao exposto, a oportunidade de promover uma educacao cada vez
mais inclusiva tornou-se, atualmente, ndo apenas uma aspiracdo de paises e
sistemas educacionais especificos, mas um objetivo integrado na agenda
politica global. De acordo com Latas (2012), “esta necessidade de fazer dos
sistemas educativos e das escolas contextos que possam oferecer uma
educacgdo sem exclusdes levou a formulacdo de diferentes interrogagfes como

forma de alcangar e desenvolver uma sociedade e uma escola inclusiva” (p.17).
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Para Nunes e Madureira (2015), a inclusdo busca garantir que todas as
criancas e jovens tenham acesso, participagdo e éxito em ambientes

convencionais de educacdo, combatendo, assim, qualquer forma de excluséo.

De acordo com Orsati (2013), a preparagao do ensino para a diversidade
envolve, em primeiro lugar, a aceitagdo das habilidades, estilos de
aprendizagem, capacidades e interesses variados presentes na sala de aula. Em
seguida, quando esse grupo diversificado ndo se alinha ao planeamento original,
os professores realizam adaptacdes e comecam a refletir sobre como ajustar a
sua instrucao para todos os alunos a partir desse momento. A referida autora
destaca que o sucesso da inclusdo escolar esta condicionado a implementacéo
de vérios fatores, entre os quais estdo: (a) a participacdo dos pais; (b) a
disponibilizacdo de equipa de apoio para professores e funcionarios; (c) a oferta
de um ensino auténtico com diferentes niveis de dificuldade, incorporando
adaptacdes e acomodacoes; (d) o ensino estruturado pelo DUA; (e) a construcao
de uma comunidade na escola e na sala de aula; (f) o planeamento do ambiente
educativo, considerando as necessidades fisicas, sensoriais e de comunicacéo

dos alunos; e (g) a presenca de uma equipa democratica na escola.

Ainda sobre isso, Porter (1994), acrescenta que um programa inclusivo
requer servicos estruturados com base em uma abordagem de apoio
colaborativo, que substitui 0 modelo tradicional centrado na "avaliagéo do aluno,
prescricdo e ensino especializado"(p.39). Sendo assim, é fundamental que o
professor regular acredite que os alunos com necessidades especiais pertencem
ao ambiente educacional regular e confie na sua capacidade de aprender nessas

circunstancias, conforme descrito na Tabela 1.

Tabela 1 - Perspetivas alternativas na pratica da educacao especial

Abordagem tradicional Abordagem inclusiva
Focalizagdo no aluno Focalizagdo na classe
Avaliagéo dos alunos por Avaliagéo das condicdes de
especialistas ensino/aprendizagem

Resultados da avaliagéo traduzidos Resolucao cooperativa de problemas

em diagnostico/prescricao

Programa para os alunos Estratégias para os professores

Colocacdo num programa apropriado Adaptacao e apoio na classe regular
Fonte: Porter (1994, p. 39)
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Mantoan (2015) argumenta que a escola n&do pode negligenciar as
transformacgdes ocorridas no ambito social, uma vez que reflete os valores e as
emocdes que surgem na sociedade. Assim, a pedagogia e os métodos de ensino
devem estar cientes do que a autora destaca como o "carater multifacetado dos
desafios e das solugbes" (p. 23), como forma de desenvolver um curriculo que
nao apenas reconhega, mas valorize as diferengas, promovendo uma

compreensao mais profunda e um pensamento plural.

Portanto, uma Escola fundamentada, essencialmente, na busca pela
qualidade e equidade, cujo potencial educativo esta alicercado em principios
inclusivos - ou seja, que nao exclua ninguém - constitui 0 meio mais eficaz para
enfrentar ideias discriminatorias. Além disso, essa abordagem visa criar

comunidades que acolham calorosamente todas as pessoas (Maset, 2012).

Sobre isso, a UNESCO (2022) ressalta que o direito a inclusédo, adaptado
as diversas realidades individuais, € um dos fundamentos primordiais dos
direitos humanos. E essencial que a pedagogia receba os alunos na comunidade
educativa e os oriente no desenvolvimento das competéncias necessarias para
fomentar a inclusdo e reconhecer a dignidade de todas as pessoas. Uma
abordagem pedagdgica que ndo da prioridade a inclusdo mina o propoésito da
educacdo como um bem comum e dificulta a constru¢do de um mundo onde a

dignidade e os direitos humanos de todos sejam respeitados.

E reconhecido que a inclus&o na educacéo é um processo complexo que
envolve a criacdo de ambientes escolares que sejam acolhedores e acessiveis
a todos os alunos, independentemente das suas necessidades e caracteristicas
individuais. Este processo implica ndo s6 a adaptagéo das préaticas pedagogicas
e dos recursos materiais, mas também uma mudanca profunda na mentalidade
e na cultura das escolas. E essencial que os educadores adotem uma
abordagem centrada no aluno, reconhecendo e valorizando a diversidade
presente nas suas salas de aula. Além disso, € essencial promover a
colaboragéo entre professores, familias e outros profissionais de apoio, a fim de
garantir que cada aluno receba o apoio necessario para alcancar o seu pleno

potencial académico e desenvolver-se de forma integral.
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1.2- Papel do Professor

Para Nunes e Madureira (2015), a inclusao visa garantir que todas as
criancas e jovens tenham acesso, participacdo e sucesso em ambientes
educacionais regulares, eliminando assim qualquer forma de excluséo.
Assegurar o acesso a escola regular € a dimensdo mais facilmente realizavel no
processo de inclusdo, uma vez que depende principalmente de decisdes de
ordem politica. No entanto, garantir a participacdo efetiva e o sucesso na
aprendizagem requer mudancas substanciais na concec¢ao do papel da escola e

na fungéo do professor no processo de ensino e aprendizagem.

Simao, Caetano e Flores, (2005), apresentam trés aspetos referentes a
mudanca que consideram importantes:

i) a mudanca é um processo complexo que pressupde a interacdo entre fatores

pessoais e contextuais; i) a mudanca €é um processo interativo e

multidimensional que inclui mudangas ao nivel das crencas e das praticas e a

articulagdo entre ambas; i) a mudanca estd intrinsecamente ligada a
aprendizagem e ao desenvolvimento (p.175).

7

Contudo, para concretizar essas mudancas, € imperativo implementar
novas posturas para os envolvidos no processo e estratégias inovadoras que
levem em consideracdo a diversidade da turma, ao mesmo tempo, em que
priorizam a formacéao inicial e continua dos professores. Essas transformacfes
demandam nao apenas uma reconfiguracdo da perspetiva sobre o lugar e as
responsabilidades da escola e dos professores no processo educativo inclusivo,
mas também a adocdo de métodos de ensino inovadores. Estes devem
desenvolver praticas pedagodgicas eficazes, garantindo a aprendizagem para
cada um. E crucial ponderar sobre processos pedagdgicos que favorecam ndo
apenas a participacéo efetiva em diversos contextos, mas também o alcance de

aprendizagens por parte de todos os envolvidos (Nunes & Madureira, 2015).

Sabe-se que, apesar da busca dos professores para aprimorar a sua
pratica, por meio de diversos cursos de formacao, muitas vezes, as orientacdes

gerais que recebem se limitam a ajustar ou adaptar o ensino para alunos com
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deficiéncias registadas. Normalmente, essas diretrizes abordam a concesséo de
tempo adicional para a realizagdo de atividades ou avaliagbes, a sugestdo do
uso de computador, a adaptacédo de materiais ou atividades, além de alertas para

considerar diferencas culturais, religiosas e outras (Chtena, 2016).

No entanto, sabemos que, para estabelecer um ambiente
verdadeiramente inclusivo, ndo basta levar em conta as iniciativas individuais
dos docentes do ensino regular dentro da sala de aula. Para efetivar uma El, é
preciso fomentar o desenvolvimento de uma cultura colaborativa entre todos os
intervenientes para que seja possivel a concec¢do e implementacao de praticas

pedagogicas inclusivas.

Segundo Ainscow (1997, p. 24) existem seis contextos que tém o
potencial de impulsionar mudancgas nas escolas:

1. Lideranca eficaz, ndo apenas por parte do diretor, mas disseminada por
toda a escola;

2. Participacédo ativa da equipe de profissionais, alunos e comunidade nas
diretrizes e decisOes escolares;

3. Planeamento colaborativo;
4. Estratégias de coordenacdo;
5. Foco nos beneficios possiveis da pesquisa e reflexao;

6. Politica de valorizagcao profissional para todos os membros da equipa
educativa.

Essas condi¢es, quando presentes, podem promover 0 aprimoramento
profissional dos professores e, consequentemente, incentiva-los a buscar novas
solugdes para os seus alunos. A cooperacdo e a troca de experiéncias, assim
como de conhecimento, sdo formas de promover a criagdo de ambientes de

aprendizagem, pesquisa, acéo e reflexdo, combatendo o isolamento.

Conforme destacado por diversos autores, a El representa uma reforma
educacional abrangente, que engloba uma ampla gama de areas e diferentes
niveis de transformacgédo. Trata-se de uma mudanca significativa que vai além da
superficie, afetando os valores e praticas em todos 0s niveis do sistema

educacional, conforme tradicionalmente concebido. Além disso, um aspeto
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crucial a ser considerado para impulsionar essa reforma é o facto de que muitas
escolas nédo percebem a necessidade ou urgéncia de mudanca; frequentemente,

€ um movimento que surge externamente (Rodrigues & Rodrigues, 2012).

Sobre a importancia dos professores no processo de inclusdo nas
escolas, concordamos com Mesquita (2005) quando afirma que € imperativo que
o sistema educacional como um todo e, especificamente, os professores,
reavaliem as suas funcdes, responsabilidades e competéncias nesse processo.
N&o ocorrerdao transformacdes no processo educativo a menos que ocorra,

concomitantemente, uma alteracéo substancial no papel dos professores.

Relativamente a preparacao dos professores para a implementacao das
mudancas relacionadas a incluséo, a autora enfatiza que os conhecimentos e as
competéncias exigidas aos professores séo, essencialmente, as relacionadas
com um ensino de qualidade, isto €, a capacidade de saberem avaliar as
necessidades especiais, saber adaptar curriculos, saber utilizar a ajuda
tecnologica, saber utilizar métodos de ensino individualizados, capazes de
responder as caracteristicas individuais dos alunos, independentemente da

deficiéncia que apresentem (Mesquita, 2005).

Sobre a sala de aula, sabe-se que a aprendizagem, tanto individual
guanto em grupo, deve ser orientada para a inclusdo. Ainscow (1997) destaca
trés fatores cruciais para promover ambientes mais inclusivos no contexto da

sala de aula:

1. Planificacdo para a turma como um todo - isto €, planear atividades
considerando a totalidade da classe, em vez de direciona-las para um aluno

especifico;

2. Aproveitamento eficaz dos recursos naturais — e assim reconhecer e
valorizar os conhecimentos, experiéncias e vivéncias dos préprios alunos,
promovendo a ideia de que a aprendizagem € um processo social. Isso pode
incluir o trabalho em pares ou em cooperacédo, criando ambientes educativos
mais enriquecedores. Além disso, os professores podem responder de forma

flexivel ao feedback dos alunos durante as atividades;
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3. "Improvisacao" Ainscow (1997, p.17) - os professores devem ter a
capacidade de ajustar planos e atividades de acordo com as reac¢des dos alunos,
incentivando uma participacdo ativa e personalizada na experiéncia de

aprendizagem.

A promogédo da inclusdo educacional demanda, portanto, que o0s
professores estejam adequadamente capacitados para lidar com a diversidade,
compreendendo as disparidades e destacando as capacidades individuais de

cada aluno, de forma a garantir que o ensino beneficie a aprendizagem de todos.

2. A EDUCACAO INCLUSIVA EM PORTUGAL-
ALTERACOES LEGISLATIVAS

Para melhor compreendermos o atual panorama da inclusdo nas escolas
em Portugal, consideramos importante conhecer os documentos sobre os quais
estd pautada e as transformacdes ocorridas na sequéncia de mudancas
legislativas, nomeadamente entre o DL n°® 3/2008, de 7 de Janeiro de 2008, que
esteve em vigor durante dez anos e o atual DL 54/2018.

2.1. O Decreto-lei N.°© 3/2008

O DL 3/2008 surgiu com o objetivo de “promover a igualdade de
oportunidades, valorizar a educacao e promover a melhoria da qualidade do
ensino”. Considerando a inclusdo como um aspeto crucial da qualidade da
educacao, a necessidade de uma escola mais democratica, inclusiva e orientada
para o sucesso de todos influenciou diretamente no processo do planeamento
de um

sistema de educacéo flexivel, pautado por uma politica global integrada, que

permita responder a diversidade de caracteristicas e necessidades de todos os

alunos que implicam a inclusdo das criancas e jovens com necessidades

educativas especiais no quadro de uma politica de qualidade orientada para o
sucesso educativo de todos os alunos (DL n.° 3/2008).
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Dessa maneira, torna-se compreensivel porque a primeira acdo na
reorganizacao da educacéo especial, conforme estabelecido no DL 3/2008, foi a
explicitacdo dos destinatarios. Este DL determinava que eram elegiveis para a
Educacéo Especial os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) de
carater permanente, cujas capacidades eram avaliadas segundo a Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacao
Mundial de Saude (OMS). Esta situacdo traduziu-se numa diminuicdo
consideravel do numero de alunos com apoio especializado, dado que eram
definidos, claramente, quais os alunos elegiveis, tendo como principais
premissas para a elegibilidade as limitacdes significativas e de caracter
permanente, contrariamente ao anterior diploma legal cuja aplicacdo era

generalizada a todos os alunos com NEE, permanentes ou n&o (Valente, 2019).

De acordo com o referido autor, a introducdo do DL 3/2008 trouxe para o
centro do debate publico temas relacionados a Educacédo Especial, incluséo,
deficiéncia e Necessidades Educativas Especiais. Estas Ultimas foram
fundamentadas em principios orientadores como a justica, solidariedade social,
a nao exclusao e discriminacao, igualdade de oportunidades, participacdo dos

pais e confidencialidade de informagao.

Uma inovacéo trazida pelo DL 3/2008, foi a clarificacdo do termo NEE de

carater permanente:

Todos os alunos tém necessidades educativas especiais, existindo casos em
gue as necessidades exigem a ativacao de apoios especializados. [...] Estes [...]
visam responder as NEE dos alunos com limitagBes significativas ao nivel da
atividade e da participacdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo
social.

E importante referir, também, que o referido DL especificou, ao pormenor,

as competéncias e responsabilidades dos docentes de Educacdo Especial,
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apesar dos grupos de recrutamento (910, 920 e 930) terem sido criados

anteriormente ao decreto.

Cumpre, ainda, assinalar que um ponto importante deste Decreto, € a sua
concecao de Apoios Especializados, que implicam a adaptacdo de [...]
estratégias, recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos,
bem como a utilizagao de tecnologias de apoio”, e, para além disso, “medidas de

mudanca no contexto escolar’ (DL n°® 3/2008, p.155).

Outro ponto de destaque deste decreto € a definicdo sobre o
funcionamento humano, de acordo com a interacdo entre as caracteristicas
individuais e os fatores fisicos e socioambientais (CIF-CJ). Para Pereira (2020),
a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude para
Criancas e Jovens (CIF-CJ) elabora, por meio das suas caracteristicas
estruturais e conceituais, uma descricdo abrangente do perfil de funcionalidade.
Isto destaca as interacdes entre a crianga ou jovem e 0 ambiente circundante,
ou seja, a maneira como eles se adaptam as demandas impostas pelo ambiente,
ao mesmo tempo, em que considera a forma como o ambiente responde as

necessidades especificas da crianca ou jovem.

A classificacdo da CIF-CJ é formada por um conjunto de codigos
alfanuméricos organizados em quatro componentes, nomeadamente: as
Funcdes do Corpo; a Estrutura do Corpo, Atividade e participacdo; os Fatores

Ambientais.

Como medida de apoio a implementacdo das mudancas definidas pelo DL
3/2008, e com o objetivo de facilitar a leitura, compreensdo e aplicagdo do
referido decreto, que constituia 0 enquadramento legal para o desenvolvimento
da Educacao Especial em Portugal, foi publicado, no mesmo ano, o Manual de
Apoio a Pratica, sob a responsabilidade do Ministério da Educacéo, elaborado
pela Direcéo de Servigos de Educacgéao Especial e do Apoio Socioeducativo da

Direcédo-Geral de Inovagéo e de Desenvolvimento Curricular.

O processo de referenciacdo e avaliagdo que devia ser seguido pelas

escolas estava orientado pelo referido manual, com etapas e prazos de analises
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para a decisdo, que devia ser tomada por uma equipa multidisciplinar ap6s uma
obrigatéria avaliacdo técnico-pedagogica, segundo a CIF-CJ.

2.2. O Decreto-Lei n.°54/2018

Em julho de 2018, com a implementacéo do DL n.° 54/2018, que aborda

a educacao inclusiva, ocorreu a revogacéao do anterior diploma, o DL n.° 3/2008.

Ele surge na medida em que, para que a inclusdo se estenda a todos,
torna-se essencial a criacdo de novos referenciais legais, politicos e
pedagdgicos no contexto da educacdo em Portugal. Esses referenciais devem
estimular a concecdo e aprimoramento de abordagens pedagogicas que
incorporem ajustes apropriados conforme as necessidades individuais. Além
disso, a implementacdo de medidas de apoio eficazes e personalizadas em

ambientes propicios ao desenvolvimento académico e social é de suma

importancia, alinhando-se ao objetivo de alcancar uma inclusao plena.

Rodrigues (2018), explica que h& algum tempo, documentos
internacionais, incluindo aqueles da UNESCO, OCDE, OEl, entre outros,
destacaram a importancia de eliminar as distingbes arbitrarias entre alunos
rotulados como tendo NEE e aqueles sem essa classificacdo, assim como entre

os sistemas de Educacao Especial e Educacdo Regular.

Encorajava-se a emergéncia de modelos pedagdgicos flexiveis permitindo que
a aprendizagem e a educacdo de todos os alunos se pudessem passar em
conjunto, valorizando as suas capacidades e minimizando as suas dificuldades.
Procurava-se acabar com a barreira entre os “bons” e os “maus” alunos,
realcando que a adocdo de modelos flexiveis de curriculo poderia beneficiar
todos os alunos para progredirem segundo as suas capacidades e interesses. A
experiéncia nacional apontava também para a necessidade de n&o tornar as
“‘Unidades” em “escolas especiais” dentro da escola regular e dar maior
visibilidade e importancia as experiéncias pedagodgicas que realgavam a
importancia de encarar a educacédo de todos os alunos sem uma separacao — e
por vezes mesmo hipertrofia — da chamada Educacéo Especial.
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O DL 54/2018 estabelece, assim, “os principios e as normas que garantem
a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da

comunidade educativa” (n.° 1 do artigo 1.°).

Estes principios e diretrizes para a implementacéao da El sédo derivados de
escolhas tedricas e metodologicas, mas € fundamental assegurar que a
legislacéo, originada da vontade politica, transcenda meras inten¢des registadas
no papel. Ao contrario, ela precisa manifestar-se por meio de praticas
quotidianas construtivas, atendendo a todos os alunos que requerem apoio,

adaptando-se as suas dificuldades (Bonanga, Castanho & Morgado, 2022).

Nesse sentido, é importante realcar que, com a entrada em vigor deste
DL, o sistema de classificacao dos alunos, com base na CIF-CJ foi abandonado.
Alids este DL tem como ponto fundamental ndo ser especifico para alunos com
NEE, mas destinar-se a todos os alunos da escola. Dai ndo se referir a Educacéao
Especial, mas a El.

Segundo Moreno e Maia (2021), anteriormente, o atendimento era
centrado na singularidade de cada aluno, entretanto, com a nova legislacao,
esse enfoque desloca-se para a estrutura organizacional da escola. A énfase na
categorizacao das dificuldades é atenuada e a concecdo de medidas de apoio
limitadas apenas a alunos com "Necessidades Educativas Especiais" €
abandonada. Agora, parte-se do principio de que qualquer aluno pode ter
Necessidades Especiais e necessitar de medidas de apoio a aprendizagem,

adaptadas as suas necessidades individuais ao longo do seu percurso escolar.

Um dos pontos-chave do DL 54/2018, no que tange diretamente ao
planeamento do professor, esta descrito no seu artigo 7.° e refere-se as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao (Figura 1), estruturadas em trés niveis
de intervencdo, nomeadamente, universais, seletivas e adicionais. A adogao da
abordagem multinivel e do conceito do DUA séo centrais na concec¢éo deste DL,
representando, provavelmente, o diferencial que pode levar a transformacao das

praticas docentes, com vista a constru¢éo de uma El.
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A escolha de mobilizar medidas de diferentes niveis € tomada ao longo
do percurso escolar do aluno, considerando as suas carateristicas especificas.
E possivel aplicar simultaneamente medidas de diferentes niveis. A definicdo
das medidas a serem implementadas baseia-se em evidéncias provenientes de
acompanhamentos e avaliagBes sistematicas, considerando a eficicia dessas
medidas em atender as necessidades individuais de cada crianga ou aluno. Essa
definicdo é realizada pelos docentes, em consulta com os pais ou encarregados
de educacdo, bem como outros profissionais que atuam diretamente com o

aluno.

Figura 1. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&do-niveis de intervengéo.

Respostas educativas que a escola tem para
todos os alunos com o objetivo de promover
a participacdo e @ melhoria das
aprendizagens.

1.Universais

Respostas que visam colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem
ndo supridas pela aplica¢@o das medidas

universais.

2. Seletivas

e 3 Inclusdo

Respostas que visam colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interagdo, cognicdo ou

aprendizagens que exigem recursos

especializados de apoio a aprendizagem e

a inclusdo.

Niveis de intervengdo

3. Adicionais —_—

Medidas de suporte a aprendizagem

Fonte: Pereira (2018, p. 29).

Pereira (2018) esclarece que, relativamente aos niveis de intervencao
referentes as medidas de suporte a aprendizagem (universais, seletivas e

adicionais), citados no artigo 7.° do D.L. 54/2018, é importante observar que:

1. As medidas universais englobam as respostas que a escola adota
para todos os alunos, para estimular a participacao e aprimorar o processo de
aprendizagem. Essas medidas levam em conta a singularidade de cada aluno
por meio da implementacdo de acdes e estratégias integradas e flexiveis.
Incluem-se nas medidas universais praticas como a diferenciacdo pedagodgica,

as adaptacbes curriculares, o enriquecimento curricular, a promocdo de
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comportamento pro-social e intervencdes focadas academicamente ou

comportamentalmente em pequenos grupos.

2. As medidas seletivas sao destinadas aos alunos que apresentam
necessidades de suporte a aprendizagem que nao foram atendidas pelas
medidas universais. A implementacédo de medidas seletivas requer a elaboracéo
de um relatério técnico-pedagogico pela equipe multidisciplinar. As adaptacdes
curriculares nao significativas ndo comprometem as aprendizagens essenciais,
as competéncias delineadas no Perfil dos alunos ao término da escolaridade
obrigatéria, e as habilidades estabelecidas no perfil profissional das ofertas de
dupla certificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacbes. Entre as medidas
seletivas estdo os percursos curriculares diferenciados, as adaptacoes
curriculares nao significativas, o apoio psicopedagdgico, a antecipacado e o
reforco das aprendizagens, e 0 apoio tutorial.

3. As medidas adicionais visam abordar dificuldades acentuadas e
persistentes nas areas de comunicacéo, intera¢do, cogni¢cao ou aprendizagem,
gue requerem recursos especializados para apoiar a aprendizagem e inclusao.
Estas medidas devem ser claramente indicadas no relatério técnico-pedagogico.
A ativacdo dessas medidas deve ocorrer somente apdés a comprovacgao,
fundamentada no relatério técnico-pedagdgico, da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas. A implementacédo das medidas adicionais € realizada por
responsaveis que monitoram e avaliam a sua eficacia. Exemplos de medidas
adicionais incluem a frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas,
adaptacdes curriculares significativas, plano individual de transicao,
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e

aprimoramento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Um aspeto inovador do DL 54/2018, é a importancia da participagdo ativa
dos pais em todo o processo de ensino/aprendizagem. Conforme estipulado no
referido diploma, os pais tém o direito de envolver-se nas reunifes da equipa
multidisciplinar, contribuir para a elaboracéo e avaliacdo do Programa Educativo
Individual, solicitar a revisdo do Programa Educativo Individual, consultar o

processo individual do seu filho ou aluno, além de ter acesso a informacdes
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pertinentes e claras relacionadas ao desenvolvimento educacional do mesmo
(Decreto-Lei n.° 54/2018, artigo 4.°, ponto 2).

Na sua concecao tedrica e destinatarios, este DL difere bastante do DL
3/2008. Para Bonanca et al. (2022) existem diferencas com relacéo as medidas
de apoio a aprendizagem e a inclusdo, pois estas eram apenas dirigidas aos
estudantes com necessidades educativas especiais. O DL n.° 54/2018, rompe

com esta légica, pois:

(i) Abandona os sistemas de categorizacdo de alunos, incluindo a “categoria”
necessidades educativas especiais; (i) abandona o modelo de legislacdo
especial para alunos especiais; (iii) estabelece um continuum de respostas para
todos os alunos; (iv) coloca o enfoque nas respostas educativas e ndo em
categorias de alunos; (v) perspetiva a mobilizacdo, de forma complementar,
sempre que necessario e adequado, de recursos da saude, do emprego, da
formacgéo profissional e da seguranca social (FAQ- Decreto-Lei n.° 54/2018, p.
1).

Sobre a necessidade de uma melhor preparagéo dos professores titulares
para uma aplicacao eficaz do DL 54/2018, Bonanca et al. (2022) acreditam que:

as medidas universais, previstas no Decreto-Lei da Escola Inclusiva, a realizar
pelo docente titular (art. 7°), exigem que este profissional domine a nova
nomenclatura e, ainda, acione medidas de diferenciacdo pedagdgica,
acomodacdes curriculares, enriquecimento  curricular, promog¢do do
comportamento pré-social, intervencdo com foco académico ou comportamental
em pequenos grupos (art.8.°). No entanto, é-nos possivel perceber que o
cumprimento das medidas universais vai depender da sensibilidade, da
formacgéo dos professores para detetar os sinais de alerta de forma precoce e,
ainda, da natureza da implementacédo de estratégias diferenciadoras, junto dos
alunos que carecem de mais apoio (p.141).

No diploma em questéo, as estratégias metodoldgicas subjacentes ao DL
n.° 54/2018 baseiam-se no conceito de DUA. Esse sera o enfoque seguinte neste

trabalho.
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3. O DESENHO UNIVERSAL PARA A
APRENDIZAGEM

Com uma nova legislacdo a orientar as praticas inclusivas nas escolas,
tornou-se urgente rever a forma como se olha para a inclusao, amplificando as
possibilidades e transformando a maneira que as escolas enxergam 0S seus

alunos, para que as respostas dadas a cada um sejam realmente eficientes.

Assegurar o0 ingresso na escola regular € a parte mais facilmente
alcancavel no processo de incluséo, pois depende principalmente de decisdes
de natureza politica. No entanto, garantir a participagcdo e o éxito na
aprendizagem requer alteracdes substanciais na concecao do papel da escola e

do professor no processo de ensino e aprendizagem (Nunes & Madureira, 2015).

Na verdade, a incluséo tem de ser muito mais que isso: tem de ser mais que 0
acesso a um determinado servico ou comunidade, tem sobretudo de capacitar
as pessoas para se sentirem participantes de pleno direito num determinado
grupo ou comunidade. Este “sentido de pertenga” é certamente o desafio mais
exigente da Incluséo (Rodrigues, 2020, p. 222).

Neste sentido, e em busca de uma Escola que contemple a diversidade
dos alunos, tém surgido propostas que contribuem para que o desejo de construir
uma escola que seja de facto inclusiva, se torne cada vez mais real, como, por

exemplo, o DUA.

Esse enfoque visa assegurar oportunidades de crescimento atraves de
um planeamento pedagdgico continuo, destinado a todos os alunos. Sao
considerados diversos materiais, ferramentas, métodos e abordagens de
avaliacdo, com o intuito de otimizar a experiéncia de aprendizagem e promover

0 sucesso de todos os alunos (Bonanca et al., 2022).

Assim, torna-se imperativo abordar processos pedagdgicos inclusivos que
facilitem a participacdo efetiva de criangcas e jovens no processo de
aprendizagem, assegurando-lhes acesso a uma educacao adequada e sucesso

educacional. Dado que alcancar este objetivo demanda alteragdes substanciais
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na pratica pedagogica, torna-se essencial reavaliar de maneira mais abrangente

0 processo de organizagao e gestdo do curriculo.

A adocdo do DUA como uma abordagem metodologica para a
aprendizagem, implementada de maneira multinivel, para potenciar o acesso e
sucesso, é recomendada pelo Manual de Apoio a Prética (DGE, 2018). Prioriza-
se, portanto, a flexibilizacdo curricular por meio de interveng¢des continuas, sob
a forma de medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo, ajustadas as
necessidades educativas especificas de cada aluno. A legislacdo, nas suas
orientacdes, estabelece a importancia da aquisicdo de uma base comum de
competéncias, destacando as potencialidades e interesses dos alunos e das

suas familias.

O termo Universal Designer (Desenho Universal - DU) foi utilizado, pela
primeira vez, pelo arquiteto Ron Mace em 1985, e, de acordo com Ricardo, Saco
e Pereira (2017, p. 1526), a premissa principal do DU é a de que “os ambientes
ou produtos sejam criados para serem usados por todas as pessoas, na sua
maxima extensdo possivel, ndo necessitando de adaptacdes para atender as
especificidades”, garantindo assim acessibilidade independente das suas

necessidades.

O DU é, segundo o Governo do Estado de Sao Paulo (2010), orientado

por sete principios:

1. Uso Equitativo (propor espacos, objetos e produtos que possam ser
utilizados por usuéarios com capacidades diferentes a fim de evitar a

segregacao ou estigmatizagao);

2. Uso Flexivel (criar ambientes ou sistemas construtivos que

permitam adequacoes e transformacodes);

3. Uso Simples e Intuitivo (eliminar complexidades desnecessarias e

ser coerente com as expetativas e intuicdo do usuario);

4. Informacdo de facil percecdo (utilizar diferentes meios de
comunicacdo, como simbolos, informacdes sonoras, tateis para a

compreensao do usuario);
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5. Tolerancia ao Erro (Seguranca) (considerar a seguranca na
concecao de ambientes e a escolha dos materiais e produtos a fim de

minimizar acidentes);

6. Esforco fisico minimo (dimensionar elementos e equipamentos para
gue sejam utilizados de maneira eficiente, segura, confortavel e com o

minimo de fadiga);

7. Dimensionamento de Espagos para acessos e usos abrangentes
(possibilitar a utilizacdo dos espacgos por usuarios de acordo com as
suas necessidades para atividades quotidianas de forma a acomodar

variacfes ergondmicas).

Diante de uma sociedade que, por ser excludente, torna cada vez mais
necessario que a escola caminhe com ainda mais for¢a no sentido da incluséo,
o DU foi trazido para o campo da educacdo. Segundo Nunes (2015), o conceito
de DUA ¢é atribuido a David Rose, Anne Mayer e 0s seus colaboradores do
Center for Applied Special Technology (CAST). Este conceito abrange um
conjunto de principios e estratégias relacionadas ao desenvolvimento curricular,
visando a diminui¢cdo das barreiras no processo de ensino e aprendizagem. De
forma mais especifica, esses principios e estratégias proporcionam aos
educadores a capacidade de estabelecer metas de ensino, elaborar materiais e
criar métodos de avaliacdo que se adequem a todos os estudantes, promovendo

a aprendizagem na trilha comum da educacéo.

E Importante ressaltar que tais principios visam, também, manter
expectativas elevadas para todos os alunos, incluindo aqueles com alguma
forma de deficiéncia. Em dltima analise, o DUA tem como objetivo fundamental
desenvolver praticas pedagodgicas que faciltem o acesso ao curriculo,
promovam a participagdo e permitam o progresso de todos os alunos,

independentemente das suas habilidades.

Um exemplo que esclarece de forma mais evidente a compreensao desse

conceito € a concecdo de rampa. A utilidade de uma rampa estende-se a
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individuos que enfrentam desafios fisicos e limitacdes de mobilidade, bem como
aqueles que nao tém qualquer deficiéncia, como idosos, pessoas com excesso
de peso ou maes empurrando carrinhos de bebé. A partir dessa ideia,
fundamentada na acessibilidade para todos, independentemente das suas
condicdes ou obstéculos, originou-se a proposta de integrar esse conceito aos
processos de ensino e aprendizagem. Essa abordagem visa desenvolver um
ensino concebido para atender as diversas necessidades dos alunos,
reconhecendo ndo apenas as barreiras fisicas, mas também as barreiras

pedagdgicas presentes na contemporaneidade (Zerbato & Mendes, 2018).

O DUA foi concebido com a finalidade de facilitar experiéncias de
aprendizagem que sdo concebidas de forma universal e orientadas para o
sucesso de todos os alunos. Nesse sentido, destacamos a importancia da
flexibilidade, assegurando que cada aluno possa seguir trajetorias individuais e
distintas por meio de diversas abordagens na apresentacdo de resultados,
meétodos e produtos (Bonanca, 2023). Nesse sentido, o DUA surge como uma
abordagem capaz de contemplar a diversidade que existe nas salas de aula, na
medida que proporciona a todos os estudantes igualdade de oportunidades para

aceder e participar no processo de aprendizagem.

Nesse contexto, Nunes (2015) acrescenta, ainda, que o DUA oferece aos
educadores um modelo de intervencéo que facilita a compreenséo de como criar
um curriculo que atenda as necessidades de todos os alunos. O DUA esta
associado a praticas de ensino a serem implementadas, tanto com alunos com
deficiéncia quanto sem, concentrando-se na dimensdo pedagogica. Em
esséncia, trata-se de uma abordagem curricular que busca mitigar os fatores de
natureza pedagdgica que possam dificultar o processo de ensino e
aprendizagem, garantindo, assim, o acesso, a participacdo e o sucesso de todos

os alunos.

Entretanto, o DUA requer uma transformagé&o no olhar do professor, pois
€ preciso que este “seja capaz de comegar por analisar as limitagdes na gestao
do curriculo, em vez de sublinhar as limitagdes dos alunos” (Nunes, 2015, p. 33).

Ainda de acordo com o Cast, Santos (2015), afirma que:
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O DUA, na verdade, expande o conceito de desenho universal ao trabalh&-lo na
aprendizagem e o faz por duas maneiras. A primeira delas é por meio da
flexibilizac&o curricular. Tanto conteddos quanto abordagens e aplicacdo séo
flexibilizados de forma que se tornem ajustaveis a diferentes estilos e ritmos de
aprendizagem a cada estudante. A segunda é por meio da diferenciacdo entre
acesso a informacéao e acesso a aprendizagem. Os autores argumentam que se
trata de dois objetivos diferentes, e que, por vezes, aumentar a informacao pode
até mesmo prejudicar a aprendizagem, posto que o excesso de informacao
distrai a atencdo e outras caracteristicas tao essenciais a aprendizagem (p. 20).

Nunes (2015), esclarece ainda que o DUA também é influenciado pelas
neurociéncias e as suas descobertas relacionadas ao processo da
aprendizagem. Esse processo multifacetado recorre a trés sistemas basicos,
nomeadamente: (i) as redes afetivas (responsaveis pela motivacéo e sele¢do do
que é importante aprender); (ii) as redes de reconhecimento (referem-se ao que
aprendemos); e (iii) as redes estratégicas (relacionam-se com 0 como
aprendemos e como fazer as coisas). A autora salienta, ainda, que as trés redes
nao funcionam de maneira igual em todas as pessoas, por isso € importante que

os professores as conhegcam para tornar as aulas mais acessiveis.

Diante desta constatacdo, o Cast apresentou trés principios orientadores
(Figura 2) de como desenvolver as aulas de forma mais acessivel de acordo com
0 DUA (Nunes, 2015).

Sao eles:

1. Proporcionar multiplos meios de envolvimento, estimulando o interesse

dos alunos e os motivando para a aprendizagem recorrendo a multiplas formas;

2. Proporcionar multiplos meios de representacdo, apresentando a

informacéo e o conteddo em multiplos formatos para que todos tenham acesso;

3. Proporcionar multiplos meios de acéo e expressao, permitindo formas
alternativas de expressao e de demonstracao das aprendizagens por parte dos

alunos.

Esses principios podem ser visualizados através do esquema da Figura
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Figura 2 - Principios basicos do DUA (baseado em National Center on Universal
Design for Learning, 2014)

Principios do
Desenho Universal
da Aprendizagem

|. Proporcionar 2. Proporcionar 3. Proporcionar
multiplos meios dejilmultiplos meios dejlmultiplos meios de

envolvimento representagao aGao e expressao

Estimular o interesse dos Apresentar a informagao e Permitir formas
alunos e motivé-los para a o contetido em mdiltiplos alternativas de expressao
aprendizagem recorrendo a formatos para que todos e de demonstragdo das
multiplas formas tenham acesso aprendizagens, por parte
dos alunos

Fonte: Nunes (2015, p. 35).

Torna-se imperativo, portanto, realizar uma selecéo criteriosa das tarefas,
visando criar oportunidades acessiveis para todos os alunos. O propdésito € nédo
apenas oferecer uma variedade de modos de engajamento, representacao, acao
e expressdo, mas também integrar de maneira eficaz a flexibilidade. Nesse
contexto, é evidente que a introdugdo do conceito de flexibilidade aprimora
significativamente a implementacdo pedagégica do DUA, promovendo uma

compreensao mais abrangente dos principios e conceitos subjacentes.

Sobre isso, o Cast tem publicado, no seu site, um esquema com
orientacdes pedagogicas para cada principio do DUA (Figura 3):

Figura 3 - Diretrizes do Desenho Universal para a Aprendizagem
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Fornecer varios meios de Fornecer varios meios de
Representacao Acao e Expressao
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Capturar o Interesse Percepgao Acao Fisica
°
a e Otimizar a escolha individual e a autonomia e Oferecer formas de personalizar a exibigdo de e Variar os métodos de resposta e navegacdo
g e Otimizar relevancia, valor e autenticidade informagdes e Otimizar o acesso as ferramentas e 3s tecnologias

e Minimizar ameacas e distracbes = Oferecer alternativas para informagées auditivas assistivas

e Oferecer alternativas para informagdes visuais

Fornecer opgdes para Fornecer opgdes para Fornecer opgbes para
= Sustentacdo do Esforgo e Persisténcia Linguagem e Simbolos Expressao e Comunicacao
=
£
“E’ : ® Elucidar o vocabulario e os simbolos e Usar diferentes meios de comunicacdo
= S St STae O e et £ obletic o Elucidar a sintaxe e a estrutura ® Usar diferentes ferramentas para construcdo e
S . .
2 * Variar demandas e recursos para otimizar o desafio « Dar suporte a decodificagdo de texto, notacdo composicio
g RIS thiaaEacia € S otmicaue matematica e simbolos = Desenvolver fluéncias com em diferente niveis de
a * Aumentar.o feedback orlentado para o dominio e Promover a compreens3o entre idiomas suporte para pratica e desempenho

o llustrar por meio de diversas midias

Fornecer opgbes para Fornecer opgbes para Fornecer opgbes para
e Autorregulacao Compreensao Fungdes Executivas
=
g « Promover expectativas e crencas que aumentam a « Ativar ou fornecer conhecimento prévio i e Orientar o estabelecimento apropriado de metas
o motivacio « Destacar padrdes, caracteristicas criticas, grandes ideias e ® Apoiar o planej eo i de
§ e Facilitar habilidades e estratégias pessoais para lidar relacBes estratégias
E‘ com situagbes e Guiar o processamento e visualizacdo de informagdes e Facilitar o gerenciamento de informagdes e recursos
= o Desenvolver auto-avaliagdo e reflexdo ® Maximizar a transferéncia e a generalizacdo e Aumentar a capacidade de monitorar o progresso
o Estudantes avancados...
2
3
B3 P . - A s . A
= Com propésito e motivacdo Engenhosos e bem informados Estratégicos e com objetivos

Fonte: Cast (2022).

Uma vez contemplados o0s principios orientadores, 0 processo
educacional pode ser mais tranquilo e menos focado na quantidade de
informacg0des, priorizando a sua qualidade. A avaliacao poderia abranger diversos
estilos e oportunidades, sendo flexivel e, quando necessério, repetida (Santos,
2015).

Sendo assim, em vez de conceber uma adaptacdo exclusiva para um
aluno em particular durante uma atividade especifica, busca-se estratégias
diferenciadas para instruir o curriculo a todos os estudantes. Ao desenvolver
materiais concretos para a aprendizagem de conteudos matematicos destinados
a um aluno cego, por exemplo, esse recurso, geralmente, € projetado e ajustado
para os alunos-alvo da turma. No entanto, sob a perspetiva do DUA, 0 mesmo

material pode ser empregue por todos na sala de aula, proporcionando
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beneficios adicionais a outros estudantes no entendimento dos temas abordados
(Zerbato & Mendes, 2018).

Dessa forma, uma vez que o professor “seja capaz de ver,
simultaneamente, o individuo e o grupo” (Afonso, 2004, p. 34) e, para além disso,
consiga planear a sua aula utilizando estratégias que garantam que esta seja
flexivel, motivadora e acessivel, é possivel pensar numa “Escola para todos, no
sentido da sua adaptacao as diferentes realidades colocadas pelos seus utentes.
Isso implica que aceite as diferencas, apoie as aprendizagens e responda a
todos e a cada um conforme as suas necessidades e caracteristicas” (Afonso,
2004, p. 34).

A aplicagdo do DUA implica, também, mudancas claras na escola pois a
sua estrutura atual ndo favorece a implementagdo dos principios do DUA,
perpetuando, assim, uma pratica excludente. Isso ocorre devido a exigéncia de
adaptacdo dos alunos ao curriculo existente, em vez de promover ajustes no

curriculo para atender as diversas necessidades dos estudantes.

E preciso, portanto, “diversificar valores e praticas de uma forma
consistente e permanente” (Rodrigues, 2020, p. 225) realizando mudangas
profundas nas escolas, pois, “uma escola para conseguir responder as

”n

diferengas que a atravessam tem de se tornar uma escola “diferente™ (Afonso,
2004, p. 45). SO, nessa medida, € que o DL 54/2018 pode passar de “boas

intencdes” para praticas efetivamente inclusivas.
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PARTE Il - COMPONENTE EMPIRICA
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1. CONSTRUCAO DO OBJETO DE ESTUDO

Tal como se depreende do enquadramento tedérico, nos ultimos tempos
tem havido grandes mudancas na legislacdo sobre Educacdo em Portugal.
Nesse ambito salientamos a publicacédo do DL 54/2018. No entanto, nem sempre
a implementacdo na pratica corresponde ao que estd determinado nos

normativos legais.

Como base essencial do DL encontra-se o DUA, que seria, na intencdo
do legislador, impulsionador de mudanca nas praticas educativas, tal como ja
referimos anteriormente. Contudo, pelo conhecimento direto de algumas
escolas, permanece a duvida sobre a forma como tem havido uma real
apropriacdo dos principios basicos deste decreto e, em especifico, do DUA. Tal
sera generalizado e que fatores podem condicionar uma real transformacgéo das

praticas?

Um dos fatores pode ter a ver com a insuficiente preparacdo dos
professores para a implementacédo do DL 54/2018 e as suas utiliza¢ges, tendo
em conta as sucessivas mudancas na legislacdo, com diferentes desafios na
pratica. Em patrticular, interessa-nos perceber a realidade das escolas do 1° ciclo,

pelo papel central do professor, numa légica de monodocéncia.
Nesse sentido emerge como pergunta de partida desta nossa pesquisa:

«Em que medida os professores do primeiro ciclo do ensino publico no
Grande Porto orientam a sua pratica pedagogica a partir dos principios do
DUA?».

Parece-nos que a nossa pergunta se enquadra nas caracteristicas
apontadas como uma pergunta de partida eficaz, ou seja, que guia a
investigacdo cientifica de maneira clara, exequivel e pertinente. Conforme
destacado por Quivy e Campenhoudt (2019), uma boa pergunta de partida deve

apresentar as seguintes caracteristicas:
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e C(Clareza: A formulacdo da pergunta deve ser precisa, evitando
ambiguidades ou termos vagos. Além disso, é crucial delimitar
claramente o objeto de estudo, o contexto e os critérios de analise;

e Exequibilidade: A pergunta precisa ser realizavel com os recursos
disponiveis, considerando tanto o tempo, quanto os dados,
técnicas e habilidades necessarios. Além disso, deve ser adaptavel
as condicdes e resultados da investigacao;

e Pertinéncia: A pergunta deve ser relevante para o campo cientifico,
social ou profissional em que se insere. Deve contribuir para o
avanco do conhecimento, a resolucdo de problemas ou a

promocéo da inovacao.

E importante ressaltar que uma boa pergunta inicial ndo deve ser
confundida com uma hipotese, uma afirmagéo ou um julgamento moral. Ela deve
buscar compreender, ndo demonstrar ou avaliar, permitindo multiplas respostas

possiveis sem pressupor uma resposta predefinida.

O processo de pesquisa envolve uma série de mecanismos tedricos,
conceptuais, metodolégicos e técnicos que sdo acionados para abordar a
pergunta de partida (Quivy & Campenhoudt, 2019), concretizando,
especialmente, os objetivos do estudo. Apds a organizacdo dos conceitos e
objetivos nhum modelo analitico, seguimos para a definicdo do método, e das

técnicas de recolha e analise de dados de acordo com esse modelo.

A nossa investigacdo tem como objetivo principal identificar de que
maneira os professores do primeiro ciclo do Grande Porto orientam a sua pratica

pedagogica tendo em conta os principios do DUA.

Para cumprir este objetivo, formuldmos o0s seguintes objetivos

especificos:
i) Apresentar as teorias que dao suporte ao DUA;

i) Conhecer a opinido dos professores sobre praticas pedagodgicas

inclusivas;
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iii)ldentificar praticas educativas na regido do Grande Porto que sejam
baseadas no DUA.

2 OPCOES METODOLOGICAS

2.1. Métodos e técnicas de recolha de dados

Para a nossa investigacdo utilizou-se, essencialmente, abordagens de
natureza quantitativa, embora se tenha a nocdo que os dados n&do serdo
generalizaveis, dada a dimensdo da nossa amostra. Pretendeu-se, assim,
essencialmente, desvelar alguns aspetos da realidade que possam suscitar uma

reflexdo mais ampla.

Optou-se por realizar a recolha de dados por meio de um inquérito por
questionario online (Anexo 1), desenvolvido na plataforma Google Forms®. Essa
escolha foi motivada pelos beneficios associados a recolha de dados por esta
via. Embora seja reconhecida a desvantagem de nédo abranger individuos sem
acesso a internet, o questionario online oferece vantagens como taxas de
resposta mais elevadas, rapidez e auséncia de custos financeiros (Fricker &
Schonlau, 2002). Além disso, pode ser respondido em qualquer dispositivo

eletronico, em qualquer local e a qualquer momento (Birks et al., 2017).

O guestionario foi elaborado com o propdésito de atender aos objetivos
especificos, incorporando as variaveis pertinentes. Predominantemente, foi
composto por questdes de escolha multipla ou de resposta fixa, possibilitando a
obtencdo de dados consistentes e precisos por meio de respostas fechadas,

restritas as alternativas fornecidas (Birks et al., 2017; Mooi & Sarsted, 2011).

O instrumento foi organizado em trés dimensdes: 1) caracterizacdo do
inquirido, que permitiu aplicar os critérios de inclusdo na pesquisa e reunir
variaveis sociodemograficas; 2) conhecimento sobre o DUA, através de

guestdes de escolha multipla sobre o conceito e sobre a legislacdo associada;
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3) aplicacdo/implementacdo do DUA na préatica pedagdgica, utilizando questdes
abertas para melhor percecéo sobre as acdes executadas.

Com o intuito de assegurar a compreensao das questdes, foi realizado um
pré-teste. Nesta fase preliminar, seleciondAmos de forma conveniente, dois
professores do 1° Ciclo do Ensino Béasico, que lecionam em escolas publicas

portuguesas situadas fora do perimetro desta investigacao.

Durante a aplicacdo do pré-teste, uma questdo adicional de resposta
aberta foi incorporada ao questionario, solicitando aos participantes que

expressassem as suas opinides sobre as perguntas apresentadas.

2.2. A Amostra

A amostra foi aleatéria e de conveniéncia, selecionando um conjunto de
escolas da regido do Grande Porto, englobando os concelhos de Gondomarr,
Maia, Matosinhos, Paredes, Porto, Pévoa de Varzim, Valongo, Vila do Conde,
Vila Nova de Gaia, Santo Tirso e Trofa. Para a direcdo de cada uma destas
escolas foi enviado uma comunicacao a esclarecer os objetivos da investigacao,
e o link com o inquérito, solicitando que o0 mesmo fosse repassado aos docentes
do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento.

A recolha de dados foi realizada por meio de uma amostra nao
probabilistica, utilizando uma estratégia de disseminacdo do questionario. Este
permaneceu acessivel online por um periodo de 40 dias, precisamente de 4 de
marco a 15 de abril de 2024, com o objetivo de obter 0 maximo de respostas

possiveis.

Poderiam responder ao questionario pessoas que cumprissem oS

seguintes critérios de inclusao:
» Ser professor de 1° Ciclo;

 Atuar numa escola publica situada no Grande Porto;
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Foram enviados links para preenchimento a 125 professores, tendo sido
obtidas 36 respostas, onde todos cumpriram os critérios de inclusédo, compondo
a amostra da pesquisa (taxa de resposta de 29%). Todos os inquiridos s&o

docentes do 1° Ciclo numa escola publica situada no Grande Porto.

Em seguida faz-se a apresentacéo de resultados com o recurso a tabelas

e graficos, e as suas respetivas analises.

2.2.1. Caracterizacdo sociodemografica dos inquiridos

Em relacdo a variavel idade, foi transformada em classes de idades, de
10 em 10 anos. O grupo mais representado foi o de adultos com idade entre os
46 e os 55 anos, representando 55,6% do total dos participantes. Por oposicéo,
0 menos representado foi o de pessoas com 55 ou mais anos correspondendo a
apenas 16,7% dos inquiridos. Vale dizer, também, que ndo foi identificado

nenhum participante com menos de 35 anos na nossa amostra (Grafico 1).

Gréfico 1 - Idade

@ Menos de 25
® 26a35
36 a 45
@ 46a55
@ Mais de 55
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Sobre o0 ano de escolaridade que leciona atualmente, verifichmos que

38,9% dos respondentes se encontram a ensinar tanto o 1° quanto o 2° ano, 25%

estdo com uma turma do 3° ano e 36,1% com o 4° ano (Gréfico 2).

Gréfico 2 - Ano de escolaridade que leciona

1° ano

2% ano

3% ano

4% ano

14 (38,9%)

14 (38,9%)

9 (25%)

13 (36,1%)

0 5 10 15

Relativamente ao local onde fica situada a Escola onde leciona, tivemos

representacdo de seis concelhos dos onze possiveis: Gondomar, Maia, Porto,

Pévoa de Varzim, Valongo e Vila Nova de Gaia. O Concelho do Porto com a

participacdo de 30,6% dos professores, foi 0 mais representado na nossa

amostra, com onze respostas. Na sequéncia temos Vila Nova de Gaia e Maia,

com 19,4% e 7 respostas em cada concelho (Grafico 3).
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Gréfico 3 - Localizagédo da escola onde leciona
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Sobre o tempo de servigo, das 36 respostas obtidas, a categoria com mais
respostas correspondeu a do intervalo entre 21 e 30 anos de servico, com 22
respostas, representando 61,1% da amostra. Nao foram encontrados registo de

professores com menos de cinco anos de servico ha nossa amostra (Grafico 4).

Gréfico 4 - Tempo de servigo
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Sobre as habilitagbes académicas, a maior parte da nossa amostra
revelou ter concluido a licenciatura (75%, o que corresponde a 27 professores),
na sequéncia, sete professores informaram ser mestres (19,4%), cinco
professores tém formacdo ao nivel de pés-graduacao (13,9%) e apenas um

professor possui bacharelato (2,8%) (Grafico 5).

Gréfico 5 - Habilitacbes académicas

Bacharelato 1(2,8%)

Licenciatura 27 (75%)
Pés-graduacio 5(13,9%)
Mestrado 7(19,4%)

Doutoramento 0 (0%)

A sexta pergunta do inquérito, e Ultima da caracterizacdo da amostra,
buscava saber se 0 professor possuia especializacdo em Educacdo Especial.
Como respostas, obtivemos a maioria dos inquiridos (30 pessoas) a afirmar que
nao tém especializacdo em Educacgéo Especial, contra seis professores (16,7%)

que possui esta formacgéo (Grafico 6).

Gréfico 6 - Formacdo em Educacao Especial

® Sim
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3. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

3.1. Técnicas de tratamento de dados

A andlise dos dados resultante das perguntas fechadas foi conduzida por
meio de procedimentos estatisticos simples, possibilitando a investigacdo
precisa, rigorosa e clara das correlagcbes entre as variaveis quantitativas,
conforme preconizado por Quivy & Campenhoudt (2019). A base de dados
recolhida com recursos a plataforma Google Forms® foi importada e organizada

utilizando o software Microsoft Excel®.

Relativamente as perguntas abertas, foi realizada analise de conteudo, de
modo a evidenciar aspetos singulares das respostas. Conforme descrito por
Bardin (2009), a andlise de conteudo engloba um conjunto de técnicas
metodoldgicas destinadas a examinar as comunicacdes, com o0 intuito de
descrever o conteudo das mensagens implicitas nelas, permitindo a deducéo de
conhecimento subjacente. De acordo com a autora, essa abordagem pode ser
aplicada a diversos tipos de discursos e comunicagdes, independentemente do
meio utilizado, e tem como objetivo compreender as caracteristicas e

significados da comunicacéo.

Nesse método analitico, a selecdo de indices ou categorias € derivada
das questdes guias da pesquisa e, subsequentemente, estruturada em
indicadores ou subcategorias. Os tOpicos que se apresentam com maior

frequéncia séo, entédo, submetidos a uma analise mais aprofundada.

Em seguida serdo apresentados os resultados seguindo as varias

dimensdes do inquérito.
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3.2 Tratamento dos inquéritos

Em seguida vamos apresentar, de forma sequencial, os resultados do

inquérito por questionario, tecendo algumas consideragdes interpretativas.

Assim, a sétima pergunta do inquérito procura perceber como o professor
classifica 0 seu conhecimento sobre o DUA diante das opc¢fes: "ndo tenho
conhecimento” (encerrando assim o inquérito), "insuficiente", "suficiente", "bom"
e "muito bom". A andlise dos dados revela uma distribuicdo variada de respostas

entre os professores em relacdo ao seu conhecimento sobre o DUA (Grafico 7).

Inicialmente, quinze professores, 41,7% dos participantes, afirmou néo ter
conhecimento sobre o DUA, o0 que para nos é particularmente significativo, uma
vez que a sua utilizacdo tem como destino todos os alunos. A falta de
conhecimento entre esse grupo de professores pode indicar uma lacuna na
formacao continua. Devemos real¢ar que, tendo a nossa amostra professores
entre os 46 e os 55 anos, na sua maioria, e o DL n.° 54/2018 sido publicado em
2018, tal como o "Manual de Apoio a Pratica para uma Educacéao Inclusiva", esse
grupo de professores ja estava em atividade docente e deveria ter tido

conhecimento da legislacdo em algum momento formativo.

Por outro lado, sete professores, 19,4% dos participantes, classificaram o
seu conhecimento sobre o DUA como bom. Isso sugere que uma parte dos
professores esta familiarizada e segura com os principios e praticas do DUA, o
que pode promover a sua implementacdo eficaz em sala de aula. Além disso,
16,7% dos professores classificaram o0 seu conhecimento como suficiente,
13,9% como insuficiente e 8,3% como muito bom. Esta distribuicdo mostra uma
variedade de percecles e niveis de conhecimento entre os professores em

relacdo ao DUA.
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Grafico 7 - Conhecimento sobre o DUA

@ Nzo tenho conhecimento (Encerra
participacdo no questionario)

@ Insuficiente
Suficiente

® Bom

@ Muito bom

Sobre a forma como obteve conhecimento sobre o DUA (Gréfico 8), a
maioria dos professores, 57,1% dos participantes, indicou ter adquirido esse
conhecimento através de pesquisas por iniciativa propria. Esse resultado
destaca a iniciativa de uma parte significativa dos professores em explorar e
compreender novas abordagens pedagogicas que promovam a inclusdo

educacional.

Em segundo lugar, 38,1% dos professores, correspondendo a 8
respostas, afirmaram ter conhecido o DUA através de formacéao realizada por
iniciativa prépria. Isso sugere que uma parcela substancial da nossa amostra
reconhece a importancia da formacao continua, visto que houve mudanca de

legislacdo, o que implicou uma necessidade de atualizacdo dos conhecimentos.

Além disso, um unico professor, representando 4,8% dos participantes,
indicou ter conhecido o DUA através de informacdo fornecida pela
Escola/Agrupamento Escolar. Embora essa propor¢cdo seja menor em
comparacao com as outras fontes de informacgéo, ainda € relevante, pois destaca
o papel das instituicdes educacionais na disseminacao de praticas pedagogicas
inclusivas entre o seu corpo docente. Ja € do conhecimento de todos que as

escolas e agrupamentos escolares desempenham um papel importante na
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promocdo do conhecimento sobre a inclusdo na escola, e podem oferecer
suporte e recursos para os professores interessados em implement4-lo nas suas
praticas. Dai ser relevante que apenas um professor da amostra se tenha
referido a formacao da escola pelo que se pode questionar porque esta nao foi

generalizada.

Gréfico 8 - Forma de obtencéo de conhecimento sobre o DUA

@ Por informacéo da Escola/Agrupamento

@ Por formac&o de iniciativa propria
Através de pesquisa por iniciativa
propria

A questdo 9 pergunta como o0s professores classificam 0s seus
conhecimentos sobre o DL n.° 54/2018, e apresenta cinco op¢des de resposta,
nomeadamente: N&o tenho conhecimento, insuficiente, suficiente, bom e muito
bom. Relativamente ao DL n.° 54/2018, vemos no Grafico 9 que a maioria dos
professores, 47,6% dos participantes, afirmou ter um bom conhecimento sobre
o referido documento. Isso sugere um nivel significativo de familiaridade e
compreensao entre os educadores em relacdo as diretrizes estabelecidas por
esse decreto, que trata de questbes relacionadas a inclusdo educacional e a

promoc¢do de uma educagdo mais equitativa e acessivel (DL n.° 54/2018).

Em seguida, 23,8% dos professores indicaram ter um conhecimento
suficiente sobre o DL. Embora essa propor¢ao seja menor em comparagao com

agueles que classificaram o seu conhecimento como bom, ainda € significativa
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e indica que uma parte consideravel dos professores possui um entendimento

bésico das disposi¢cbes e implicacbes do DL.

Além disso, 19% dos professores classificaram o seu conhecimento sobre
0 decreto como muito bom. Isso sugere um grupo substancial de educadores
que se sente confiante e bem informado sobre as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo DL n.° 54/2018, o que pode promover uma implementacéo

mais eficaz dessas politicas nas suas praticas pedagadgicas.

Por outro lado, 9,5% dos professores indicaram ter um conhecimento
insuficiente sobre o DL. Embora essa proporcdo seja relativamente baixa
comparativamente aos que afirmaram ter um conhecimento suficiente ou bom,
ainda é importante reconhecer a necessidade de apoio adicional e oportunidades
de desenvolvimento profissional para esses educadores, a fim de garantir uma

compreensao mais abrangente e eficaz das politicas de inclusdo educacional.

E interessante notar que nenhum professor informou ndo conhecer o DL
n.° 54/2018. Isso pode indicar um nivel geral de informacao e familiaridade entre
os professores relativamente a legislacdo educacional em vigor sobre educacéo
inclusiva, o que consideramos positivo para a promoc¢ao de uma cultura de

incluséo e equidade nas escolas.

Gréafico 9 - Conhecimento sobre o DL n° 54/2018

@ Nio tenho conhecimento
@ Insuficiente
Suficiente
@® Bom
@ !Muito bom
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A analise dos dados da questdo 10 do inquérito revela uma compreensao
predominante entre os professores sobre o publico-alvo do DL n.° 54/2018
(Grafico 10). A maioria dos professores, 95,2% dos participantes, indicou que o
decreto se destina a todos os alunos. Isso reflete uma compreenséao do propdsito
do DL, que busca promover uma educacéo de qualidade e inclusiva para todos
os estudantes, independentemente das suas caracteristicas individuais ou

necessidades especificas de aprendizagem.

Por outro lado, uma pequena proporgéo de 4,8% dos professores acredita
que o DL é destinado apenas para os alunos com necessidades especificas de
aprendizagem. Embora essa perspetiva represente uma minoria, € importante
reconhecer que ainda existem professores com uma interpretacéo restrita do

alcance do DL.

Cumpre referir que nenhum professor indicou a opc¢édo "alunos com
deficiéncia" como o publico-alvo do DL. Isso pode refletir uma compreensao mais
abrangente do conceito de inclusdo, que reconhece a diversidade de
necessidades e capacidades de todos os alunos, em vez de categorizar 0s

estudantes com base em caracteristicas especificas, como deficiéncia.

Grafico 10 - Alunos abrangidos pelo DL n.° 54/2018

@ Aluncs com deficiéncia

@ Alunos com necessidades especificas
de aprendizagem

Todos os alunos
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Relativamente a importancia atribuida ao DUA pelos professores, 0s
dados revelam uma perce¢do muito positiva. A maioria dos professores, 71,4%
dos patrticipantes, indicou atribuir "muita” importancia ao DUA. Isso reflete um
reconhecimento entre os educadores sobre os beneficios do DUA na promocao
de uma educacdo inclusiva e acessivel para todos os alunos. Essa alta
proporcéao de professores que valorizam muito o DUA sugere um compromisso
substancial com a implementacdo de praticas pedagdgicas que atendam as

diversas necessidades dos alunos e promovam o sucesso de todos.

Além destes, 28,6% dos professores indicaram atribuir "alguma"
importancia ao DUA. Embora essa propor¢ao seja menor em comparacao com
0 grupo anteriormente mencionado, ainda € significativa e indica um
reconhecimento da relevancia do DUA como uma abordagem pedagdgica eficaz
para promover a incluséo e a equidade na educagao.

Cumpre referir gue ndo tenham sido encontradas respostas indicando que
os professores atribuem "nenhuma” ou "pouca” importancia ao DUA. Isso sugere
uma tendéncia predominante entre os educadores em reconhecer o valor e a
relevancia do DUA como uma ferramenta essencial para promover a incluséo e
a diversidade nas salas de aula. Essa auséncia de respostas negativas pode ser
interpretada como um indicador positivo da recetividade e do compromisso dos
professores com os principios e praticas do DUA.

Grafico 11 - Importancia atribuida ao DUA

@ Menhuma
@ Pouca

Alguma
@ Muita
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Sobre o conhecimento relativamente a quem se destina o DUA (Grafico
12), obtivemos como resposta prevalente (95,2% dos professores), que o DUA
se destina a todos os alunos. Esse resultado reflete uma compreensao do
propésito do DUA, que visa oferecer estratégias e praticas pedagodgicas que
atendam as necessidades de todos os alunos, independentemente das suas
habilidades, caracteristicas ou condicbes de aprendizagem. Essa visdo esta
alinhada com os principios da educacéao inclusiva, que reconhecem o direito de

todos os alunos a uma educacédo de qualidade e equitativa.

Por outro lado, uma pequena proporgéo de 4,8% dos professores associa
o DUA apenas aos alunos com necessidades especificas de aprendizagem.
Embora essa perspetiva represente uma minoria, € importante reconhecer que
ainda existe uma compreenséao limitada ou uma interpretacao restrita do alcance

do DUA por parte de alguns professores.

Gréfico 12 - Alunos abrangidos pelo DUA

@ Aluncs com deficiéncia

@ Alunos com necessidades especificas
de aprendizagem

Todos os alunos

A questao 13 pede aos professores que escolham, de entre as opcoes: “E
preciso garantir a acessibilidade independente das suas necessidades”; “O
curriculo deve incluir alternativas que o torne acessivel e apropriado para

individuos com diferentes bagagens, estilos de aprendizagem, capacidades e
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deficiéncias em uma ampla variedade de contextos”; “O “universal” do desenho
universal significa uma solugéo unica para todos” e “O planeamento das praticas
pedagogicas deve ser intencional, proativo e flexivel , considerando a
diversidade de alunos em sala de aula”, quais as afirmacdes que se relacionam

com os principios do DUA.

Nenhum professor respondeu que "O 'universal' do desenho universal
significa uma solucéo Unica para todos". Essa auséncia de respostas indica um
entendimento claro de que o DUA nao se trata de aplicar uma abordagem
uniforme para todos os alunos, mas sim de oferecer uma variedade de opc¢des e

estratégias para atender as diversas necessidades e estilos de aprendizagem.

A resposta mais comum, escolhida por 85,7% dos participantes, é que "O
planeamento das praticas pedagogicas deve ser intencional, proativo e flexivel,
considerando a diversidade de alunos em sala de aula". Isso destaca a
importancia do planeamento deliberado e flexivel, que reconhece e responde as
diferentes habilidades, interesses e necessidades dos alunos. Essa abordagem
proativa e adaptativa € fundamental para promover uma educacao inclusiva e
garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender e prosperar
(Gréfico 13).

A resposta "E preciso garantir a acessibilidade independentemente das
suas necessidades" foi selecionada por 23,8% dos participantes. Isso ressalta a
importancia de garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario as
oportunidades de aprendizagem, entretanto, essa acessibilidade deve ser
garantida de acordo com as necessidades individuais de cada um. Isso envolve
nao apenas fornecer recursos acessiveis, mas também criar um ambiente

inclusivo que valorize a diversidade e promova a participacao de todos os alunos.

A opcdo "O curriculo deve incluir alternativas que o torne acessivel e
apropriado para individuos com diferentes bagagens, estilos de aprendizagem,
capacidades e deficiéncias em uma ampla variedade de contextos" foi
selecionada por 47,6% dos participantes. Essa resposta destaca a importancia

de adaptar o curriculo para atender as necessidades e caracteristicas individuais
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dos alunos, garantindo que todos tenham a oportunidade de se envolver e

aprender de maneira significativa.

Em resumo, esses dados destacam a compreensdo dos participantes
sobre os principios fundamentais do DUA e a sua aplicagdo na pratica
pedagdgica. Eles enfatizam a importancia do planeamento flexivel e adaptativo,
o reconhecimento da diversidade dos alunos e a garantia de acessibilidade e
inclusdo em todos os aspetos do ambiente educacional. Esses principios séo
essenciais para criar uma cultura escolar que valorize a diversidade, promova a

equidade e atenda as necessidades de todos os alunos.

Grafico 13 - Das seguintes afirmacdes quais as que se relacionam com

0s principios do DUA?

|”

O “universal” do desenho universal significa uma solucdo

Unica para todos;

O curriculo deve incluir alternativas que o torne acessivel
e apropriado para individuos com diferentes bagagens,
estilos de aprendizagem, capacidades e deficiéncias em

uma ampla variedade de contextos.

E preciso garantir a acessibilidade independente das suas
necessidades.

O planeamento das praticas pedagodgicas deve ser

diversidade de alunos em sala de aula.
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A analise dos dados da questéo 14 do inquérito revela as preferéncias dos
professores em relacdo as diferentes dimensfes do DUA. A maioria dos
participantes, totalizando 57,1% dos professores, escolheu a dimensao
"Proporcionar multiplos meios de envolvimento” como a mais valorizada. Isso
sugere que os educadores reconhecem a importancia de estimular o interesse e

a motivagao dos alunos durante as situagdes de aprendizagem. Essa dimenséo
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do DUA enfatiza a necessidade de oferecer variedade de recursos, estratégias
e atividades que envolvam os alunos de maneira significativa e os incentivem a
participar ativamente do processo de aprendizagem. O interesse e a motivacao
dos alunos sédo aspetos fundamentais para 0 sucesso académico e 0

desenvolvimento de habilidades de aprendizagem ao longo da vida (Gréfico 14).

Em segundo lugar, 33,3% dos professores escolheram a dimenséao
"Proporcionar multiplos meios de acdo e expressdo” como a mais valorizada.
Isso indica que uma parte significativa dos educadores reconhece a importancia
de oferecer aos alunos diferentes formas de expressar e demonstrar o seu
conhecimento e aprendizagem. Essa dimensdo do DUA enfatiza a importancia
de fornecer opc¢des flexiveis e diversificadas para os alunos demonstrarem o seu
entendimento e habilidades, levando em consideracdo as suas preferéncias
individuais, estilos de aprendizagem e capacidades.

Por fim, 9,5% dos professores escolheram a dimensédo "Proporcionar
multiplos meios de representacdo” como a mais valorizada. Embora essa
proporcdo seja menor em comparagdo com as outras dimensdes, ainda é
importante reconhecer a relevancia de apresentar informacdes e conteidos em
multiplos formatos para garantir que todos os alunos tenham acesso ao curriculo.
Essa dimenséo do DUA destaca a importancia de oferecer variedade de recursos
e materiais de aprendizagem, adaptados as necessidades e preferéncias dos

alunos, para facilitar o entendimento e a compreenséo dos conceitos ensinados.

Gréfico 14 - A dimenséo do DUA que valoriza mais

@ Proporcionar multiplos meios de
envolvimento: para estimular o interesse
e a motivacdo dos alunos nas situacdes
de aprendizagem.

@ Proporcicnar miltiplos meios de
representacdo: para apresentar a
informacdo e o conte(do em multiplos
formatos para que todos tenham aces. ..
Proporcionar multiplos meios de acdo e
expressao; para permitir formas
alternativas de express3o e de demon...
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A questdo 15 do inquérito pede aos professores que classifiquem o seu
conhecimento sobre o "Manual de apoio a pratica para uma Educacéao Inclusiva”,

tendo como opgdes “nao tenho conhecimento”, “insuficiente”, “suficiente”, “bom”,

“muito bom”.

Apenas 9,5% dos professores indicaram n&o ter conhecimento sobre o
manual, enquanto outros 9,5% classificaram o0 seu conhecimento como
insuficiente. Esses resultados sugerem que uma parcela minoritaria dos
professores ainda ndo esta familiarizada ou nédo se sente confortdvel com o

conteudo e as orientacdes fornecidas pelo manual (Gréafico 15).

Por outro lado, 23,8% dos professores classificaram o seu conhecimento
como suficiente, indicando uma compreensao basica do manual, mas talvez sem
um dominio completo de seu contetido. Enquanto isso, 42,9% dos professores
consideraram o seu conhecimento como bom e 14,3% como muito bom. Esses
nameros mostram que uma proporcdo significativa dos professores se sente
confiante na sua compreensdo e aplicacdo das informacgdes fornecidas pelo
manual.

Grafico 15 - Como classifica 0 seu conhecimento sobre o "Manual de apoio a
pratica para uma Educacao Inclusiva"

@ N3Ho tenho conhecimento
@ Insuficiente
Suficiente

® EBom
@ Wuito bom
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A andlise dos dados da questdo 16 revela uma tendéncia positiva entre
os professores em considerar o DUA na sua pratica pedagdgica, incluindo

planeamento, intervencao e avaliacao.

Um resultado significativo é que a maioria dos professores, totalizando
71,4% dos participantes, respondeu que sim, eles consideram o DUA na sua
pratica pedagobgica. Isso sugere um reconhecimento generalizado da
importancia e relevancia do DUA na promoc¢ao de uma educacao inclusiva e
equitativa. Os educadores que incorporam o DUA na sua pratica pedagogica
estdo mais propensos a adotar estratégias e abordagens que atendam as
diversas necessidades dos alunos, proporcionando um ambiente de

aprendizagem mais acessivel e eficaz para todos (Gréfico 16).

Por outro lado, 28,6% dos professores responderam que néo consideram
o DUA na sua pratica pedagdgica. Embora essa proporcdo seja menor em
comparacao com aqueles que afirmaram considerar o DUA, ainda é importante
reconhecer que uma parcela significativa dos educadores pode ndo estar
familiarizada ou pode nédo estar integrando totalmente os principios do DUA na
sua abordagem pedagdgica. Isso pode ser atribuido a uma variedade de fatores,
incluindo falta de conhecimento sobre o DUA, resisténcia a mudanca ou falta de

recursos e apoio para implementar praticas inclusivas.

Gréfico 16 - Na sua pratica pedagdgica (planificacdo/ intervencao/ avaliagéo) tem
em conta o DUA

@® Sim
@ Nio
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Para além da andlise dos resultados das perguntas fechadas,
procedemos, igualmente, ao tratamento das perguntas abertas (n° 17, 18 e 19,

recorrendo a analise de contetudo, como ja referimos anteriormente.

Assim, relativamente as respostas dos inquiridos a pergunta aberta
namero 17 podemos verificar que todos realcam a diversificacdo para ir ao
encontro da diversidade dos alunos. Por um lado, referem-se a utilizacdo de
estratégias, nomeadamente, “Diferenciacdo Pedagdgica”’, “0 mesmo tamanho
nao serve a todos”. Por outro lado, assinalam que é a diversificacdo dos recursos

nomeadamente “material de apoio diversificado”, “diferentes recursos”,

Também consideram importante existirem formas diferentes de avaliacéo
para se perceber as “diferentes formas de expressarem o que sabem” e

“conhecimento pode ser verificado sob diversas formas.

Todas estas adaptacdes devem ir ao encontro das necessidades dos
alunos tendo como base os conceitos e a fundamentacdo do DUA valorizando

bastante o envolvimento dos alunos.

Os trés principios do DUA séo contemplados nas respostas, mas nao por
todos os professores em simultdneo. A Tabela 2 pretende identificar algumas

dessas respostas, assinalando por cédigos os diferentes sujeitos.

Tabela 2 - Os principios do DUA na a¢éo pedagdégica dos professores

Principios do DUA Unidades de Registo

“Utilizacao de diferentes recursos para trabalhar um
Proporcionar maltiplos  conteudo.” P1
meios de envolvimento  “o mesmo tamanho nao serve a todos” P2

“‘material de apoio diversificado” P3

“Diversificando os materiais pedagogicos

Disponibilizando uma variedade de recursos na sala de

aula”. P6

“Ensino mais focalizado na crianca/aluno, maior atencao

com 0s meios de apresentacdo, adequacéao e
diversificacao de materiais”. P9

Proporcionar multiplos  “tarefas ajustadas a sua realidade ou com a criagao de

meios de representacdo oportunidades de integragéo na tarefa.” P2
“‘modificando o percurso” P6
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Atividades diferenciadas de acordo com as
necessidades especificas dos alunos. P11

Proporcionar multiplos  Durante a realizacdo das atividades, sdo possibilitadas
meios de agao e aos alunos diferentes formas de expressarem o que
expressao sabem. Trabalhos de grupo, apresentacdes orais e
escritas. P10
Avaliacao diferente. P11

Sobre as alteragcdes percebidas, com a aplicacio do DUA, no
desempenho dos alunos (questdo 18), os professores observam um maior
envolvimento com relacdo a prépria aprendizagem (P7 e P9) e com as tarefas
de sala (P6 e P11). Foram apontadas melhorias nos alunos (P8) e
especificamente “melhoria na compreensao” (P5) e no “desempenho” (P11). Foi
pontuada, também, que sentiram diferenga positiva relativamente a motivacao

(P10), e, especificamente, mais motivagéo dos alunos “com dificuldades” (P3).

A questdo 19, também ¢é aberta, perguntando aos professores sobre as
dificuldades sentidas na aplicacdo do DUA. Esse item, que ndo era de resposta
obrigatdria, contou com dez respostas das onze possiveis, podendo-se inferir
gue um professor, eventualmente, ndo sentiu dificuldade na utilizacdo do DUA
(P8). Além deste, outro professor deixou registado que “Nao senti propriamente”
(P4).

Entre os relatos das adversidades, percebemos dificuldades dos
professores na identificagdo da melhor estratégia a utilizar “conhecimento da
melhor forma que cada crianca aprende” (P1), para conseguir “trabalhar com
varios niveis na sala de aula” (P3). Foi pontuada, também, a falta de “recursos
didaticos adequados” (P10), falta de “recursos necessarios para ir um pouco
mais além” (P6), bem como a dificuldade na “construcdo de diferentes materiais”
(P11). Para além disso, foi citado ainda, “necessidades de formagéo nesta area”
(P5), “falta de recursos humanos qualificados” (P7), e “a resisténcia por parte de

alguns elementos no contexto educativo” (P9).
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A andlise dos dados da questdo 20 do inquérito revela uma situacao em
gue a maioria dos professores ndo recebeu acompanhamento ou supervisao

para a implementacdo do DUA na sua pratica pedagoégica.

Um resultado significativo é que 80% dos professores responderam que
nao receberam acompanhamento ou supervisdo para implementar o DUA. Isso
sugere uma lacuna na oferta de suporte e orientacdo aos educadores na adocéo
e aplicacdo eficaz do DUA nas suas salas de aula. A falta de acompanhamento
ou supervisdo pode resultar numa implementacg&o inconsistente, ou inadequada
do DUA, limitando o seu potencial para promover uma educacgao inclusiva e

equitativa.

Por outro lado, 20% dos professores responderam que sim, receberam
acompanhamento ou supervisdao para implementar o DUA. Embora essa
proporcdo seja menor em comparagdo com aqueles que nado receberam
acompanhamento, é importante reconhecer que alguns educadores estdo a

receber apoio e orientacdo para integrar o DUA na sua pratica pedagogica.

O acompanhamento e a supervisdo podem ser valiosos para ajudar os
professores a entender melhor os principios do DUA, desenvolver estratégias de
ensino eficazes e superar quaisquer desafios na implementacado do DUA.

Gréfico 17 - Teve acompanhamento/supervisdo para a implementacdo do DUA?

® sm
@ Nio
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A andlise dos dados da questédo 21 do inquérito revela as fontes de apoio
identificadas pelos participantes que responderam receber apoio para

implementar o DUA na questao 20.

Os resultados mostram uma distribuicéo igual entre trés fontes de apoio:
33,3% dos participantes indicaram que recebem apoio do Coordenador de
Departamento Curricular; outros 33,3% mencionaram receber apoio da EMAEI
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva) e, também 33,3% dos

participantes responderam que recebem apoio de um Formador (Gréfico 17).

A patrticipacdo do Coordenador de Departamento Curricular indica um
envolvimento direto das liderancas intermédias no apoio a implementacdo do
DUA. Esses coordenadores pedagoégicos podem desempenhar um papel
fundamental na coordenacéo de esforcos e na garantia de que o DUA seja

integrado de forma consistente em todas as areas curriculares.

A presenca da EMAEI, como fonte de apoio, destaca a importancia de
equipas multidisciplinares na promocéo da educacédo inclusiva. A EMAEI, de
acordo com a legislagéo, engloba profissionais de diferentes areas e atua como
motivadora e reguladora das praticas educativas que visam a constru¢do de uma
El. O seu envolvimento na implementacdo do DUA sugere uma abordagem
holistica e integrada para atender as necessidades de todos os alunos.

Além disso, a presenca de formadores como fonte de apoio destaca a
importancia da formacdo continua e do desenvolvimento profissional na
capacitacdo dos professores para implementar o DUA de maneira eficaz.

Graéfico 18 - De onde vem o acompanhamento para implementagao /supervisao
do DUA

Cootdenacor e Deparamerc.. N | (:: %)

Coordenador da Educacdo Esp... [0 (0%)
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Formador 1(33.3%)
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3.3- Sintese dos resultados

Depois de analisarmos de forma parcelar e especifica os resultados
obtidos com a aplicacao do inquérito, € importante fazermos uma sintese global

relacionando com a nossa pergunta de partida e os objetivos da nossa pesquisa.

Temos de considerar, em primeiro lugar, que os dados recolhidos nos
permitem algumas inferéncias, mas nao generalizacfes, dado o facto de ser uma
amostra limitada e de conveniéncia. Contudo, parece-nos poder relevar alguns

aspetos interessantes.

Tinhamos como pergunta de partida “em que medida os professores do
primeiro ciclo do ensino publico do Grande Porto orientam a sua pratica

pedagdgica a partir dos principios do DUA?”

Verificamos que ha um conjunto alargado de professores que indica que
nao conhece o DUA o que, para nés, € um dado surpreendentemente negativo.
Isto significa que as suas préticas ndo o terdo como referéncia o que nos faz
questionar o real impacto do DL 54/2018, nomeadamente no processo de

construcdo de uma El.

Alias, acresce a isso, o facto de muitos professores respondentes
demonstrarem fragilidades no dominio e na implementacéo do DL, apesar de ja
terem passado quase 6 anos desde a sua publicacdo. Nao se trata de um
desconhecimento da sua existéncia, mas sobretudo, das suas implicacGes
concretas na pratica docente. E positivo, no entanto, que haja uma apropriacio
correta de alguns conceitos nele expressos, nomeadamente, ser destinado a
todos os alunos e ndo somente aos que tém necessidades educativas especiais

e, também, que pressupde respostas diferenciadas e ndo uniformes.

Pensamos que um elemento importante para uma melhor informacgéo dos
docentes quanto ao DL 54/2018 seria a leitura do Manual de Apoio a prética,
elaborado pelo Ministério da Educacdo com o objetivo de orientar a pratica

pedagogica inclusiva. No entanto, é de salientar o desconhecimento de uma
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parte significativa dos respondentes acerca deste documento. Podemos apontar,

assim, a necessidade deste manual ser mais divulgado entre os professores.

Devemos, ainda, realcar que os 21 docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico
gue responderam conhecer o DUA, consideram esse conhecimento de formas
diferentes, pois 3 professores classificaram-no como muito bom, 7 professores
como bom, 6 professores como suficiente e 5 professores, apesar de afirmarem
conhecer o DUA, relataram que ndo possuem conhecimento suficiente sobre o

mesmo.

Se relacionarmos esse resultado com a forma como 0s respondentes
assinalam que foram informados/formados sobre o DUA, podemaos inferir que ha,
ainda, um défice assinalavel neste dominio. Uma analise das ofertas formativas
poderia, eventualmente, fornecer-nos mais dados sobre a divulgagdo do DUA
junto dos docentes, nomeadamente comparando-as com as que existiram sobre
a CIF, na vigéncia do DL 3/2008.

Apesar destas lacunas é de salientar que um numero significativo dos
respondentes assinalou que utiliza o DUA nas suas praticas educativas,
valorizando, essencialmente, a rede motivacional. Os motivos apontados, pelos
que, apesar de conhecerem o DUA, ndo o utilizam, tém a ver com a dificuldade
na aplicacdo de estratégias a utilizar para cada crianca, na diversidade dos niveis
de aprendizagem de cada crianca, a falta de recursos didaticos adequados e de
recursos humanos qualificados, a falta de formacdo adequada nesta area, e por

altimo, a resisténcia na implementacdo do DUA por parte de alguns professores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com esta investigacdo, espera-se ter contribuido, de alguma forma, para
0 avanco do conhecimento sobre o DUA, fornecendo informacdes e orientacdes
relevantes para educadores e demais interessados na promocdo de uma

educacéo inclusiva, acessivel e de qualidade para todos os estudantes.

Sabemos que uma sociedade inclusiva beneficia ndo apenas aqueles que
estdo em desvantagem, mas todos. Isso se deve ao facto de que uma
comunidade que exclui alguns dos seus membros nao evolui de forma
abrangente. A criacdo e a promocao de contextos inclusivos sdo essenciais, e a
sua eficacia precisa ser verificada em todos os ambientes dentro e fora das

escolas.

O DL 54/2018 engloba-se neste conjunto de preocupacfes, buscando
promover uma mentalidade mais inclusiva, reforcando que se destina a todos os
alunos. No entanto, provavelmente esta ainda ndo é uma ideia generalizada em
todos os professores. Pelas respostas obtidas no inquérito percebemos que
ainda existem lacunas na sua formacéao e um défice de informacéo relativamente
a inclusdo e ao contributo concreto que a mudanca nas praticas docentes pode

ter neste dominio.

Nesse sentido, julgamos ser importante que toda a comunidade escolar,
incluindo as familias, seja esclarecida acerca da terminologia empregada na

legislacdo de modo que a mudanca seja possivel, positiva e duradoura.

Além disso, é fundamental capacitar os professores para a
implementacdo efetiva de estratégias, métodos e recursos que garantam um
atendimento mais eficaz a todos os alunos conforme preconizado pelo DUA, que
se assume como um eixo fundamental do DL 54/2018. No entanto, parece que
o conhecimento e, sobretudo, a implementacdo deste decreto-lei, apesar de ja
decorrerem 6 anos sobre a sua publicacdo, ainda ndo € familiar a muitos

docentes.
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Acreditamos que a formacéao inicial dos professores deve ser revista e nao
se foque apenas na componente teoérica, essencial para a construcdo de
conhecimentos, mas também na componente pratica, preparando 0s
professores para desenvolverem aulas inclusivas de forma eficaz. Isso permitira
melhorias substanciais nos futuros docentes. Quanto aos atuais, destaca-se a
necessidade de reforcar a abordagem destas tematicas na formacgéo continua e
na formacéo especializada. Deve ser feita uma abordagem ampla, de natureza
curricular, que habilite os professores a oferecerem uma resposta adequada a
diversidade que caracteriza o0 contexto educativo, considerando as
singularidades e necessidades individuais de cada aluno.

Ha, ainda, muitos aspetos em falta, apesar de acreditarmos que
ocorreram avangos significativos relacionados a transformar as escolas em

ambientes mais inclusivos.

A nossa pesquisa enquadra-se nestas preocupacodes, tendo embora
consciéncia de que abordamos, unicamente, alguns aspetos especificos.
Futuras investigacdes poderdo explorar, com mais profundidade, por exemplo,
as estratégias que os professores utilizam para implementar o DUA e os
impactos dessas praticas na aprendizagem dos alunos. Além disso, estudos
comparativos entre diferentes regides ou niveis de ensino poderdo proporcionar

insights valiosos para a promocado de uma educacéo verdadeiramente inclusiva.

Esperamos que o0s resultados desta nossa pesquisa possam ser
motivadores de uma reflexédo alargada que contribua para o desenvolvimento de
praticas educacionais mais inclusivas e equitativas, beneficiando todos os alunos

e promovendo uma educacao de qualidade para todos.
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Anexo 1 - Exemplar do inquérito por questionario destinado aos

professores

A utilizacao do Desenho Universal para a Aprendizagem pelos

professores do 1° Ciclo em Escolas na Regido do Grande Porto.

Caro/a participante,

A presente investigacdo insere-se num projeto de dissertacdo de
Mestrado em Educacgdo, especializagdo em inclusdo em Educacéao,
desenvolvido na Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti (ESEPF),
tendo como propdsito identificar de que maneira os professores do 1° ciclo
orientam a sua pratica pedagdgica tendo em conta os principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA). O questionario destina-se a professores
do 1° ciclo que lecionem numa Escola publica situada no Grande Porto.

A colaboracao neste estudo € de caracter voluntario, pelo que pode, se
assim entender, desistir do estudo, sem que isso Ihe traga qualquer prejuizo. Os
dados seréao recolhidos de forma andnima, sendo responsabilidade da equipa de
investigacdo manter a omissdo de dados que impliguem a sua eventual
identificacdo. Todos o0s procedimentos obedecem aos principios ético-
deontologicos e toda a informacdo servirA apenas para esta investigacao

cientifica.

O preenchimento apenas levara alguns minutos. Deve responder de
forma sincera e exata a todos os itens apresentados, bem como ler atentamente
todas as questdes colocadas para o estudo ser fidedigno e corresponder a

realidade atual.
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Caso caregca de algum esclarecimento adicional, ou futuramente
pretender conhecer o resultado da investigagdo, manifestamos a nossa total

disponibilidade para o efeito através do e-mail lucianapraca@gmail.com.

Grata pela sua disponibilidade na participagdo e compreenséo.

Questionario Sociodemogréfico

1. Idade (anos)

1 Menos de 25
d26a35
1 36a45
146 a55

(1 Mais de 55

2. Que ano de escolaridade leciona? Marcar tudo o que for aplicavel.

1 1°ano
1 2°ano
1 3%°ano

(1 4° ano

3. Em que concelho esta situada a sua escola?

(1 Gondomar
1 Maia

(1 Matosinhos
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1 Paredes

J Porto

1 Pbévoa de Varzim
A Valongo

1 Vila do Conde

1 Vila Nova de Gaia

1 Santo Tirso

4. Tempo de servi¢co (em anos). Marcar apenas uma opc¢ao.
1 Menos de 5

d5a10

d11a15

116 a20

121a30

Mais de 30

5. Habilitacbes académicas. Marcar apenas uma opcgao.

1 Bacharelato

A Licenciatura

1 Pos-graduacéo
A Mestrado

(1 Doutoramento
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6. Possui formacao especializada em Educacao Especial? Marcar apenas

uma opc¢ao.
d Sim

J Nao

Conhecimento sobre o Desenho Universal para a aprendizagem (DUA)

7. Como classifica o seu conhecimento sobre o DUA (Desenho Universal

para a Aprendizagem)? Marcar apenas uma opcao.

(1 Nao tenho conhecimento (encerra participacdo no questionario)
A Insuficiente

1 Suficiente

d Bom

1 Muito bom

8. Como obteve conhecimento sobre o DUA? Marcar apenas uma opgao.

A Por informacao da Escola/Agrupamento
A Por formacé&o de iniciativa propria
[ Através de pesquisa por iniciativa propria

(1 Qutro meio
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9. Como classifica 0 seu conhecimento sobre o DL. 54/2028? Marcar

apenas uma opc¢éao.

1 Nao tenho conhecimento
4 Insuficiente

1 Suficiente

d Bom

(1 Muito bom

10. Na sua opinido o DL. 54/2028 destina-se a quem? Marcar apenas

uma opgao.

A Alunos com deficiéncia
A Alunos com necessidades especificas de aprendizagem

(J Todos os alunos

11.Qual a importancia que atribui ao DUA? Marcar apenas uma opcao.

d Nenhuma
(1 Pouca
d Alguma

d Muita

12.Na sua opinido o DUA destina-se a quem? Marcar apenas uma opc¢ao.

(J Alunos com deficiéncia
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A Alunos com necessidades especificas de aprendizagem

(1 Todos os alunos

13- Das seguintes afirmacdes quais as que se relacionam com os

principios do DUA:

O E preciso garantir a acessibilidade independente das suas

necessidades;

(A O curriculo deve incluir alternativas que o torne acessivel e apropriado

para individuos com diferentes bagagens, estilos de aprendizagem, capacidades

e deficiéncias em uma ampla variedade de contextos;

A O “universal” do desenho universal significa uma solugdo unica para

todos;

1 O planeamento das préticas pedagogicas deve ser intencional, proativo

e flexivel, considerando a diversidade de alunos em sala de aula.

14- Das dimensdes do DUA, quais as que valoriza mais?

A Proporcionar multiplos meios de envolvimento: para estimular o

interesse e a motivacao dos alunos nas situacdes de aprendizagem.

A Proporcionar multiplos meios de representacéo: para apresentar a

informacéo e o conteddo em multiplos formatos para que todos tenham acesso.

1 Proporcionar multiplos meios de acdo e expressao: para permitir formas

alternativas de expressao e de demonstracao das aprendizagens por parte dos

alunos.
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15. Como classifica 0 seu conhecimento sobre o "Manual de apoio a
pratica para uma Educacdao Inclusiva"? Marcar apenas uma opgao.

1 Nao tenho conhecimento
4 Insuficiente

1 Suficiente

d Bom

(1 Muito bom

16. Na sua pratica pedagdgica (planificacao/intervencéo/avaliacdo) tem

em conta o DUA?
J Sim

J Nao

Aplicacdo/implementacédo do DUA na sua pratica pedagdgica

17. Indigue a que niveis e como materializa 0s seus conhecimentos no

DUA na sua pratica pedagogica.

18. Que alteracdes notou com a aplicacdo do DUA no desempenho dos

alunos?

80



19. Que dificuldades sentiu na aplicacdo do DUA?

20. Teve acompanhamento/supervisédo para a implementacédo do DUA?

1 Sim

1 Nao

21. Se sim, por quem?

(A Coordenador de Departamento Curricular
(1 Coordenador da Educacéo Especial

1 EMAEI

A Docente de Educacéo Especial

A Psicologo

(1 Outros
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