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RESUMO

O tema do presente relatério centra-se na Educacdo Emocional e tem como
principal finalidade compreender a relevancia que a Inteligéncia Emocional tem
no desenvolvimento das competéncias socioemocionais das criangas, no
sentido de contribuir positivamente para a formacéao de cidad&os capazes de se
relacionar consigo proprios, com o0s outros e com o mundo. Neste ambito,
assumiu-se uma atitude critica e investigativa sobre a pertinéncia do tema e da
sua influéncia na formagao integral das criangas, particularmente no que diz

respeito ao sucesso académico.

Realizou-se uma investigacdo de natureza qualitativa, cujos dados foram
recolhidos através de observacao-participante (aplicada as criancas), inquéritos
por entrevista (realizados a professora titular de uma turma de 2° ano de
escolaridade e ao dinamizador de um projeto de competéncias socioemocionais)
e um GF, realizado com um grupo de criangas que pertence ao grupo de

investigacdo no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Tendo em conta 0 percurso investigativo realizado, salienta-se que os dados
recolhidos e a sua respetiva andlise e discussdo permitiram concluir que o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais em contexto educativo
melhora o0 relacionamento interpessoal das criancas, prevenindo

comportamentos de risco e permitindo um crescente autoconhecimento.

Palavras-chave: Inteligéncia Emocional; Competéncias Socioemocionais;

Relacionamento Interpessoal; Emocdes; Intervencdo Educativa.



ABSTRACT

The theme of this report focuses on Emotional Education and its main purpose is
to understand the relevance that Emotional Intelligence as in the development of
children’s socio-emotional skills, to contribute positively to the formation of
individuals capable of relating to themselves, others, and the world. Within this
scope, a critical and investigative attitude was assumed regarding the relevance
of the theme and its influence on the comprehensive education of children,

particularly regarding academic success.

A qualitative investigation was conducted, in which data was collected through
participant observation (applied to the children), interview surveys (conducted
with the homeroom teacher of a 2" grade class and the facilitator of a socio-
emotional skills project), and a GF, held with a group of children corresponding
to the research group in the 15t cycle of Basic Education.

Considering the investigative journey undertaken, it is noteworthy that the
collected data and its respective analysis and discussion led to the conclusion
that the development of socio-emotional skills in an educational context improves
children’s interpersonal relationships, present risky behaviours, and allows

increased self-awareness.

Keywords: Emotional Intelligence; Socio-emotional Skills; Interpersonal

relationships; Emotions; Educational Intervention.
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INTRODUCAO

O presente relatorio de estagio foi elaborado no &mbito do Mestrado em
Educacéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, sob a orientagéo
da Professora Doutora Daniela Goncalves com o intuito de obter o grau de
mestre. O cerne desta investigacdo incide sobre a Educacdo Emocional,
tematica que se considera crucial, atualmente, na formacdo integral das

criangas.

A investigacdo, alinhada com a intervencdo educativa, tem como finalidade
compreender a importancia das emocdes e respetiva Gestdo Emocional [GE] no
relacionamento interpessoal das criancas em contexto de Educacao Pré-Escolar
[EPE] e 1.° Ciclo do Ensino Bésico [1.° CEB]. A tematica selecionada resultou de
uma vontade de compreender se a Inteligéncia Emocional [IE] fornece as
criancas competéncias socioemocionais que se consideram fundamentais para
formar cidadaos capazes de intervir e interferir na sociedade em que se inserem.
Neste sentido, este desenho investigativo tem como principal pressuposto
compreender, desde a Pratica de Ensino Supervisionada [PES] a investigacdo
em educacdo, a importancia das competéncias socioemocionais na formacao

das criancas.

O documento apresenta um percurso de investigacdo que se alinha com a
intervencdo educativa e que se encontra dividido em quatro grandes partes:
enquadramento tedrico, apresentacao e justificacdo do percurso investigativo,

intervencao educativa e consideragoes finais.

A primeira parte aborda os documentos educativos que referenciam a educacéo
hodierna, bem como a mudanca do papel do profissional de educacao, focando
na razao, na emocao e na (re)adaptacao das suas funcbes. Abordam-se, ainda,
as decisdes curriculares, as estratégias e as metodologias ativas, fundamentais
para centralizar o processo de ensino-aprendizagem nas criangas, nos seus

interesses e nas suas necessidades. Essa mudanca ocorre porque

ser professor ndo se cinge apenas e s a ensinar a matéria curricular,
mas também a compreensdo, por parte do aluno, dos desafios postos
globalmente a sociedade (...). No fundo, o professor devera preparar o
aluno para que este possa aprender, de forma autbnoma, ao longo da
vida. E, com isto, poder, a cada momento, exercer plenamente o conceito
de cidadania (Cardoso, 2013, p.40).
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De facto, é observavel que a educacdo estd em constante alteracdo e
consequente evolucéo e cabe a cada docente posicionar-se e (re)adaptar-se a
estas mudancas. Tal acontece porque “os alunos, ao adquirirem autonomia e ao
participarem ativamente na constru¢do dos seus proprios projetos (...)
desenvolvem capacidades de adaptacao e de construcdo do seu percurso em
qualquer contexto” (Santos, 2019, p.108). Completando esta perspetiva, afirma-
se que o papel da crianca, na contemporaneidade, é de coprotagonista da sua
aprendizagem, sendo, portanto, crucial, a sua formacédo civica e integral. No
desenrolar dessa formacgao, o docente deve procurar desenvolver com 0s seus
grupos competéncias socioemocionais que lhe permitam criar relacfes

interpessoais e formar 0 seu posicionamento enquanto cidadéo.

A parte seguinte foca-se no processo investigativo, onde se releva o ambito e os
objetivos de investigacdo, assim como as técnicas de recolha e tratamento de
dados utilizados. A eleicdo de uma metodologia e respetivas técnicas devem ter
em conta o contexto na qual a investigacao ocorre e o papel a desempenhar pelo
investigador. Neste sentido, os instrumentos empregues, nos dois contextos, Sao
diversificados, tais como a entrevista, a andlise documental e a observacéo.
Seguidamente, descrevem-se 0s procedimentos adotados em cada uma das
valéncias da investigacdo e encontra-se, ainda, nesta parte, a apresentacéo e
analise dos resultados obtidos nas entrevistas realizadas a professora titular de
turma e ao formador DROPI, bem como no Grupo Focal [GF] que ocorreu com
alunos da turma. As informacfes foram recolhidas durante e pos cada PES e
permitiram observar o papel fulcral das emog¢des no desenvolvimento humano

(e ajustar a intervencao educativa).

ApoOs explanar os procedimentos adotados, que auxiliaram no processo de
conhecimento acerca das caracteristicas do grupo, procede-se a caracterizacdo
dos contextos nos quais ocorreu a investigacdo. Inicialmente, aborda-se o
contexto da EPE, caracterizando o contexto educativo e o grupo onde a
investigacdo foi implementada. Relativamente a intervencdo no 1.° CEB,
descreve-se o0 contexto e a turma a investigar, abordando o projeto DROPI cujo
nome provém “da expresséo “to drop feelings”, que significa deixar cair, soltar,

largar sentimentos” (Paiva, 2018a), da Associacao Unificar, e o projeto Devagar

Péagina | 2



se Vai ao Longe, da Ordem dos Psicdélogos, que foram implementados com o
grupo.

Na terceira parte do presente relatorio surgem as planificacbes e
operacionalizacdes das atividades realizadas durante a intervencéo educativa.
O ponto divide-se consoante os dois contextos onde a PES ocorreu, refletindo-
se, em ambos 0s casos, acerca da pertinéncia das intervencdes realizadas.
Segue-se a analise relativa a forma como se planificaram e operacionalizaram
as trés atividades que tiveram foco na investigacao da EPE e finaliza-se com a
andlise dos impactos da investigacao e intervencdo no contexto. O mesmo

processo surge relativo a intervencao educativa no 1.° CEB.

Na ultima parte surgem as consideracdes finais que confrontam os objetivos da
investigagdo com os resultados obtidos, através de uma andlise critica dos
mesmos, assim como as referéncias bibliogréficas que sustentam os referenciais

tedricos partilhados no decorrer do relatorio.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

Os docentes, durante a pratica profissional, sdo varias vezes questionados
acerca do seu papel e tendem a centrar a sua reflexdo na vertente do proprio
exercicio profissional docente. Porém, no século XXI, a questao fulcral deveria

ser: como e para qué educamos as nossas criancas/alunos?

Na tentativa de encontrar respostas para esta pergunta, surgem os documentos
orientadores das escolas, que tém realcado a importancia da crianga enquanto
ser humano e ndo apenas como aprendiz. Na era da pos-modernidade, deve-se
olhar para as criancas e jovens como um todo, focando tanto na dimenséao
pessoal como na dimensdo académica, uma vez que, o docente, na sua
lecionacado, recorre também, (in)conscientemente, as suas experiéncias, aos
seus valores, as crencas e a forma como lida com o outro. Assim, os referenciais
educativos presentes atualmente valorizam a formacédo da pessoa, na vertente
criativa, critica, responsavel, autbnoma, entre outras (Martins et al., 2017). Estas
vertentes, exigem aos docentes novos saberes e competéncias. O docente é
constantemente desafiado a superar-se e a acompanhar a evolugao tecnolégica,
bem como as alteracBes na politica educativa, procurando a melhor forma de

ensinar.

Neste sentido, autores como Shulman (1986) propéem dominios do
conhecimento profissional do professor, bem como No6voa (2009) apresenta 0s
5 P’s que caracterizam as disposi¢des na profissionalidade docente, no mundo
atual. Tais disposi¢cdes passam pelas metodologias ativas, pelas decisbes e
flexibilidade curriculares que centralizam o processo de aprendizagem no aluno
e, por esse motivo, importa focar nas suas necessidades e ambicbfes. A
Inteligéncia Emocional [IE] surge, nesse sentido, como forma de promover o
bem-estar fisico, social e mental, pois permite entender e expressar as diferentes
emocdes e caréncias e, por conseguinte, satisfazer as ambicgdes individuais de

cada um.
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1. Referenciais Educativos na Atualidade

Ao contrario da escola tradicional, a educacdo na atualidade tem a criangca no
seu cerne, sendo o seu grande objetivo desenvolver, integralmente, as criancas
em areas transversais, procurando “a formacdo de pessoas responsaveis,
autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres, em
didlogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e
criativo” (Silva et al., 2016, p.39). Neste sentido, os documentos produzidos pela
Direcdo-Geral da Educacdo [DGE] defendem a importancia do Ser em conjunto
com o Saber, valorizando, desde a EPE, a Formacéo Pessoal e Social do mesmo
modo que outros dominios, homeadamente, o Dominio da Matematica e o

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita.

A importancia de educar criangas, jovens e futuros adultos, que possam intervir
significativamente na nossa sociedade, tem ganho cada vez mais
reconhecimento e, neste sentido, defende-se que “apostar na educagédo como
principal fator de desenvolvimento humano e social significa acreditar que nao

ha fase da vida em que a educacgéo nao seja crucial” (Silva et al., 2016, p.4).

Nestas circunstancias, urge a necessidade de refletir acerca dos referenciais
educativos que estdo de acordo com a legislacdo atual e que permitem entender
‘0o modo como cada documento pode potenciar a promog¢ao de aprendizagens
culturalmente significativas” (Cosme et al., 2020, p.54), com principal destaque
para as Orienta¢cBes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar [OCEPE], o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria [PA], as Aprendizagens
Essenciais [AE], o Decreto-Lei n.° 54/2018, o Decreto-Lei n.° 55/2018 e a
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania. Destaca-se, também, o
Manual de Saude Mental em Saude Escolar — Promogédo de Aprendizagens
Socioemocionais em Meio Escolar, pela pertinéncia da tematica. Estes
referenciais sdo documentos que apoiam as escolas e aos quais estas podem
recorrer na sua autonomia e em funcdo das suas decisdes, tendo em conta a

Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (Monteiro et al., 2017).

Para além disso, importa “saber como podem os sistemas educativos contribuir

para o desenvolvimento de valores e de competéncias nos alunos que lhes
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permitam responder aos desafios complexos deste século e fazer face as
imprevisibilidades resultantes da evolugdo do conhecimento e da tecnologia”
(Martins et al., 2017, p.7), garantindo uma continuidade educativa e as transicées

entre contextos educativos.

As OCEPE baseiam-se nos objetivos globais pedagodgicos elaborados pela Lei
e tém como pressuposto o auxilio na gestdo do curriculo no jardim de infancia.
Autores como Marchéao e Henriques (2017, p.698) acrescentam, ainda, que este
documento curricular de referéncia para a EPE defende que “a promoc¢ao da
igualdade de género é um elemento fundamental no &mago da educacao para a
cidadania e para a construgcdo de uma democracia verdadeira”. O documento

esta organizado tendo como fundamentos e principios educativos:

o 0 desenvolvimento e as aprendizagens como vertentes indissociaveis no
processo de evolucéo da crianga, uma vez que o seu desenvolvimento
(motor, social, emocional, cognitivo e linguistico) resulta das experiéncias
vividas e das relacdes e interacBes que as criancas tém entre si, com
adultos e com o0 meio. Por sua vez, essas vivéncias proporcionadas em
contextos sociais e fisicos diversos, potencializam oportunidades de
aprendizagem que contribuem para o seu desenvolvimento;

o 0 reconhecimento da crianga como sujeito e agente do processo
educativo, indo ao encontro da perspetiva de Dewey que defende que
‘no processo de ensino aprendizagem (...) o conhecimento se torna
significativo quando € adquirido através da vivéncia” (Pereira et al., 2009,
p.158);

o a exigéncia de resposta a todas as criancas, defendendo o mesmo que
a Convencao dos Direitos da Crianca (UNICEF, 2019), ou seja, 0 acesso
a educacgédo € um direito que assiste a todas as criancas, bem como a
igualdade de oportunidades. Assim, foi crescente a necessidade de
incluir todas as criancas, adotando préticas pedagdgicas diferenciadas
gue permitam responder as caracteristicas individuais;

o a construcao articulada do saber, permitindo que o desenvolvimento de
cada crianca se processe de forma holistica, em que as dimensodes

cognitivas, sociais, culturais, fisicas e emocionais se interligam e atuam
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em conjunto e onde a brincadeira € um meio potencializador da
aprendizagem que promove o0 desenvolvimento de competéncias

transversais a todas as areas.

O PA, documento orientador de todos os ciclos de ensino obrigatérios, tem como
principal finalidade organizar o sistema educativo, apresentando os principios,
as dez areas de competéncias e 0s valores a adquirir ao longo de todo o percurso
escolar. Tendo um foco maior no Saber-Ser, o PA tem uma base humanista onde
0 cerne se encontra na criagdo de uma sociedade justa, que se centra no saber
(facilitador da compreensao, tomada de decises e possiveis intervencdes sobre
as realidades naturais e sociais no mundo), na aprendizagem, inclusao,
coeréncia e flexibilidade, adaptabilidade e ousadia, sustentabilidade e
estabilidade, desenvolvendo nos alunos um sentimento de pertenca e interesse
pela escola (Martins et al., 2017, p.11). Neste mesmo documento, defende-se
que as diversas areas de competéncias (Consciéncia e Dominio do Corpo;
Linguagens e Textos; Informacdo e Comunicacdo; Pensamento Critico e
Pensamento Criativo; Raciocinio e Resolucdo de Problemas; Saber Cientifico,
Técnico e Tecnoldgico; Relacionamento Interpessoal; Desenvolvimento Pessoal
e Autonomia; Bem-Estar, Saude e Ambiente; Sensibilidade Estética e Artistica)
sao “combinagdes complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes”
(Martins et al., 2017, p.16) e que importa “encontrar a melhor forma e 0s recursos
mais eficazes para todos os alunos aprenderem, isto €, para que se produza uma
apropriagdo efetiva dos conhecimentos, capacidades e atitudes que se

trabalharam, em conjunto e individualmente” (Martins et al., 2017, p.29).

Por sua vez, as AE tém como foco a promocéo do desenvolvimento das areas
de competéncias que aparecem no PA, sendo organizado por areas
disciplinares, em funcao de uma listagem dos objetivos a atingir em cada uma,
bem como qual o seu contributo para a formacéo do aluno e como se articulam
as ideias adquiridas com o PA. Junta-se a esta conjugacao, aquilo que os alunos
devem saber, bem como, quais “0s processos cognitivos que devem ativar para
adquirir esse conhecimento (operagdes/acbes necessarias para aprender)’
(Rold&o et al., 2017, p.8). Segundo o site da DGE, é possivel considerar que as

AE se apresentam como o “denominador Curricular Comum para todos os
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alunos, mas nao esgotam o que um aluno deve fazer ao longo do ano letivo. Nao
Sao 0s minimos a atingir para a aprovacao de um aluno, sédo a base comum de
referéncia.” De acordo com Rodrigues, as AE assumem “uma reducédo da
quantidade de matérias disciplinares” (Rodrigues, 2018, p.2) o que concede “aos
professores liberdade para o exercicio do seu saber e agir profissional”
(Rodrigues, 2018, p.2).

Todos os documentos oficiais da DGE estdo intrinsecamente relacionados e,
reconhecendo a importéancia e a existéncia de formas eficazes de partilhar
conhecimentos com todos, surge a incluséo, legalizada no Decreto-Lei n.°
54/2018 e no Decreto-Lei n.° 55/2018 que visam criar as condi¢cdes para que as
escolas incluam todos os alunos e adequem medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. O Decreto-Lei n.° 54/2018 veio “dar corpo a
dimenséo politica evidenciando o compromisso com a inclusdo e enfatiza a
dimensao respeitante as praticas educativas definindo medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao” (Pereira et al., 2018, p.11). Neste sentido, todos os
alunos tém direito as medidas universais, nhomeadamente, a diferenciacéo
pedagdgica e o enriquecimento curricular. As medidas universais tém como
objetivo “promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens” (Decreto-Lei
n.° 54/2018), enquanto as medidas seletivas, que abarcam o0 apoio
psicopedagdgico, a antecipacao e o reforco das aprendizagens e cuja avaliagdo
da eficacia é elaborada pelos préprios responsaveis pela sua implementacéo,
“visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela
aplicagao de medidas universais” (Decreto-Lei n.° 54/2018). Estas medidas sao
operacionalizadas pelos recursos disponiveis em cada instituicdo. Por altimo,
surgem as medidas adicionais que implicam adaptacdes significativas a nivel
curricular (Decreto-Lei n.° 54/2018) para os alunos que demonstrem acentuadas
dificuldades ao nivel da comunicagédo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem e
que “‘requerem a intervencao de recursos especializados” (Decreto-Lei n.°
54/2018). A sua aplicacdo “deve convocar a intervencdo do docente de
educacao especial enquanto dinamizador, articulador e especialista” (Decreto-
Lei n.° 54/2018).
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Ja o Decreto-Lei n.° 55/2018 defende que para se poder potenciar
aprendizagens a todos os alunos de acordo com o PA, “seja dada as escolas
autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a contextos
especificos e as necessidades dos seus alunos” (Decreto-Lei n.° 55/2018), ou
seja, reforca a Autonomia e Flexibilidade Curricular para que as escolas
consigam tomar decisdes que contribuam para que todos os alunos alcancem

as competéncias estabelecidas pelo PA.

A Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola, elaborada pela Republica
Portuguesa, privilegia o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
que vao ao encontro do revisto no PA e propde a realizacado de “aprendizagens
através da participacao plural e responsavel de todas e todos na construcao de
si como cidadas/aos e de sociedades mais justas e inclusivas, no quadro da
democracia, do respeito pela diversidade e da defesa dos Direitos Humanos”
(Monteiro et al., 2017, p.3). O documento esta organizado em trés conjuntos de
temas que devem ser abordados. O primeiro é “obrigatério para todos os niveis
e ciclos de escolaridade (porque se trata de areas transversais e longitudinais)”
(Monteiro et al., 2017, p.7) e integra os seguintes temas: Direitos Humanos,
Igualdade de Género, Interculturalidade, Desenvolvimento Sustentavel,
Educacdao Ambiental e Saude. O segundo é “trabalhado, pelo menos, em dois
ciclos de ensino basico” (Monteiro et al., 2017, p.7) e aborda: a Sexualidade, os
Media, as Instituicbes e a Participagdo Democrética, a Literacia Financeira e a
Educacéo para o Consumo, Seguranca Rodoviéaria e Risco. Por altimo, o terceiro
grupo apresenta “aplicacdo opcional em qualquer ano de escolaridade”
(Monteiro et al.,, 2017, p.7) e temas como: Empreendedorismo, Mundo do
Trabalho, Seguranca, Defesa e Paz, Bem-estar Animal, Voluntariado e outras

gue acompanhem as necessidades de cada escola (flexibilidade do curriculo).

A triangulacdo necessaria entre todos os documentos deve potencializar a
“criacdo de ambientes e metodologias de aprendizagem que propiciem o
desenvolvimento de competéncias diversas e a aquisicado de multiplas literacias”
(Alves et al., 2019, pp.340-341). Serrano e Seabra (2022, pp.659-660) defendem
que tal acontece, quando, por exemplo, “o DL 55/2018, o Perfil do Aluno (PA),
as Aprendizagens Essenciais (AE) (...) oferecem as escolas e aos professores
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uma maior autonomia com vista ao desenvolvimento do curriculo assente na

flexibilizagao e inovacgao”.

De destacar, ainda, o Programa Nacional para a Saude, que visa “a promogao
da saude mental em meio escolar” (Carvalho et al., 2016, p.8) e “permite aos/as
alunos/as adquirir conhecimentos, atitudes e capacidades que contribuem para
a tomada de decisdo responsavel” (Carvalho et al., 2016, p.8). Neste sentido,
elaborou-se, em 2016, o “Manual de Saude Mental em Saude Escolar —
Promogéao de Aprendizagens Socioemocionais em Meio Escolar”, com o objetivo
de simplificar a concretizacéo de projetos promotores de bem-estar e de saude
mental nas instituicbes de ensino. De acordo com o manual referido, 0s
programas de aprendizagens socioemocionais “promovem o desenvolvimento
integrado e interrelacionado de competéncias cognitivas, emocionais e sociais,
agrupadas numa estrutura de cinco grandes dominios” (Carvalho et al., 2016, p.
21). Esses dominios sdo: 1) o autoconhecimento; 2) a autogestdo; 3) a
consciéncia social; 4) a relacdo interpessoal e 5) a tomada de decisdo
responsavel. O aumento célere de investigacdes com foco nesta teméatica e a
consequente aplicacdo de atividades promotoras das competéncias

supracitadas em contexto escolar, reforcam que

o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, apoiado em
trabalho de autores e investigadores em aprendizagem socioemocional,
parte do pressuposto de que as competéncias escolares e as
competéncias socioemacionais séo interdependentes e indissociaveis.
Sugere-se, por isso, que ambas devam ser desenvolvidas
simultaneamente, sendo a Escola o local privilegiado para a sua
promocao (Carvalho et al. 2016, p.14).

Ainda de acordo com os estudos analisados no manual publicado pelo Programa
Nacional para a Saude (Carvalho et al., 2016), a integracao das a¢fes nas areas
curriculares, assim como a aplicacdo destes programas e respetiva integracao
dos dominios das mesmas e gestdo escolar, resultam num melhoramento do
comportamento social e numa reducédo de problemas comportamentais e do

stress emocional, que podem facilitar o aumento no sucesso escolar.

Na Ordem dos Psicologos estdo disponiveis alguns programas de
prevencao/promocao de competéncias. Destes, foi possivel experienciar, em

contexto educativo, o programa Devagar se Vai ao Longe, que tem como objetivo
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o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Este programa universal
foi implementado ao longo de um ano letivo por um psicélogo, em contexto de
sala de aula, e tem como foco os cinco dominios socioemocionais supracitados.

Para além disso, é baseado na

(...) social emotional learning da CASEL (Collaborative for Academic,
Social and Emotional Learning, 2003), a qual se apoia em modelos
tedricos tais como o das competéncias sociais e emocionais de Denham,
Wyatt, Bassett, Echeverria e Knox (2009), o modelo desenvolvimentista
ABCD (affective, behavioral, cognitive, dynamic) de Greenberg e
colaboradores (1995), o modelo bioecolégico de Brofenbrenner e Morris
(2006) e a teoria da aprendizagem social de Bandura (1977) (Ordem dos
Psicélogos).

As alteracdes paradigmaticas e a valorizacdo da saude mental em contexto
educativo, refletem-se na necessidade de uma readaptagdo no papel a
desempenhar pelos profissionais de educacdo. Deste modo, sugere-se aos
docentes o investimento em constante investigacao para alinhar a sua acdo com

os documentos orientadores e as preocupacoes atuais.
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2. Profissionalidade docente com razédo e emocao

Novos saberes e hovas competéncias, relacionados com inovadores cenarios de
aprendizagem, servem de suporte para que os profissionais educativos
percebam e se enquadrem nas constantes alteracdes que a educacao esta a
sofrer e que dai consigam tirar o melhor partido possivel. Estas mudancas
desafiam a compreensdo de que “no centro da atividade da escola estdo o
curriculo e as aprendizagens dos alunos” (Decreto-Lei n.° 54/2018), sendo que
o professor deve “promover aprendizagens de qualidade para todos” (Decreto-
Lei n.° 55/2018). Tal acontece porque “a escola hodierna exige uma organizagéo
pensada para todos e onde todos tém oportunidade de se desenvolver de acordo
com o seu estilo de aprendizagem” (Gongalves et al., 2018, p.73) e, nesse
sentido, acredita-se que “a ideia de ensinar transmitindo conhecimento,
enquanto o estudante o recebe de forma passiva acabou” (Cardoso, 2013, p.
352).

Numa era de mudancas, entre alteracées na politica educativa em Portugal e
com o avancgo significativo e crescente das tecnologias, o papel do docente
necessita de sofrer alteracdes, porque, de acordo com Rodrigues e Malheiro
(2004, p.166), “o professor, para além de um transmissor de saber, devera ser
um produtor do mesmo, informando-se e formando-se continuamente”. Deste
modo, atualmente, o papel do professor/educador deve passar pela utilizacao de
praticas pedagdgicas ativas, associadas a inovacdo educacional, que “as the
name suggests and unlike the traditional educational settings, will transform the
students from ‘knowledge consumers’ into ‘knowledge manufacturers’ by placing
them at the center of innovative educational settings” (Findikoglu & llhan, 2016,
p. 2754).

Como foi anteriormente referido, na pratica letiva o profissional de educacéo
recorre ao seu conhecimento pessoal e a praticas letivas anteriores, sendo o
saber docente composto por “saberes disciplinares, curriculares, profissionais
(incluindo os das ciéncias da educacéao e da pedagogia) e experienciais” (Tardif,
2011, p.21). Neste sentido e para compreender melhor as possiveis dimensdes
gue caracterizam o conhecimento pratico na profissao docente, Shulman (1986)
e Elbaz (1983) destacam cinco dominios do conhecimento profissional do
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professor: o Conhecimento de Si Proprio, o Conhecimento do Contexto

Educativo, o Conhecimento da Matéria da Disciplina, o Conhecimento

Pedagogico do Conteudo e o Conhecimento Didatico.

Na seguinte tabela, surgem explicitadas as diferentes dimensdes e o que

engloba cada uma (Assemany & Gongalves, s/d):

Conhecimento de

Si Proprio

Este primeiro dominio pode ser subdividido em trés

partes:

o a relagcdo que estabelece com os outros, para
além do conhecimento dos seus préprios
sentimentos ou emocdes e do que deve ou ndo
fazer;

o 0 conjunto das habilidades, capacidades,
personalidade, atitudes e valores que fazem parte
do docente enquanto Ser Humano;

o 0s objetivos e as caracteristicas pessoais.

Conhecimento do
Contexto

Educativo

Neste dominio prevalece a importancia do meio onde o
professor desenvolve a sua docéncia e inclui as relacdes
do docente com: os colegas com quem trabalha, a escola
na qual estd inserido, a comunidade dos pais, a

sociedade e o sistema educativo.

Conhecimento
dos Conteudos

Disciplinares

Este conhecimento, esta relacionado com os contetidos

/ matéria da area de saber e que se deve lecionar.

Conhecimento
Didatico

O conhecimento didatico destina-se a forma como o
docente organiza e apresenta os conteudos aos seus
alunos. Este inclui “os conhecimentos da disciplina a

ensinar, das necessidades, dificuldades e concepcdes
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préprias dos alunos, do curriculo e programas dos
materiais curriculares e o conhecimento do processo
instrucional, ou seja, a preparagdo, a conducdo e a
avaliacdo da prética letiva”.

Neste conhecimento, inclui-se os topicos principais de
determinada area do conhecimento, as estratégias de

_ ensino para a criacdo de ambientes de aprendizagem, o
Conhecimento )
o conhecimento sobre os alunos, o0s processos de
Pedagdgico do . L .
] aprendizagem e de organizacdo e gestdo da sala de
Conteudo . . _ .
aula. Este conhecimento ideoldgico a profissdo tem em

conta as diferentes “formas de saber-fazer e algumas
técnicas” (Tardif, 2011, p.22).

Tabela 1 — Dominios do conhecimento profissional do professor

Para além dos dominios supracitados, Névoa (2009) procura definir o conceito
de bom professor pois, mesmo acreditando que é impossivel definir este
conceito, defende que “é possivel, talvez, esbocar alguns apontamentos simples,
sugerindo disposi¢cdes que caracterizam o trabalho docente nas sociedades
contemporaneas” (Novoa, 2009, p.28). Na tentativa de referir essas disposicoes,
Névoa (2009) recorre aos 5 P’s: Praticas (a nivel da componente e do
conhecimento); Professor (retratando a cultura profissional); Pessoa
(destacando a dimensdo pessoal); Partilha (fundamental para o trabalho
colaborativo) e Publico (remetendo para o compromisso social):

As (pre)disposicdes acima referidas atuam, em conjunto, “numa
profissionalidade docente que n&o pode deixar de se construir no interior de uma

pessoalidade do professor” (Névoa, 2009, p.3).

Assim, o primeiro P — das Praticas — & referente ao conhecimento. E fundamental
que um docente esteja sempre a procura de novos conhecimentos, para
conhecer em profundidade aquilo que ensina. Tardif salienta que “o saber dos
professores nao provém de uma fonte Unica, mas de vérias fontes e de diferentes

momentos da histéria de vida e da carreira profissional” (Tardif, 2011, p.21). Para

Péagina | 14



isso, o professor precisa de “se aprofundar na sua area de atuagéo para partilhar
com outros e refletir acerca da sua pratica, respeitando os alunos” (Lopes et al.,
2014, p.3342).

O Professor, quanto a cultura profissional, remete-nos para a importancia do
“registo das praticas, a reflexdo sobre o trabalho e o exercicio da avaliagdo”
(Novoa, 2009, p.30), uma vez que estes “sdao elementos centrais para o
aperfeicoamento e a inovagao” (Névoa, 2009, p.30). Ademais, a cultura
profissional de um professor, inclui o “processo de constru¢do da identidade
docente, a experiéncia dos colegas, o conhecimento e “a¢des” na instituicado”
(Lopes et al., 2014, p.3342). Estes, por sua vez, “contribuem, sobremaneira, para
a reflexdo dos professores sobre as razfes e as consequéncias daquilo que
fazem, os desafiam a melhorar as suas praticas e a repensar no que é ser
professor” (Lopes et al., 2014, p.3342).

Enquanto Pessoa, Sousa (2000) afirma que a aposta em termos pessoais no
desenvolvimento do professor, redimensionaria toda a pratica pedagdgica, pois
a pratica profissional de cada docente teria “igualmente de estar atenta aos
valores e as atitudes, ao saber estar e ao “ser” (Sousa, 2000, p.2). Neste
sentido, Tedesco e Fanfani (2004) defendem que “para ser un buen maestro (...)
no basta el dominio de competéncias cientifico-técnicas especificas, ni un
compromisso ético genérico”, € necessario, também, “el compromisso ético
moral com el outro” (Tedesco & Fanfani, 2004, p.72). Outros autores reforcam
esta mesma ideia, afirmando que “para que ocorra em sala de aula uma sintonia
entre professor e aluno, o docente precisa estar atento as singularidades desses
alunos, seu universo cognitivo e cultural” (Lopes et al., 2014, p.3342), uma vez

que “nao se pode tratar por igual aquilo que é diferente” (Cardoso, 2019, p. 32).

A Partilha, referida por Novoa (2009), pretende realgcar o empoderamento que
cada profissional de educagcdo adquire através do trabalho coletivo e,
consequentemente, das equipas pedagodgicas. Gongalves e Nogueira (2019,
p.533) definem a pratica cooperativa “como um conjunto de agdes que visa um
objetivo comum, afiguram-se como componentes incontornaveis e favoraveis a
construgcdo de conhecimento, quer coletivo, quer individual, e ao

desenvolvimento do profissional docente”. As novas competéncias, provenientes
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deste desenvolvimento da profissionalidade docente, devem passar pelo
“reforco das dimensdes colectivas e colaborativas” (Névoa, 2009, p.31). Em
concordancia, Sa e Lourenco defendem que “o trabalho em equipa aumenta a
coordenacao entre os professores e fomenta 0 compromisso com as estruturas
de lideranca, potenciando, por seu turno, melhores aprendizagens por parte dos
alunos” (2018, p.14).

Por altimo, o Publico remete para o compromisso social que conflui “no sentido
dos principios, dos valores, da inclusdo social, da diversidade cultural” (Névoa,
2009, p.31). O compromisso social acarreta o principio de responsabilidade, da
comunicacdo publica e da participacdo profissional, sendo as escolas

consideradas “lugares da relagédo e da comunicagao” (N6voa, 2009, p.42).

Professor
Os5P's

do"Bom

Professor"

Pessoa

Figura 1 — Os 5 P’s do “Bom Professor”

Em conjunto, os 5 P’s resultam num professor integro para o qual “devemos
caminhar: ndo um mero funcionario que executa de uma forma inconsciente,
padroes aconselhados por outros, mas um professor psicologicamente
realizado, que sabe o que faz e porque o faz” (Sousa, 2000, p.2). O seu papel,
por sua vez e perante a educacao atual, passa por “abandonar a sua zona de
conforto e a tornar-se mais aberto as mudangas que ocorrem na escola” (Neves,
2015, p.242) e no mundo.

Esta reconfiguracdo do papel e dos desafios docentes, leva Neves a afirmar que

“se o fendmeno da globalizagao e da transformagao social a que assistimos nos
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nossos dias exige um novo sentido de escola, naturalmente que dai decorre a
reconfiguracdo do papel do professor no processo educativo” (Neves, 2015,
p.242). A globalizagdo e todo o seu fenémeno envolvente criaram “uma
sociedade onde existe uma hiperestimulagdo, através das Tecnologias de
Informac&o e Comunicacdo” (Guimaraes, 2014, p.16). E, entdo, possivel afirmar
que outro desafio potencializador de novas competéncias docentes, surge da
inovacdo proveniente das Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo [TIC].
Elias (2020) assume que “as ferramentas digitais, plataformas online s&o e serdo
essenciais para uma aprendizagem motivada, motivadora, significativa, utilitaria,

funcional e mais contextualizada” Todavia,

para se conseguir que as TIC ocupem na educacdo o lugar que lhes
cabem é preciso, antes de mais, ser capaz de lidar com um paradoxo:
por um lado, promovendo as TIC, ou seja, pondo de parte os receios e
0S preconceitos, integra-las plenamente nas instituicdes educativas, criar
condicbes de acesso facilitado, generalizar as oportunidades de
formacao; por outro lado, criticando as TIC, isto é, percebendo que elas
tém de ser enquadradas por uma pedagogia que valorize sobretudo a
pessoa que aprende e 0s seus projectos, mantendo uma permanente
preocupacéo critica com a emancipagdo humana (Osoério, 2012, p.5).

Neste sentido, Leite (2018, p.11) comenta que “somente unindo a tecnologia e o
professor em prol do uso pedagdgico desta ferramenta, abrir-se-8o portas para
aquisigao de novos conhecimentos do aluno”. Através das tecnologias digitais, o
aluno fica coautor e protagonista do conhecimento, “proporcionando as
condicbes para uma aprendizagem colaborativa que aposta na inovacao, em
aprendizagens com significado e significativas, no pensamento critico e no

desenvolvimento de habilidades e competéncias” (Rodrigues, 2021, p.10).

Ora, perante a sociedade na qual estamos inseridos, cabe, também, ao docente
perspetivar a importancia de, na sala de aula, existir uma “diversidade de
pessoas detentoras de multiplas culturas, saberes e potencialidades, numa
pluralidade de formas de ser, de estar e de pensar” (Gongalves, 2015a, p.49).
Toda esta heterogeneidade, carece da necessidade de um professor capaz de
gerir e chegar a alunos com diferentes ritmos, formas e estilos de aprendizagens.
Para tal, importa que o docente seja capaz “de beneficiar da totalidade e valores
da nossa natureza humana” (Alves, 2021, p.42) e de fazer face aos diferentes

saberes — psicomotor, cognitivo e afetivo.
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O dominio psicomotor, retrata o saber-fazer, remetendo para as destrezas e
automatismos. Este dominio, promotor das skills, tem por base niveis
sequenciais, descritos por Palazzo (2020): (1) percec¢do, estimulada quando a
pessoa se apercebe do mundo através dos sentidos; (2) predisposi¢do, ou seja,
preparacao fisica, mental e emocional; (3) resposta guiada, que surge quando
ha orientacao para a realizacéo de atividades propostas; (4) a resposta mecanica
ocorre quando o processo fica automatizado — devido a fase anterior — e 0 aluno
€ capaz de trabalhar autonomamente e (5) resposta completa e clara, que se
baseia na capacidade de realizar as a¢des de forma clara e correta.

O dominio cognitivo refere-se ao saber e trata do dominio da atividade mental,
recolha de dados e a sua aplicabilidade em novas situacées. A Taxonomia de
Bloom, de acordo com Armstrong (2010), divide-se em 6 niveis, organizados do
mais simples ao mais complexo: (1) conhecer ou reconhecer, reproduzir, repetir;
(2) compreender — que inclui o descrever, discutir, identificar, exemplificar,
comparar e explicar; (3) aplicar, ou seja, executar ou implementar; (4) analisar e
organizar/atribuir; (5) avaliar abrangendo o confirmar ou o criticar, justificando e
(6) criar ou produzir que inclui o processo de planeamento, investigacao e

producao.

Produce new or original work
e Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
eva I uate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas
differentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,

a n a Iyze experiment, question, test

Use information in new situations
execute, implement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recognize,
u n d erSta n d report, select, translate

Recall facts and basic concepts
define, duplicate, list, memorize, repeat, state

Figura 2 — Taxonomia de Bloom

Por fim, o dominio afetivo engloba o saber ser, estar e as atitudes, bem como a
forma de encarar os sentimentos e emocdes. Os seus subdominios, de acordo

com Palazzo (2020), séo:
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o a rececédo, ou seja, compreensao daquilo que sente e da forma como
age;

o aresposta, a estimulos e ao processo de aprendizagem;

o aavaliacao, atribuindo valores as informacdes e aos fenbmenos;

o a organizacdo, que se relne com a comparacdo e elaboracdo das
informacdes aprendidas;

o a caracterizagao, sendo que “neste nivel, é forjada uma crencga particular

que pode influenciar o comportamento do estudante” (Palazzo, 2020,
p.2).

E este dominio que nos permite desenvolver a compreensdo dos NOssos
sentimentos e emocdes, incluindo o modo como enfrentamos o entusiasmo, a
rejeicdo, o encorajamento e outras vivéncias que ocorrem no cotidiano (Palazzo,
2020). Este dominio adquire (ainda) mais relevancia, porque “existe uma
correlagao entre a competéncia emocional e o sucesso académico” (Goes, 2020,
p.7). O mesmo ponto de vista € defendido por Lobo (2017) que admite que
“‘especialistas em inteligéncia emocional, garantem que iniciar os alunos a
conhecerem e a regularem as suas emocdes € a melhor forma de potenciar
resultados escolares e resolver problemas de indisciplina”. A UNESCO (2022)
completa ainda esta linha de pensamento afirmando que, ao pensar em 2050,
nao se pode descurar dos investimentos da aprendizagem social e emocional,
pois estes sdo fundamentais para a criatividade do ser humano, a sua moral, 0
julgamento e a acdo necessaria para enfrentar os desafios que possam surgir.
Para isto, torna-se cada vez mais necessario entender o (forte) papel que as
emocgdes desempenham na inteligéncia humana, uma vez que “cuanto mas
infelices, tendemos a resultar también menos creativos, menos sociables y

menos sanos, fisica y mentalmente” (Punset, 2020, p.12).

Para que seja possivel trabalhar a emocéo (e, posteriormente a IE), precisamos
primeiro de a entender e saber o seu significado. Damasio (2020, p.189)
considera que “a etimologia da palavra sugere corretamente uma diregcao
externa a partir do corpo: emocao significa literalmente «movimento para
fora»”. Por outras palavras, a emocéao é algo que uma pessoa partilha com aquilo

que/com aqueles que estdo ao seu redor. A partilha pode acontecer “através da

Péagina | 19



expressao facial, do tom de voz ou linguagem corporal” (Goes, 2020, p.3) e tem
implicacdes neurofisiologicas, cognitivas e comportamentais. Queirds (2014)
explicita cada uma destas implicacbes e possiveis formas de intervencao
educativa desde técnicas de relaxamento, respiracao, reestruturagdo cognitiva,
conhecimento das emocoes, expressdo das emocdes, entre outras. A mesma
autora “alerta para o facto das emocgdes intensas produzirem problemas de
saude” (Queirds, 2014, p.38), facto que tem ganho ascendente importancia,
‘porgue empezamos a entender de forma racional que esa educacién también
es imprescindible para asegurar buenos niveles de felicidad personal y de

convivencia social” (Punset, 2020, p.13).

Andreia Lobo (2017) explicou que “é preciso mudar todo o sistema da escola. A
emocao tem de ser valorizada. A IE apresenta-se como um conjunto de
competéncias, que estdo localizadas no nosso cérebro, e nunca € cedo ou tarde
de mais para aprender e desenvolver”. No Manual de Saude Mental em Saude
Escolar — Promocdo de Aprendizagens Socioemocionais em Meio Escolar
(Carvalho et al., 2016), completa-se a perspetiva de Lobo, apresentando-se
cinco competéncias gerais que se consideram necessdrias para estimular a IE.
Estas sdo o0 autoconhecimento, a autogestdo, a consciéncia social, a relacéo

interpessoal e a tomada de decisao responsavel.

O autoconhecimento, como a sua designacgao indica, “é a competéncia para [que
cada pessoa seja capaz de] identificar e compreender as suas proprias emocdes
e a forma como estas o afetam” (Bariso, 2020, p.17). Neste processo, importa
ter a capacidade de reflexdo acerca das fraquezas e for¢cas de cada um e como

€ gue estas tém influéncia nos pensamentos e acoes.

A autogestéo, por sua vez, é a competéncia que permite controlar as reacdes
emocionais, ou seja, ao adquirir esta competéncia, o individuo fica mais
ponderado e menos impulsivo. Assim, em momentos desestabilizadores, é
possivel, por exemplo, “cumprir uma tarefa, alcangar um objetivo, ou

proporcionar um beneficio” (Bariso, 2020, p.17).

A consciéncia social, por sua vez, reforca a empatia, pretendendo desenvolver

competéncias que permitam diferenciar os sentimentos de quem nos rodeia e a
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influéncia que estes possuem na alteragdo comportamental, tal como permite

pensar na forma como os outros se sentem.

A relagao interpessoal consiste em “tirar o0 maximo partido das suas ligacoes
com os outros” (Bariso, 2020, p.18), melhorando a ligacdo entre os
relacionamentos e a confianga partilhada. Este aumento de qualidade de

interacdo, permite motivar a acdo espontanea e o interesse.

Finalizando, a tomada de decisdo responsavel permite aos alunos fazer
escolhas, assumindo a responsabilidade sobre as mesmas; refletir acerca dos
prés e contras e remete para a “capacidade de fazer escolhas construtivas e
positivas sobre: o comportamento pessoal e interagdes socais” (Carvalho et al.,
2016, p.14).

Pelos motivos indicados, cada docente deve desenvolver a sua IE e auxiliar os
seus alunos neste processo. Em concordancia, Punset (2020) afirma que,
atualmente, os professores ndo s6 devem interessar-se pelas habilidades sociais
e emocionais como devem interiorizar as suas, para poder contagia-las nas suas
aulas. A verdade é que, metaforicamente, para se descobrir este “mundo interior

de emocdes” é fundamental termos uma orientacdo concreta

porque no basta con ensefiar: hay que ser el cambio que se quiere
contagiar a nuestros alumnos. No basta con escuchar: hay que escuchar
atentamente. No basta con amar: hay que amar de forma incondicional,
sin proyectar nuestros problemas y expectativas sobre los deméas. No
basta con llorar: hay que aprender a superar el dolor. No basta con
pretender resolver los problemas de las personas a las que guiamos: hay
gue mostrarles cdmo pueden responsabilizarse y sobreponerse a los
obstaculos (Punset, 2020 p.11).

Assim, o primeiro passo é conhecer o nosso “Eu” — abracando as nossas
proprias emocoes e, s6 depois, € possivel ajudar os alunos a fazer o mesmo
trabalho. Posteriormente, o papel do professor passa por conhecer os alunos
com guem vai desenvolver o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que
“‘quanto maior for o conhecimento, maior sera a eficacia da agao pedagdgica”
(Goes, 2020, p.17). Neste processo, todas as caracteristicas e partilhas devem
ser escutadas, de acordo com Goes (2020), desde o0s interesses até as
curiosidades e outras participagoes.
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Os docentes devem desenvolver nos seus alunos competéncias transversais,
como a autonomia e a colaboracdo, recorrendo as metodologias ativas e
evolutivas que “permite[m] aos aprendentes terem um papel ativo naquilo que
aprendem, como e quando aprendem, em que a aprendizagem € vista como um
processo social participativo, que suporta metas e necessidades da vida
pessoal’ (Silva et al., 2016, p.431).

Em sintese, sugere-se que a profissionalidade docente seja sustentada pelo
conjunto de conhecimentos (componente cognitivo), afetos (componente
emotivo) e condutas (componente de conduta) que possuimos a respeito do
objeto, da pessoa, da ideia ou da situacdo sobre o qual se projeta a nossa
atitude. Este € o entrelacamento necessario para educar na contemporaneidade
onde conhecimentos, capacidades e atitudes estejam “alinhados,
coerentemente”, tal como € preconizado no PA e em todos os referenciais da
UNESCO.
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3. Decisbes Curriculares, Estratégias e Metodologias Ativas

La sociedad avanza mientras la educacion se ha quedado estancada en
el S.XIX. La tecnologia ha llegado a la vida de nuestros jovenes y
nosotros queremos mirar hacia otro lado e ignorar que su mundo se rige
por otras motivaciones muy diferentes a las que nos movian a nosotros
(Fernandez, 2019, p.35).

Com a evolucédo tecnologica e com incontaveis estudos realizados no ambito
educacional, compreende-se que “nos dias de hoje, a escola € outra e, por
conseguinte, a sala de aula assume outra dimensao” (Gongalves et al., 2018,
p.73). Nesta nova dimenséo, cabe ao docente ser capaz de tomar decisdes
curriculares e, por sua vez, gerir, autonomamente, o curriculo. Rolddo (2018,
p.7) define curriculo escolar como um “conjunto de aprendizagens que, por se
considerarem socialmente necessarias num dado tempo e contexto, cabe a
escola garantir e organizar”. Na verdade, de acordo com a mesma autora,
“sempre se geriu o curriculo e sempre tera de se gerir, isto é, decidir o que
ensinar e porqué, como, quando, com que prioridades, com que meios, com que

organizacao, com que resultados...” (Roldao, 2018, pp.8-9).

A grande mudanca surge porque, atualmente, essa gestdo permite adequar o
curriculo a uma comunidade em particular, com os seus alunos e consequentes
caracteristicas (Rold&o, 2018). Assim, a gestdo do curriculo permite que cada
escola tome decisdes, consoante 0 contexto na qual esta inserido. Dentro de
cada escola, é possivel “diferenciar os projetos curriculares das turmas ou
grupos de alunos para melhorar a aprendizagem de todos” (Roldao, 2018, p.40)
e, ainda dentro dos grupos de alunos, é possivel adaptar as estratégias para que
se possa garantir a aprendizagem a cada um (Roldao, 2018) e se proporcione
oportunidades de “escolha em relagao ao seu futuro, desconstruindo-se uma
cultura de “classificacao” e ancorando a acdo docente em um processo de
monitorizacao das aprendizagens, a partir de uma relacéo dialdgica entre os atos

de ensinar, de aprender e de avaliar’ (Cosme et al., 2020, p.12).

Atualmente, o sistema educativo esta centrado nas escolas, uma vez que o
Decreto-Lei n.° 55/2018 veio realcar a importancia da Autonomia e Flexibilidade
Curricular (Cosme et al., 2020, p.15). Nesse sentido, Rolddo (2018, p.15) cré que

€ necessario considerar o curriculo como um “binGmio e n&o0 como um corpo
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uniforme”: ora, se por um lado é (pre)suposto aprender o que € socialmente
necessario (“as aprendizagens essenciais comuns, o core curriculum, o que é
socialmente reconhecido como competéncia(s) indispensavel(is)’ (Roldao, 2018,
p.15), por outro, cada escola deve fazer esse “core curriculum”, formando o seu
proprio projeto curricular, pensado para caracteristicas especificas. Os dois
lados do binébmio devem articular-se de modo que a flexibilidade do curriculo ndo
interfira com as aprendizagens que se devem proporcionar. Compreende-se,
entdo, a necessidade de as avaliagdes ocorrerem nestes dois sentidos: nacional

e na escola, face aos objetivos de cada um.

As escolas estruturam-se autonomamente e organizam-se de forma funcional,
tendo iniciativas e decisdes préprias. Neste sentido, cabe, entdo, aos docentes
criar atividades que se enquadrem nos objetivos e metas da instituicdo onde
lecionam e que fagam uma gestdo do curriculo de forma individual e coletiva,
colaborando, entre pares, com os restantes docentes da instituicdo (Roldao,
2018). No processo de gestdo, existem varias dimensdes a ter em conta:
“analisar — ponderar; decidir — optar; concretizar a decisdo — desenvolver a acao;
avaliar o desenvolvimento e os resultados que decorrem da deciséo; prosseguir,
reorientar ou abandonar a decisao tomada” (Roldao, 2018, p.18) e que devem
levar a tomada de decisfes que respondam a questdes como: 0 que ensinar,
para qué, como e quando. Em torno de toda essa logistica organizativa, Roldao
(2018) refere a importancia de pensar e articular os niveis e campos de decisdo
curricular que, apesar de ndo possuirem uma ordem especifica, interrelacionam-
se sendo que uma decisdo tomada num dos niveis, afeta todos os outros. Os

campos de decisao curricular so:

o a visao pedagogica que, numa primeira fase, tem foco nos principios
orientadores e nas caracteristicas de cada cidadao que se esta a formar,
levando a escola a responder de forma pedagdgica e adequada,;

o as opcoes e prioridades, onde o docente deve priorizar as competéncias
ou aprendizagens comuns, assim como altera-las sempre que necessario
ou introduzir competéncias ou aprendizagens novas que, apesar de nao
estarem inseridas no curriculo, facam sentido para o contexto na qual a

lecionacdo decorre. As opgOes selecionadas devem ter em conta o0s
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diferentes modos de aprender de cada aluno, quais as suas
experiéncias/vivéncias e quais as suas necessidades especificas;

a organizacdo das aprendizagens, onde “os decisores centrais
estabelecem a organizacéo e sequéncia das aprendizagens por disciplina
e/ou areas disciplinares” (Rolddo, 2018, p.24). Neste nivel, deve-se
organizar o corpo de aprendizagens, tendo em conta o PA, ou seja, as
capacidades, atitudes e valores que se esperam estimular. Durante a
organizacdo das aprendizagens, os docentes devem, ainda, refletir
acerca das éreas disciplinares e o0s espacos multidisciplinares,
fomentando a organizacéo conjunta e o trabalho colaborativo;

0S métodos e estratégias de ensino e avaliacdo permitem ao docente
diversificar a sua profissionalidade. De acordo com Rold&do (2018), o
Decreto-Lei n.° 6 de 2001 aconselha “para diferenciagao curricular, pela
valorizacdo da diversidade de metodologias e estratégias de ensino”
(Roldéo, 2018, p.25), cabendo ao docente organizar uma sequéncia de
atividades que desenvolvam, da melhor forma, a aprendizagem
pretendida. Assim, consoante o contexto, cabe a cada instituicdo de
ensino a eleicdo das estratégias mais adequadas aos conteudos, valores
e competéncias a desenvolver, “implicando uma escolha criteriosa de
recursos adequados, rentabilizando as novas tecnologias de que se
dispbe atualmente” (Roldao, 2018, p.25);

os modos de organizacdo da escola e das aulas dividem-se em trés
grandes decisdes: a organizacao de tempos, a organizacéo de espacos e
o trabalho colaborativo. O primeiro define-se pela flexibilidade nas
unidades de tempo de referéncia para as diferentes disciplinas. A
organizagdo autonoma de espacos, permite a escola ser flexivel na
constituicdo de turmas, assim como ao organizar os espacgos e as formas
de disposicao das salas de aula;

a avaliacdo do resultado das opcdes tomadas permite ao docente refletir
acerca da realizacdo das suas propostas e a sua adequacdo. Neste
processo, e de acordo com Rold&o (2018), o docente decide acerca os

critérios que seleciona avaliar, qual o modelo de avaliagdo que se ajusta
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ao objeto avaliativo bem como os instrumentos de avaliacdo e de

comunicacao e a publicitacdo da mesma.

Esta gestdo autonoma e flexivel do curriculo, permite que o docente reflita
acerca das necessidades dos alunos, na atualidade. De facto, acredita-se que,
na contemporaneidade, “os alunos reclamam outros espacos, outras formas de
abordar os conteudos” (Goncalves et al., 2018, p.73) e o docente deve procurar
aceder a estas mudancas provenientes de um mundo em constante alteracao
sendo conhecedor de diversas estratégias e metodologias, que cheguem, de
forma diferente a todos os alunos. Para tal, “ndo é possivel continuar a conceber
o curriculo de uma forma estatica, definida, nos seus conteudos, organizacao e
modelos de trabalho, a partir de um uUnico padrdo, centralmente definido”
(Rolddo, 2018, p.11). Considera-se, desta forma, necesséario adotar novas
estratégias que ajudem todos os alunos. O que define uma estratégia de ensino
€ “0 seu grau de concepgao intencional e orientadora de um conjunto organizado
de accdes para a melhor consecugdao de uma determinada aprendizagem”
(Roldao, 2009, p.577).

Das inUmeras estratégias existentes, autores como Dolan e Collins (2015,
p.2154), defendem que “when instructors prompt students with questions, rather
than giving explanations themselves, students learn more”; tal, credibiliza o cone
de aprendizagem elaborado por Dale (em 1946) que defende que, apds duas
semanas nos tendemos a lembrar de 90% do que dizemos e fazemos e apenas
de 10 e 20% daquilo que lemos e ouvimos, respetivamente. Neste sentido,
acredita-se nas vantagens e possibilidades do recurso a metodologias ativas. A
sua implementacdo procura (re)criar situacbes que potencializem a
aprendizagem, na qual os alunos sejam capazes de “fazer coisas, pensar e
conceituar o que fazem, construir conhecimentos sobre os contetdos envolvidos
nas atividades que realizam, fornecer e receber feedback, aprender a interagir
com colegas, professores, pais e explorar atitudes e valores pessoais na escola

e no mundo” (Moran, 2019, p.7).

Moran, em conjunto com Bacich, ja havia definido metodologias ativas, como
“alternativas pedagogicas que colocam o foco do processo de ensino e de

aprendizagem no aprendiz, envolvendo-o na aprendizagem por descoberta,
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investigacdo ou resolucdo de problemas” (Bacich & Moran, 2018, p.80). Tais
escolhas pedagogicas sdo caracterizadas pela interacdo entre educacao,

cultura, sociedade, politica e escola (Bacich & Moran, 2018).

A partir da participagdo, as criangas envolvem-se com maior facilidade em todo
0 processo, compreendendo melhor o mundo que as rodeia. Além de
compreender o mundo exterior, cada crianga deve compreender também o “seu
mundo interior’, bem como, 0 que pensa, sente e é. De forma a assegurar um
presente e um futuro melhor a cada crianca, é, entdo, necessario compreender
a crianca e fazer com que esta se conheca e se valorize. Para que tal aconteca,
as criancas devem estar envolvidas em pedagogias ativas. Motta realca a
importancia destas pedagogias e destaca “o desenvolvimento que o professor
traz para as soft skills dos alunos” (Motta, 2021, p.25) quando recorre a este tipo

de teoria educacional. Acrescenta, ainda, que nestes momentos “as
competéncias sociais, emocionais e mentais ligadas a personalidade de cada
individuo sdo desenvolvidas e preparam o aluno para ter mais empatia e
aprender a ouvir o outro” (Motta, 2021, p.25). Nestas perspetivas, o aluno é o
principal agente da sua aprendizagem e esta deve estar relacionada com as

suas necessidades quotidianas.

Existe, atualmente, uma infinidade de métodos e estratégias associados as
metodologias ativas passiveis de colocar em prética durante a profissionalidade
docente: aprendizagem cooperativa, gamificacdo, pedagogia de projeto,
problematizacéo, sala de aula invertida, design thinking, entre outros (Bacich &
Moran, 2018).

A aprendizagem cooperativa, intitulada por “la revolucién del aprendizaje”
(Gallego, 2019, p.17), deve ser utilizada quando as tarefas sdo complexas ou
exigem a resolugdo de problemas. Nestes momentos surgem novas
aprendizagens, analisam-se diversas perspetivas e/ou se necessita de
criatividade (Gallego, 2019). A utilizacao desta estratégia potencializa momentos
colaborativos, discussfes e a constru¢ao conjunta de aprendizagem, surgindo
espaco para fomentar os principios, valores e areas de competéncia defendidos
pelo PA, articulando-os com as AE e ainda com a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania (DGE, 2021).
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A gamificacao (ou gamification) caracteriza-se pela “aplicagdo de elementos de
jogos em atividade de nao jogos” (Fadel et al., 2014, p.6), ou seja, a resolucao
de problemas tendo como base a motivacdo extrinseca, que se sustenta na
recompensa, reforco e feedbacks e ajuda os estudantes a raciocinar e a ser
autonomos. Esta estratégia destaca-se por atrair a atencéo dos alunos para 0s
temas que, geralmente, ndo Ihes interessam tanto (Fernandez, 2019). A mesma
autora acredita que a experiéncia ludica estimula o envolvimento e a dedicacao
dos alunos, sendo que os principais elementos a ter em conta s&o as mecanicas,

as dindmicas e a narrativa.

A Pedagogia de Projeto baseia-se num trabalho colaborativo onde se interligam
0s conhecimentos tedricos e praticos previamente adquiridos para obter novas
competéncias de modo multi, inter ou transdisciplinar (Lopes, 2021). Campion
(2019) remete para Aristoteles as raizes da aprendizagem baseada em projetos,
uma vez que se aprende mediante uma questao e futura investigacdo. Uma das
caracteristicas que enaltece a vantagem de recorrer a pedagogia de projeto é
que, como sao os alunos a eleger uma pergunta (significativa) de partida, as
aprendizagens sdo mais profundas (Campion, 2019). Cosme et al. (2020)
afirmam que o recurso a esta pedagogia traz vantagens significativas para todos
os alunos uma vez que potencializa a utilizacdo dos talentos e criatividade de
cada um dos envolventes, num projeto comum, motivando e fomentando a
participacdo nas tarefas, assim como, descentraliza o poder docente,
despertando no aprendendo a autonomia e responsabilidade. Esta pedagogia
fomenta também a produtividade, visto incluir diversos saberes, dominios e

competéncias.

A problematizacdo, também denominada de Aprendizagem Baseada em
Problemas, converge com as ideologias de Freire, pois, nesta 6tica, “ensinar
significa criar situacdes para despertar a curiosidade do aluno e lhe permitir
pensar o concreto, conscientizar-se da realidade, questiona-la e construir
conhecimento” (Bacich & Moran, 2018, p.18). De acordo com a UNESCO (2022,
p.49), “o futuro apresentara aos estudantes novos problemas e oportunidades”
e a utilizagcdo desta metodologia, fornece diversas oportunidades para uma

aprendizagem auténtica e relevante “para encontrar solugdes viaveis e criativas”

Péagina | 28



(UNESCO, 2022, p.49). Neste sentido, Cosme et al. (2020) definem 6 etapas de
aprendizagem continua: a apresentacdo do problema, a definicdo do problema
gerador, o trabalho em grupo, a realizacdo de tarefas, a apresentacdo e

discusséo dos resultados e, por fim, a formulacdo de novos problemas.

A sala de aula invertida (também denominada por flipped classroom) surge como
alternativa ao ensino tradicional e foi impulsionada pela evolucéo das TIC e o
seu consequente uso nas escolas. Nesta abordagem, “o aluno estuda
previamente, e a aula torna-se o lugar de aprendizagem ativa, onde ha
perguntas, discussbes e atividades praticas” (Bacich & Moran, 2018, p.83).
Fernandez (2019) realca que o flipped classroom pode, também, servir para
rever as aprendizagens efetuadas, de modo a poder avancar para Nnovos
conhecimentos. Esta metodologia pressupfe quatro etapas: a preparacao do
material a ser fornecido ao(s) aluno(s); a sua disponibilizacéo; a realizacao das

tarefas, em casa, pelo(s) aluno(s) e a aplicacéo das tarefas em contexto escolar.

O design thinking “tem caracteristicas muito particulares que visam facilitar o
processo de solucdo dos desafios cotidianos com criatividade e de forma
colaborativa” (Bacich & Moran, 2018, p.284). Utlizando uma abordagem
empatica, “o design thinking € um processo centrado nas pessoas, que busca
aproxima-las para pensarem juntas nos desafios cotidianos e em formas
possiveis de supera-los” (Bacich & Moran, 2018, p.289). Estes autores defendem
que esta abordagem é composta por quatro principios: Empatia, Colaboracao,

Criatividade e Otimismo.

A empatia, caracteristica que nos permite colocar no lugar do(s) outro(s),
compreendo-o(s) e aos seus sentimentos, desejos e ideias, € “entendida como
uma inteligéncia emocional” (Bacich & Moran, 2018, p.293). Este é um dos
principios que compde o design thinking uma vez que “deixa claro que séo
pessoas criando solucdes para pessoas e com pessoas” (Bacich & Moran, 2018,
p.293), através da observacdo e dialogo constantes. Visto serem pessoas a
trabalhar com pessoas, destaca-se também a importancia da colaboracéo. Esta
tem ganho cada vez mais relevancia pois “multiplas percepg¢des ajudam a
entender melhor o que se quer resolver, até a criacdo de solucdes e propostas
inovadoras” (Bacich & Moran, 2018, p.294). Estes autores defendem, ainda, que
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as partilhas, as ideias e as diferentes visoes relativas ao mesmo ponto de partida,
contextualizam a resolucdo de problemas e tornam-na mais efetiva. A
criatividade surge como algo presente em todos os seres humanos (Bacich &
Moran, 2018) e que induz a inovacdo. Para além disto, é a criatividade que
estimula os alunos, para que estes atinjam as solugdes para os desafios mais
complexos. Por fim, o otimismo “mostrou-se um elemento poderoso na vivéncia
de desing thinking” (Bacich & Moran, 2018, p.306), pois facilita o processo e
evidencia-se na confiangca presente durante a apresentacdo da producao
realizada. Estes quatro principios, podem servir de auxilio para que os docentes
e demais profissionais de educacado sejam capazes de “agir de forma mais
assertiva no processo de resolugao de problemas e desafios do cotidiano (...).
Exercitar essas habilidades pode ajudar professores e alunos a tornarem a sala
de aula um espago mais democratico e conectado com a realidade” (Bacich &
Moran, 2018, p.310).

De acordo com UNESCO (2022), a aprendizagem ativa reconhece a
necessidade de, durante o processo de ensino e de aprendizagem, se
desenvolver conceitos de forma cognitiva e emocional para que seja possivel
cultivar o conhecimento, assim como, desenvolver a capacidade de transformar

o conhecimento em ac¢des e estimular o aluno a participacao.
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PARTE Il- APRESENTACAO E JUSTIFICACAO DO PERCURSO
INVESTIGATIVO

1. Objetivos e pertinéncia da investigacéao

De acordo com Silva et al. (2016), é crucial desenvolver até aos seis anos de
idade as vertentes motoras, cognitivas, emocionais e linguisticas. Com a
evolucao elencada no enquadramento tedrico, ao nivel das TIC e da valorizacao
da saude mental em contexto escolar, compreende-se que as preocupacdes

atuais ndo sejam as mesmas que as do século passado.

Contemporaneamente, ndo existe um nivel de desenvolvimento especifico para
as criangas de uma estipulada idade, acreditando-se que todas as criangas sédo
diferentes e apresentam diferentes ritmos de aprendizagem. Ainda assim, para
realcar a pertinéncia da tematica a investigar, remete-se para a teoria defendida
por Jean Piaget (1999). Efetivamente, Piaget apresentou uma das teorias mais

notaveis na perspetiva do desenvolvimento humano, para a sua época.

Através do Estadio de Desenvolvimento Cognitivo desenvolvido pelo mesmo, as
criancas até a entrada na escolaridade obrigatéria, encontram-se no estado pré-
operatorio, caracterizado por um egocentrismo intelectual, que as leva a pensar
gue o mundo é criado para si, ndo sendo capaz de perceber o ponto de vista do
outro. Compreende-se, por isso, a dificuldade que tém em descentralizar-se,
bem como em aceitar que os outros pensem e sintam de forma diferente. Essa
fase egocéntrica tem interferéncia direta nas relagbes que a criangca tem e
constroi, desfavorecendo as suas interacfes sociais e afetivas. Nestas
circunstancias, realca-se a pertinéncia de desenvolver as competéncias
socioemaocionais durante a EPE, sendo que se destacam, na visdo de Machado
et al. (2008, p.464), as seguintes:

1) conhecimento das emocdes: “identificar, reconhecer e nomear emocoes;
diferenciar as proprias emocdes; compreender as emog¢des dos outros”;

2) regulacdo das emocdes — “capacidade de modular a intensidade ou a
duracao dos estados emocionais”;

3) capacidade de expressar as emog¢fes em contextos sociais.
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Com o objetivo de desenvolver com o grupo de EPE durante a PES estas
competéncias, realizaram-se trés grandes atividades, que correspondem as trés
vertentes supracitadas. A intervencao educativa realizada teve como objetivo
principal perceber o modo como estas competéncias interferem com o

relacionamento interpessoal e a formacéo integral das criangas.

Entretanto, Carvalho et al. (2016, p.23) afirmam que “ha uma consciéncia
crescente sobre a importancia do desenvolvimento socioemocional no bom
desempenho das criancas e jovens desde a educacéo pré-escolar e ao longo da
escolaridade obrigatoria” e esta perspetiva reforga a importancia de desenvolver
estas competéncias, também, no 1.° CEB. Analisando a fase do Estadio de
Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget relativa a estas idades, afirma-se que
ao nivel da descentralizagao, as criangcas comegcam a compreender “that other
people may have diferente perspectives or feelings than their own, which is a
crucial development in social cognition” (Mcleod, 2023). Deste modo, devem-se
criar oportunidades para que os alunos de 1.° CEB (Carvalho et al., 2016, pp.
21-22):

o respeitem a pessoa que sdo (relativamente as suas emocdes,
sentimentos, pensamentos e a influéncia sobre o comportamento);

o se adaptem a situacdes de stress, controlando os impulsos e trabalhando
para alcancar objetivos;

o desenvolvam a empatia, compreendendo e aceitando diferentes
perspetivas;

o mantenham relacionamentos saudéveis e gratificantes com individuos e
grupos, assentando as relagcdes na comunicacgao;

o se posicionem perante escolhas construtivas e positivas.

Estas componentes correspondem as cinco competéncias socioemocionais
trabalhadas durante toda a intervencdo educativa na PES em 1.° CEB -
autoconhecimento, autogestdo, a consciéncia social, a relacao interpessoal e a
tomada de decisédo, respetivamente. O desenho das atividades realizadas
durante a intervencdo educativa teve como pressuposto desenvolver as
competéncias em sala de aula, de modo a perspetivar a sua influéncia nas

relacdes interpessoais.
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Conclui-se, assim, que 0 objetivo principal que sustentou toda a investigacao
passa por compreender a influéncia das competéncias socioemocionais na
formacdo integral e no desenvolvimento social e afetivo das criangas, num grupo

de criangas com trés anos de idade e numa turma de 2.° ano do 1.° CEB.
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2. Metodologia de Investigacao

Nesta parte, destinada a metodologia utilizada durante a investigacédo, pretende-
se explicar a linha metodoldgica que sustentou a mesma, nomeadamente, as
opcOes metodoldgicas, o tipo de metodologia utilizada e os instrumentos de
recolha e tratamento de dados. Posteriormente, surgem o0s procedimentos
adotados nas diferentes PES e uma breve caracterizacdo dos grupos de
investigacdo. A caracterizacdo realizada numa fase anterior as intervencées
educativas permitiu um ajuste das atividades implementadas as necessidades
individuais e coletivas dos grupos, do mesmo modo que permitiu conjugar as

vivéncias das criancas e 0s seus interesses.

2.1 Linha Metodoldgica

Face as novas competéncias e novos desafios emergentes aos profissionais de
educacdo, apresentados no enquadramento tedrico, esta investigagéo pretende
compreender a importancia do desenvolvimento da IE para fomentar valores
socioemocionais como a empatia e a consciéncia civica. Assim, nesta fase,
importa compreender o conceito de investigacdo. Quivy e Campenhoudt (1998,
p.31) definem investigagdo como “algo que se procura”, acrescentando que “é
um caminhar para um melhor conhecimento” (Quivy e Campenhoudt, 1998, p.31)

gue tem como implicagbes algumas incertezas e hesitacoes.

Num percurso investigativo, importa selecionar a metodologia a adotar:
gualitativa ou quantitativa. De acordo com Sousa e Baptista (2011), a
metodologia qualitativa caracteriza-se por corresponder a investigacdes de
caracter indutivo e descritivo, potenciando a apropriagdo dos processos e
resultados. Stake (1999, p.42) afirma que esta metodologia se diferencia da
quantitativa por trés diferencas importantes: “1) la distincién entre explicacion y
comprension como objeto de la investigacion; 2) la distincion entre una funcion
personal y una funcion impersonal del investigador, y 3) una distincion entre

conocimiento descubierto y conocimiento construido”.

A primeira diferenca apresentada afirma que uma metodologia procura causas

enquanto a outra procura acontecimentos. Na metodologia quantitativa, os
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dados fornecem informacdes que permitem comparar a relacdo causa-efeito e,
por consequente, a explicacdo e controlo de diferentes acontecimentos. Ja a
metodologia qualitativa, relaciona-se com a evidéncia que a recolha de dados

tem como objetivo compreender as relagbes entre tudo o que existe.

A segunda diferenca, apresentada por Stake (1999), baseia-se na interpretagcao
feita pelo investigador. No método quantitativo, a interpretacéo do investigador e
as questdes colocadas ndo apresentam questdes morais ou de valor colocadas
por este, para que a sua interpretacao pessoal nao interfira com a investigagao.
Por sua vez, no método qualitativo, o investigador, ao observar, retira juizos de

valor que regista e analisa.

A ultima diferenca relaciona-se com o conhecimento. Stake (1999) acredita que
a investigacao regida por métodos quantitativos procura a légica da descoberta,
enquanto o método qualitativo procura construir conhecimentos (construtivismo),
observando “las diferencias sutiles, la secuencia de los acontecimentos en su

contexto, la globalidade de las situaciones personales” (Stake, 1999, p.8).

As metodologias a adotar, dependem do objetivo da investigacao que se realiza.
Visto que, neste caso, se pretende compreender a influéncia da IE no
relacionamento interpessoal das criancas, a investigacdo assenta na
‘compreensao dos problemas, analisando os comportamentos, as atitudes ou os
valores” (Sousa & Baptista, 2011, p. 56), ou seja, na metodologia qualitativa.
Adotada em ambos os contextos de investigacao, esta metodologia assenta em
“trés grandes grupos de técnicas de recolha de dados” (Sousa & Batista, 2011,
p.79): 1) a entrevista, 2) a analise documental e 3) a observacdo. Bogdan e
Biklen afirmam que “os dados [qualitativos] recolhidos sdo em forma de palavras
ou imagens e nao de numeros” (Bogdan & Biklen 1994, p.48) e, neste sentido,

os dados foram recolhidos em grelhas de observacéo e registos fotograficos.

A entrevista, grupo de técnicas de recolhas de dados, caracteriza-se por ser um
instrumento de recolha de informacao “utilizada para recolher dados descritivos
na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos
do mundo” (Bogdan & Bicklen, 1994, p.134). Existem duas formas de realizar a
entrevista: enquanto estratégia dominante ou em conjunto com a observacdo
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participante. No caso da investigagdo em 1.° CEB, recorre-se a segunda forma
referida uma vez que o investigador “ja conhece os sujeitos, de modo que a
entrevista se assemelha muitas vezes a uma conversa”’ (Bogdan & Bicklen,
1994, p.134).

Relativamente a observacéo e a analise das informacgdes, Quivy e Campenhoudt
(1998) defendem que estas se baseiam na construcdo de um instrumento que
recolha os dados informativos observados. Estes podem ser sustentados por
observagoes diretas ou indiretas. Estas duas formas de observagao diferenciam-
se pela acdo que o investigador pratica: enquanto na investigacdo direta € o
investigador que recolhe diretamente os dados e os regista (tendo um suporte
com os indicadores e 0s comportamentos a observar), na observacao indireta o
investigador procura as suas respostas recorrendo ao sujeito em estudo, sendo
que “ao responder as perguntas, o sujeito intervém na producéo da informagao”
(Quivy & Campenhoudt, 1998, p.164).

Nesta investigacdo, em ambos 0s grupos, a observacdo realizada € uma
observagéao direta visto que “os sujeitos observados néo intervém na producéo
da informagao” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p.164) e o papel do investigador
passa por “estar atento ao aparecimento ou a transformacdo dos
comportamentos, aos efeitos que eles produzem e aos contextos em que séo
observados” (Quivy & Campenhoudt, 1998, p.196).

As informacdes recolhidas através das observacdes podem ser registadas em
tabelas ou através de notas de campo. As tabelas que sustentam a observacéao,
ao contrario das notas de campo, integram critérios especificos que permitem
analisar a evolucéo do grupo perante situacdes onde € necessario gerir conflitos
ou gerir emocgdes, procurando a empatia/respeito e 0 pensamento critico. Nessa
tabela, registam-se de forma sucinta o acontecimento, o local, a data e as
criancas envolvidas. As notas de campo, por sua vez, sdo fundamentais para a
observacéo participante - “o investigador registara ideias, estratégias, reflexdes
e palpites” (Bogdan & Bicklen, 1994, p.150) de forma continua. A estrutura das
notas de campo adotada € uma adaptacdo do exemplo partilhado por Bogdan e
Bicklen em 1994. Adota-se uma organizacdo cronoldgica das notas,
contemplando, em primeiro lugar, os campos de registo da data e hora da
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recolha, seguidos do local de observacdo e do nome do observador.
Posteriormente, surge a narragao, que consiste numa descricao objetiva, que é,
depois, complementada com uma reflexdo subjetiva “como parte dos

comentarios do observador” (Bogdan & Bicklen, 1994, p.170).

2.2 Procedimentos
2.2.1 Procedimentos adotados na EPE

Numa fase primordial da PES, realizou-se a recolha de investigacdo através de
didlogos informais com a educadora de infancia que acompanhava o grupo. As
partilhas da educadora de infancia permitiram conhecer as vivéncias e as
particularidades de cada crianga, o que facilitou o processo de proximidade com
0 grupo. Nesses momentos, cruciais para um conhecimento célere do mesmo,
percebeu-se que relativamente a Area de Formacdo Pessoal e Social (Silva et
al., 2016), o foco da profissional de educagédo centrava-se na expressao das
emocdes, na manifestacéo dos seus gostos e preferéncias, no cumprimento das
regras de vida em grupo e em saber escutar e esperar pela sua vez. A par disto,
preocupava-se também em desenvolver o autoconhecimento, a autonomia e a

autoconsciéncia.

Seguidamente, as observagdes, em diferentes momentos da rotina do grupo e
nos diferentes espacos da instituicdo (anexo ), permitiram compreender a
relacdo crianca-crianca, crianca-adulto e crianca-meio. A observacéo considera-
se, deste modo, crucial para entender a base do relacionamento interpessoal

existente e quais as fragilidades a trabalhar com o grupo.

Os registos de amostragens de acontecimentos, as descricdes diarias e 0s
incidentes criticos efetuados (anexo Il) permitiram compreender o nivel de
desenvolvimento de todos e de cada um e os balangos semanais, que abrangiam
0s objetivos das atividades realizadas e as necessidades observadas de cada
crianga (anexo lll), auxiliaram o processo de conhecimento do grupo e

permitiram a reflexdo acerca das areas a investir.

Apds compreender o estado socioemocional do grupo e as competéncias a
desenvolver individualmente ou em pequeno/grande grupo, realizou-se a

intervencao educativa, descrita na parte seguinte do presente relatério.
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2.2.2 Procedimentos adotados no 1.° CEB

Relativamente a investigacao realizada no 1.° CEB, afirma-se que a metodologia
utilizada foi, igualmente, a metodologia qualitativa e que os dados de
investigacdo foram recolhidos através de momentos de observacao em diversos
espacos e partes da rotina (anexo 1V), sustentados pelo preenchimento de
tabelas (anexo V) e notas de campo (anexo VI). Os dados foram também
recolhidos através da aplicacdo de inquéritos por entrevistas realizados a
professora cooperante e aos formadores que implementaram, com 0 grupo, o
projeto DROPI. Ja no que diz respeito aos alunos, realizou-se um GF, ou GF
(anexo VII) e atividades que procurassem desenvolver as competéncias

socioemocionais consideradas necessarias.

A PES em 1.° CEB ocorreu em dois periodos distintos. No primeiro momento de
PES, optou-se por conhecer o grupo integralmente, compreendendo as suas
motivacdes, fragilidades e vivéncias. Os dialogos com a professora titular da
turma e a disponibilizacdo de informacdes relevantes acerca de cada um
permitiram um conhecimento global da turma, com particularidades relativas a
cada um dos subgrupos de trabalho (especificados na caracterizagao do grupo).
As partilhas ocorreram numa fase inicial de aproximacdo com a turma e 0s
registos em tabelas ou em notas de campo auxiliaram a organizar as

informagdes recolhidas.

ApOs a primeira recolha de informacdes, sentiu-se necessidade de explorar a
posicdo dos profissionais educativos em relacdo as competéncias
socioemocionais e aprofundar o nivel de IE adquirido pela turma até ao
momento. De modo a obter os melhores resultados possiveis, realizou-se uma
entrevista de pré-teste a uma docente de 1.° CEB da instituicdo e uma entrevista
a um formador DROPI que ndo conhece o grupo de investigacéo (anexos Vlll e
IX, respetivamente). Apds estas entrevistas, procedeu-se a melhoria do guiédo e
realizou-se a mesma aos cooperantes da investigacdo (anexos X e Xl,
respetivamente). As entrevistas de pré-teste permitiram identificar algumas
questdes que ndo estavam redigidas com clareza, assim como alterar o
conteldo de outras questdes. Tais alteracbes possibilitaram uma entrevista
rigorosa e mais direcionada ao objetivo da investigagéo.
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Ainda assim, sentiu-se a necessidade de realizar um GF com os alunos, para
analisar a perspetiva dos préprios em relacdo as suas emocoes, a forma como
se relacionam e qual o impacto do projeto DROPI. O GF é uma técnica de
investigacdo que “consiste em envolver um grupo de representantes de uma
determinada populagédo na discussdo de um tema previamente fixado, sob o
controlo de um moderador que estimulara a interagédo” (Amado, 2014, p.225). O
grupo de participantes selecionado pertence a turma na qual ocorreu a PES em
1.° CEB e foi selecionada uma amostra por conveniéncia. O GF ocorre com a
seguinte finalidade: conhecer a importancia das emoc¢des no desenvolvimento
integral dos alunos. Neste ambito definiram-se 0s seguintes objetivos, a)
problematizar a importancia das emocfes no desenvolvimento integral da
pessoa; b) compreender a percecao dos alunos relativamente ao projeto DROPI
e c) apresentar os contributos do referido projeto na gestdo emocional dos
alunos. O GF realizou-se depois das entrevistas a docente cooperante e ao

formador do projeto.

Fundindo as informacdes recolhidas na primeira parte da PES e refletindo acerca
das mesmas, foi possivel desenhar um conjunto de atividades que promovessem
o desenvolvimento das fragilidades referidas no segundo momento com o grupo

de 2.° ano de escolaridade.
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3. Apresentacdo e andlise dos dados recolhidos no 1.° CEB

No presente subtopico, apresentam-se e analisam-se os dados de investigacao
recolhidos no contexto de 1.° CEB. Estes dados remetem as entrevistas
realizadas a docente titular da turma e a um dos formados DROPI que
implementou o projeto com a turma e a um GF realizado com alunos da turma

onde ocorreu a PES em 1.° CEB.

As categorias de analise de conteudo dos dados das entrevistas foram: o papel
do professor na promocao de competéncias socioemocionais; a cooperagao do
docente com os alunos no desenvolvimento destas competéncias; as estratégias
de ensino mais eficazes; os fatores que influenciam positivamente a GE dos
alunos e os que devem ser evitados; o feedback; a formacdo dos alunos
enguanto membros pertencentes a uma sociedade; a frequéncia e 0 modo com
gue se abordam em emocgOes em contexto de sala de aula; as competéncias

socioemocionais mais pertinentes desenvolver com o grupo e o DROPI.

Por sua vez, o GF teve como categorias de andlise de conteudo: o estado
emocional dos alunos; a identificacdo das emoc¢des no quotidiano; a empatia; a
forma como podem agir em momentos de tristeza/angustia; quais as estratégias
os alunos aprenderam a utilizar em momentos de tensdo; a forma como

trabalham em grupo e o DROPI.

3.1 Dados da entrevista realizada a professora titular da turma

A professora titular da turma encontra-se, neste momento, no seu vigésimo ano
de servico, tendo como habilitacbes escolares a Licenciatura do Curso de
Professores do Ensino Basico, na variante da Educacéao Visual e Tecnologica.

Se hierarquizasse competéncias socioemocionais, iria priorizar 0 pensamento
critico e a autoestima, seguido da resiliéncia e do autoconhecimento e,
terminando na empatia e na GE. Considera o papel do professor, enquanto
promotor destas competéncias, de elevada importancia, visto que estas
potenciam a formacéo integral dos alunos e podem, por vezes, nao ser

estimuladas fora da institui¢cao.
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Afirma que o desenvolvimento destas competéncias, em contexto escolar, tanto
pode ocorrer em projetos (como o projeto DROPI) como conversando com 0s
alunos, orientando-os e auxiliando-os a compreender o que sentem. Esta ajuda
acontece sempre que os alunos sdo escutados ou quando se expdem situacdes
ficticias (historias, neste caso) que promovam o didlogo relativo as suas
vivéncias e fragilidades e desenvolvam a capacidade de se posicionarem na
situacdo que acontece ao outro, desenvolvendo a empatia e entreajuda, por

exemplo.

Interrogada sobre os fatores que influenciam, na sala de aula, a GE dos alunos,
responde que o docente pode auxiliar na GE dos seus alunos através do reforco
positivo, do feedback, sempre que estes superem um obstaculo (a nivel
académico ou pessoal), devendo evitar as repreensdes em grande grupo e gritar
aos alunos. Esse comportamento prejudica na GE dos alunos pois “passa por
nos [profissionais de educacao] dar o exemplo” e, quando age de tal forma, o

profissional de educacdo néo se encontra a gerir as suas proprias emocoes.

Na opinido da professora, toda a comunidade educativa potencia a formagéo dos
alunos enquanto membros pertencentes a uma sociedade. Reforca este ideal
referindo que outras visGes, conhecimentos e vivéncias auxiliam a formacao

integral do aluno, tornando-o “mais ativ[o], mais empatic[o]".

Quando questionada sobre o projeto DROPI, refere que ja tivera implementado
0 projeto com a ultima turma com que trabalhou e que considerou pertinente
fazé-lo com a turma atual devido a um inicio de ciclo “com falta de regras,
comportamentos e atitudes corretas”. Neste sentido, atribui a pontuagdo mais
alta ao projeto desenvolvido pela Associacao Unificar, pois sdo do seu agrado
as atividades que desenvolvem e, consequentemente, as competéncias e 0s
valores que se partilham. Destaca ainda o desenvolvimento dos alunos enquanto
Seres, adquirindo autoconhecimento e evoluindo a nivel do relacionamento

interpessoal.

3.2 Dados da entrevista realizada ao formador DROPI

O formador DROPI entrevistado, mestre em Ciéncias da Educacao, encontra-se,

atualmente, com dois anos de experiéncia enquanto multiplicador do projeto.
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Ao ser pedida uma valorizagdo das competéncias socioemocionais, 0
entrevistado atribui a todas uma pontuacdo maxima, acrescentando que todas
Sao essenciais para o crescimento saudavel e integro da crianca e que o papel
do adulto, na sua opinido, passa por estimular o desenvolvimento de
“‘competéncias pessoais, socioemocionais e comportamentais nas criangas”,
assim como, assumir um trabalho de proximidade com as familias, de forma a

conceber momentos de partilha de informacoes.

Questionado sobre as estratégias a utilizar em sala de aula que promovam o
relacionamento interpessoal, 0 entrevistado enumera: o dialogo, a comunicagao
assertiva (evidenciando a auséncia de violéncia na entoacédo, no tom de voz e
na expressividade), os elogios e o refor¢co positivo. Refor¢ca ainda a necessidade
do adulto conseguir assumir os erros, pedindo desculpa, e de utilizar a técnica

do role playing.

Na opinido do entrevistador, todos os adultos que mantém um contacto préximo
com o aluno, devem fomentar a sua autoestima, o hétero e autoconhecimento,
para além da confianca, empatia, motivacdo e autorregulacdo de forma a
potenciar a GE do aluno. Acrescenta ainda que um professor que procura ouvir
0os seus alunos, adaptando a sua forma de estar e ser, consoante a
individualidade de cada um, consegue criar uma relacao préxima com a crianca,
valorizando as particularidades de cada um. Ao ser questionado sobre fatores
que dificultam a GE de um aluno, refere como principal fator a “desconsideracao
por aquilo que as criangas estdo a sentir’, enumerando, também, os contextos
familiares desestruturados e a auséncia de didlogo. Realca, ainda referente a
GE, que o desgaste emocional e a sobrecarga de trabalho da maioria dos adultos
podem levar a reducdo de paciéncia ou disponibilidade para o aluno, que

dificultard a sua GE.

Reportando para a sua experiéncia enquanto formador DROPI, o entrevistado
refere que as emocbes devem ser trabalhadas diariamente dentro da sala de
aula. Com uma visao interdisciplinar, refere que este tema se consegue interligar
com os conteudos a abordar em cada ano de escolaridade. D4 como exemplos

implementados pelo projeto, a leitura da histéria do DROPI e interpretacdo da
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mesma, a relacdo das emocgdes aos varios estados do tempo e a atividade

experimental relacionada com a germinacédo de uma semente.

Quando questionado sobre as competéncias socioemocionais mais pertinentes
de desenvolver com a turma, afirma que a mensagem pedagodgica presente na
histéria, bem como todos os desafios emocionais vividos pelo DROPI, tiveram
um grande impacto na mesma. No entanto, considera que ha competéncias
socioemocionais que devem ser exploradas com o grupo, homeadamente, a
capacidade de gerir as frustracdes/negacoes; a capacidade de ouvir a perspetiva
da outra pessoa; a capacidade de partilhar e a capacidade de resolver os

conflitos interpessoais.

3.3 Dados do Grupo Focal

Através do GF foi possivel confrontar as respostas dadas tanto pela profissional
de educacao, como pelo formador DROPI com as perspetivas dos alunos. O GF
ocorreu uma semana ap0ls a Ultima sessdo do projeto. Este momento da
investigacdo foi realizado numa sala da instituicdo, durante o horario letivo. De
forma a descontrair o grupo, que se confessou ansioso, comegou-se por explicar
aos alunos qual o objetivo da conversa e quais os temas da mesma.
Seguidamente, iniciou-se o diadlogo, sendo que as perguntas ndo eram
direcionadas: cada um respondia as perguntas livremente, desde que

respeitasse a vez do colega.

Aquando do GF, os alunos conseguiram identificar a emoc¢éo que prevalecia
neles, justificando-se com argumentos que comprovaram um maior
autoconhecimento. Algumas das respostas dadas foram: “estou um pouco triste
porque a minha amiga perdeu o chapéu e eu ndo a consegui ajudar”; “Hoje eu
estou feliz porque a minha avé voltou da Leténia” ou, ainda “ja estou mais calmo,
mas senti raiva porque nao gostei daquilo que um menino me disse no intervalo”.
Estas respostas permitem afirmar que os alunos identificam as emocgdes e as
suas causas, reconhecendo que os outros influenciam a forma como os mesmos

se sentem.

Interrogados sobre a forma como agem quando observam um amigo triste, 0s

alunos referiram que quando encontram alguém que possa “estar a sentir raiva,
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medo e tristeza, devemos ajuda-la a chegar a felicidade”, enumerando
estratégias como brincar com um familiar, recordar bons momentos com amigos
e caminhar, respirando fundo. Um dos alunos acrescentou ainda que, quando se
sente mais triste, deve recorrer a estas estratégias porque “quando est[3] triste,
fic[a] mais vezes chateado com os outros”. Através desta afirmagéo, pode-se
constatar que o aluno compreende que as suas emogdes interferem nas suas
relacdes interpessoais e que, por esse motivo, deve geri-las de modo a evitar

conflitos.

Relativamente ao trabalho de grupo, os alunos referem que gostam de trabalhar
em grupo, dando alguns exemplos praticos que ocorreram na instituicdo. Apesar
de reconhecerem que preferem que a sua hipétese seja a selecionada, quando
hé& divergéncias nas opinides, procuraram arranjar alternativas mais corretas de
selecionar este problema. Destacam-se: votacdes, eleicdo pelo
delegado/subdelegado e ainda, a explicacao dos diferentes pontos de vista pelos
intervenientes, de forma a atingir um consenso através do dialogo. Esta
perspetiva partilhada pelos alunos permite identificar uma maturidade crescente,
no que diz respeito a GE e ao relacionamento interpessoal.
Na opinido dos alunos, o projeto DROPI ajudou-os a lidar melhor com as
emocdes porque:

1) aprenderam a acalmar-se e conseguiram partilhar as estratégias de

relaxamento com os seus familiares préximos;

2) perceberam que o medo se pode tornar “pequenino” e que assim é mais
facil supera-lo;

3) conseguiram falar sobre as suas emocdes.

Neste sentido, os alunos, a excecdo de um, deram nota maxima ao projeto,

justificando a classificacdo com afirmagdes como “ensinou-me coisas que sao

muito boas”, “adorei aprender a dizer as emocgdes”, “aprendi a ficar calma quando

fico chateada ou com medo” e, ainda “com ele [0 DROPI] senti alegria”.
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4. Caracterizacdo dos grupos investigados
4.1. Contexto educativo da PES em EPE

A caracterizacdo do contexto educativo encontra-se fundamentada pelos
documentos institucionais da mesma. Neste sentido, o regulamento interno
pretende ser a explicitagdo normativa da sua organizagdo interna, em coeréncia
com o seu ldeario e a sua ldentidade, permitindo-lhe um funcionamento agil e
articulado, concertado e dinamico, personalizado e plural, com vista a
consecucao da sua Missdo (Regulamento Interno, p.2). Este engloba as regras
e as informacgdes Uteis a toda a comunidade educativa para que estas sejam
coordenadas, integradas e integradoras em funcdo das metas educativas
estipuladas. No que diz respeito ao projeto educativo de uma escola, afirma-se
que “é o conjunto de principios, metas e objetivos que os varios membros de
uma comunidade escolar se propdem levar por diante, enquanto tal, e que
constituem um todo coerente, refletido e intencional” (Projeto Educativo e
Curricular de Escola, p.2) e, deste modo, afirma-se que a misséo e valores da
instituicdo, se baseiam na relagé@o préxima e personalizada e pelo exemplo, uma
vez que este “promove o crescimento harmonioso da pessoa para que seja
protagonista da propria vida e agente de transformacao da realidade” (Projeto
Educativo e Curricular de Escola, p.7). A educacao assegurada pela instituicao
de ensino baseia-se na simplicidade, no espirito de familia e de servir,

procurando educar de forma personalizada e préxima, com firmeza e suavidade.

O Projeto Curricular da EPE apresenta o “conjunto de principios para apoio do
Educador nas decisGes sobre a gestéo curricular e a sua pratica, ou seja, para
conduzir o processo educativo a desenvolver com cada grupo de criangas, em
funcdo da sua idade” (Projeto Curricular do Jardim de Infancia, 2021, p.16).
Neste documento estd contemplada a organizagdo do trabalho no Jardim de
Infancia, através das Areas de Contetdo e os objetivos a desenvolver em cada

uma, diferenciando consoante os diferentes grupos etarios.
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4.2 Caracterizacdo do grupo na EPE

O contexto pedagdgico na qual o estagio ocorreu centrou-se na sala dos 3 anos,
da EPE, composta por 23 criancas, sendo 8 sdo do sexo feminino e 15 do sexo
masculino, com um intervalo de ano e meio entre a crianga mais velha e a mais
nova. Esta diferenca de idades e o nivel de desenvolvimento das criancgas,
reforcaram a importancia de atividades estruturadas, em que a diferenciacao
pedagogica fosse uma constante. Neste grupo, trés criancas sao de
nacionalidades distintas, trés criangas frequentam sessodes de terapia da fala,
uma crianca tem microcefalia apresentando também uma deficiéncia auditiva,
uma crian¢a tem Sindrome de Cimitarra e duas criancas Perturbacao do Espetro

do Autismo.

Antes de iniciar a intervencdo educativa, ao caracterizar o grupo percetivel que
€ bastante meigo, procuram a atencéo, afeto e glorificacdo por parte do adulto,
gostando todos que os amigos os escutem. E evidente ainda que as criangas
gostam de se sentir responsaveis por realizar pequenas tarefas e realizar as
mesmas com sucesso. Ainda ndo conseguem partilhar os seus bens ou os
materiais da sala de atividades voluntariamente, necessitando, por vezes, da
presenca do adulto para a resolucéo de conflitos. Nesses conflitos, geralmente,
choram ou batem. Neste sentido, é possivel afirmar que o grupo se encontra no
estadio pré-operatério no Estadio Cognitivo de Jean Piaget (que abrange as
criancas das 2 aos 7 anos) e se caracteriza, como referido anteriormente, pelo
egocentrismo. E, ainda, de realcar que, de acordo com os estadios do
Desenvolvimento Moral de Kohlberg, o grupo se encontra no primeiro nivel — o
nivel pré-convencional — que se caracteriza igualmente por um estar egocéntrico,
que leva a ndo reconhecer que os outros tenham interesses proprios. Assim,
preocupam-se em satisfazer as suas necessidades e 0 seu ego, agindo para
evitar uma repreensdo por parte do adulto. Ja de acordo com a perspetiva
psicossocial de Erikson, apresentada por Verissimo (2002), o grupo encontra-
se no 3.° estadio que se designa “Iniciativa x Culpa”, em que se expandem a

sociabilizacao, a iniciativa e a responsabilidade.

Efetivamente, a nivel sécio afetivo, o grupo é afavel, pedindo frequentemente
mimos ou colo. Contudo, ha criancas que, por serem mais timidas, tém maior
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dificuldade em pedir/retribuir esse afeto apesar de pelo olhar, ser claro que
também apreciam esses momentos. Nos momentos livres em vez de conversas
existem muitos monaologos coletivos, onde as criancas falam, mas ndo se ouvem

umas as outras, dispersando-se, por vezes, nos temas e nos interesses comuns.
De acordo com as OCEPE (Silva et al., 2016), € possivel afirmar que:

o relativamente a Area de Formac&o Pessoal e Social, o grupo ja adquiriu
aprendizagens relacionadas com a competente designada “construcéo da
identidade e da autoestima”, identificando as suas caracteristicas
individuais (sexo, idade e nome), bem como os membros da sua familia
mais proxima. Apesar de ja se mostrarem capazes de expressar 0S Seus
gostos e preferéncias (a nivel de brincadeiras, alimentacéo e interesses),
podendo, ainda, aperfeicoar a forma como controlam os sentimentos mais
negativos, como a frustracéo. Ao nivel da independéncia e autonomia, as
criancas ja vao a casa de banho autonomamente, lavando a cara e as
maos. Contudo, ainda é dificil para algumas criancas ser autbnomo nos
momentos de refeicdo, assim como, utilizar os talheres de forma
adequada e vestir a roupa apdés a sesta. Quanto a componente da
Convivéncia democrética e cidadania, uma das fragilidades observadas &
a dificuldade em escutar os outros, esperando pela sua vez, mas todos
cooperam, de forma geral, com o0s restantes amigos e ajudam na
manutencao e arrumacao das areas da sala de atividades;

o quanto a Area de Expressdo e Comunicagdo, a maioria das criancas
realiza as atividades relacionadas com a Educacao Fisica com facilidade,
empenho e interesse, evoluindo progressivamente as suas capacidades
motoras. Para além disso, respeitam as regras estabelecidas em funcao
dos jogos/propostas e controlam movimentos de pericia e manipulagéo,
movimentando diversas partes do seu corpo (para rebolar, rastejar, saltas,
etc.), lancando e recebendo uma bola e percorrendo diferentes percurso
pré-elaborados. No Dominio da Educacéao Artistica, 0 grupo ja mostra ser
capaz de modelar com intencéo e interesse, assim como de dominar o
traco curvo, utilizar pinceis e marcadores de diferentes cores e reconhecer

0s seus trabalhos, apresentando maiores dificuldades na realizagao de
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enfiamentos, na rasgagem de papel e na transmissao de expressoes de
humor através da representacdo linear. O jogo dramatico estd bem
desenvolvido, sendo que as criancas se envolvem na criacdo e
representacdo de pecas de teatro com entusiasmo e a-vontade. Nos
subdominios de Musica e Danca, o grupo adquiriu, ao longo do tempo, as
diferentes as competéncias apresentadas, participando com prazer nas
coreografias elementares, cantando cancdes de forma expressiva e
revelando interesse na exploracdo de instrumentos musicais. No Dominio
da Matemaética, o grupo constréi puzzles simples, reconhece e homeia as
figuras geométricas e ja € capaz de preencher tabelas simples e fazer a
leitura de pictogramas, apresentando maiores dificuldades nas
contagens. Quanto ao Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a
Escrita, o grupo utiliza, no seu discurso, o pronome pessoal “Eu” e
comunica de forma verbal e ndo verbal. Para além disso, as criancas
participam ativamente nos didlogos desenvolvidos na sala e
compreendem as histérias que sdo contadas oralmente;

na Area do Conhecimento do Mundo, o grupo mostra-se entusiasmado
com as pesquisas feitas pelos amigos em casa, levantando questdes.
Também é visivel que algumas criangas ja adquiriram noc¢éo temporal,
utilizando corretamente os termos “ontem, hoje e amanh&” e associando
as rotinas as diferentes alturas do dia. Para além disso, o grupo ja
evidencia diversos conhecimentos ao nivel do Conhecimento do Mundo
Fisico Natural, conhecendo diferentes alimentos, animais e partes do

corpo humano.

4.3 Contexto educativo da PES em 1.° CEB

O agrupamento TEIP (Territério Educativo de Intervencdo Prioritaria) de 32

geracdo no qual decorreu a segunda parte da intervengao educativa € composto

por seis Jardins de Infancia, seis escolas de Ensino do 1.° CEB e uma Escola

Basica e Secundaria, que é a sede do mesmo.

De acordo com os documentos estruturantes do agrupamento, a sua missao

passa por transformar a instituicdo num espaco “de construcdo e defesa de
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valores e crengas claras”, promovendo o trabalho colaborativo, valorizando o
exercicio da cidadania e assentando a sua agado “num quadro de
responsabilidade, equidade e sustentabilidade”. Para além disso, o agrupamento
tem como missdo promover “‘uma oferta formativa diversificada, flexivel e
adequada”, fomentando atitudes pré-ativas, “o conhecimento e o gosto pelo
saber” (Projeto Educativo, 2017, p.5).

Por sua vez, a instituicdo onde se interveio, localiza-se na cidade do Porto, e
compreende a EPE e Ensino do 1.° CEB. A valéncia do 1.° CEB integra 7 turmas,
sendo que cada uma delas tem aproximadamente vinte a vinte e um alunos. Ao
nivel da EPE, existem duas salas mistas, que compreendem criancas entre 0s 3

e 0s 6 anos de idade e sdo compostas por cerca de vinte e trés criancas cada.

A escola é composta por um total de sete salas de 1.° CEB e duas salas para a
EPE. Existe, ainda, uma sala destinada aos professores, uma biblioteca escolar

integrada na Rede de Bibliotecas Escolares, refeitério e um recreio.

4.4 Caracterizacdo daturma de 1.° CEB

O contexto pedagdgico no qual decorreu o estagio de intervencdo em 1.° CEB
centra-se numa sala de 2.° ano, composta por 20 criangas entre 0s 7 e 0s 8 anos
de idade. O grupo encontra-se dividido em dois subgrupos: um dos grupos
trabalha, ainda, contetdos curriculares de 1.° ano, enquanto que o segundo

grupo trabalha curriculo de 2.° ano.

A turma caracteriza-se por ser muito comunicativa, apesar de demonstrar com
frequéncia alguma imaturidade e fragilidade ao nivel emocional. Essas
fragilidades sédo, também, potenciadas por falta de harmonia familiar presente
nas familias de um ndmero significativo de criancas e que afeta a sua forma de
ser e de agir perante os outros. E, deste modo, importante conhecer as
diferencas sociais, familiares e economicas dos alunos, do mesmo modo que &
fundamental identificar os diferentes niveis de aprendizagem, de modo a
encontrar a intervencao que melhor que se adequa a cada um. Neste sentido,
para potenciar aprendizagens significativas, € preciso adotar praticas

pedagogicas diferenciadas que permitam responder as caracteristicas
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individuais de cada um. Neves e Nascimento ja haviam reforcado esta ideia,
quando afirmaram que “uma escola de todos e para todos, num contexto

inclusivo, implica estratégias diferenciadas” (Neves & Nascimento, 2015, p. 37).

O grupo que se encontra a trabalhar o curriculo de 1.° ano, que & composto por
oito dos 20 alunos da turma, usufrui de intervencdo com foco académico em
pequeno grupo. Um dos grandes objetivos € a aprendizagem da leitura e da
escrita (segundo um método fonominico Jean Qui Rit) e a recuperacédo de

aprendizagens na Matematica.

A trabalhar no curriculo de 2.° ano encontram-se 0s restantes 12 alunos. Nestes
alunos, identificam-se diferentes ritmos de trabalho, diferentes niveis de
atencao/participacdo, diversas posturas e fragilidades. No entanto, o grupo €
muito curioso e participativo, gostando de participar oralmente, partilhando
ideias, davidas e opinides.

A diferenciacao, nesta turma do 2.° ano sustentada pela existéncia de um projeto
de origem interna do agrupamento, que esta plasmado no Plano (Pluri) Anual de
Atividades, e que se caracteriza pela presenca de momentos de trabalho de
recuperacao em pequenos grupos. Esses momentos tém como principal objetivo
a recuperacdo de aprendizagens em défice e ocorrem fora da sala de aula,
diariamente, em periodos definidos numa dindmica de “coadjuvacao entre

docentes da Equipa Pedagdgica” (Plano (Pluri) Anual de Atividades, 2022, p.15).

Perante a diversidade de ritmos e niveis de aprendizagem e tendo sempre como
objetivo maior o sucesso de todos, importa que os docentes sejam capazes de
criar condicbes e respostas educativas necessarias a cada aluno que
proporcionem o desenvolvimento de todas as suas capacidades. As opc¢des
selecionadas devem ter em conta os diferentes modos de aprender de cada
aluno, quais as suas experiéncias/vivéncias e quais as suas necessidades
especificas. Grave-Resendes e Soares (2002) enumeraram algumas praticas
pedagogicas que se tornam inclusivas as diferentes criancas que temos dentro

de uma sala de aula. Vejamos as que oferecemos especial relevancia:

o utilizar inovadores métodos pedagogicos no momento da planificacao,

considerando todas as criangas e respetivas diferengas.
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o estimular a participacdo ativa de cada aluno e o trabalho colaborativo.

o trabalhar em parceria (professor-aluno) com base na bilateralidade,
fornecendo feedbacks constantes e personalizados e valorizando o
didlogo com os alunos.

o utilizar diferentes recursos que auxiliem a aprendizagem de diferentes

formas.

O estado emocional de alguns dos alunos da turma é bastante fragil. Essa
fragilidade foi compreendida a partir de conversas informais com a professora
cooperante e por partilhas realizadas pelos alunos em diferentes ocasides. A
docente salienta que, tanto o contexto econdmico como o familiar, destas
criancas interferem com o seu bem-estar emocional. Algumas causas que
sustentam estas fragilidades prendem-se com o divércio dos progenitores, facto
que, por vezes, leva a crianca perder o contacto com um deles. Ha ainda outra
situacdo de uma crianca imigrada que vive apenas com a mae, hum quarto
alugado, e muito longe do resto da familia. Existem ainda casos de criancas que
observam um dos familiares mais préximos a sofrer de violéncia doméstica. As
familias disfuncionais e a falta de contacto entre alguns membros proximos da
crianca interferem com o seu bem-estar, levando-as a reforcar o vinculo com os
profissionais de educacao, traduzido pelo apelo ao afago, ao mimo e a uma

atencao constante.

Relativamente ao relacionamento interpessoal entre os alunos da turma, é
possivel afirmar que os alunos se criticam de forma recorrente, acusando
mutuamente as fragilidades. Expressées como “tu ndo sabes nada” ou “nao
podes jogar connosco porque tu ndo jogas bem” sdo ouvidas no ambiente
educativo, afetando a autoestima dos alunos a quem séo dirigidas as acusacoes.
Apesar de nao se registarem acontecimentos de conflitos fisicos de forma
constante, as queixas de troca ou faltas de integragcdo em brincadeiras de grupo,
refletem as dificuldades na harmonizacao autonoma de conflitos, sendo este um
dos aspetos fulcrais de intervencao por parte dos adultos envolventes, de modo

a desenvolver competéncias socioemocionais nestes alunos.
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De modo a combater as fragilidades emocionais do grupo e a relagdo crianca-
criancga, crianga-adulto e crianca-meio, implementou-se, com a turma, o projeto

DROPI, no 1.° semestre, e o0 projeto Devagar se Vai ao Longe, no 2.° semestre.
4.4.1 DROPI

O programa DROPI é promovido pela Associa¢do Unificar para crian¢as dos 6
aos 12 anos de idade. O DROPI é o nome de um boneco que representa um
canguru. Este alimenta-se “de sentimentos e sabe que quanto melhor exprimir
os seus sentimentos, mais forte e saudavel se torna” (Paiva, 2018b). Este projeto
tem como objetivos principais desenvolver as criancas envolvidas a nivel
socioemocional, prevenindo comportamentos de risco e “promover
competéncias como resiliéncia, autoconhecimento e autoestima, comunicacao,

GE, pensamento critico e empatia” (Paiva, 2018a).

Na turma de intervencgéo, o projeto decorreu em 20 sessdes de 45 minutos cada
(anexo XII) e o cronograma foi alinhado da seguinte forma:

Sessbes Competéncias/Temas
le?2 Apresentacao e Coesédo Grupal
3 Autoconhecimento e Empatia
4e5 Expressdo Emocional
6e7 Expressao Emocional — Alegria
8e9 Expressdo Emocional — Medo

10e 11 Expressdo Emocional -Raiva

12 Expresséo e Gestdo Emocional

13 Gestdo Emocional

14e 15 Expressdo Emocional — Tristeza

16 Expressdo Emocional - Empatia
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17e 18 Gestao Emocional e Empatia

19e 20 Avaliacdo e Coeséao Grupal

Tabela 2 — Cronograma de sessdes DROPI

4.4.2 Devagar se Vai ao Longe

O programa Devagar se Vai ao Longe, ja referido na parte tedrica do presente
relatorio, foi implementado com o grupo de marco a junho, num total de 20
sessOes. As sessoes realizavam-se as quartas-feiras e tinham a duragéo de uma

hora cada.

No desenrolar das sessdes, debateu-se a importancia das competéncias
socioemaocionais, explicando como as mesmas deverdo ser aplicadas em
contextos reais do quotidiano. A implementacao deste projeto pela psicologa do
agrupamento teve como objetivos especificos:

o Promover o conhecimento de si e do outro;

o Melhorar o conhecimento e a verbalizacdo de emocoes;
o Melhorar a comunicacgéo verbal e ndo verbal;

o Promover o trabalho em equipa;

o Estimular a capacidade de organizagdo em equipa.
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PARTE Ill- INTERVENCAO EDUCATIVA

Apresenta-se, na terceira parte, a planificacdo e operacionalizagdo das
atividades, assim como, uma reflexdo acerca das propostas e 0s seus impactos

no ambiente educativo de cada grupo.

1. Intervencéo em Educacéao Pré-Escolar

A PES em EPE, no ambito do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e Ensino do
1.° Ciclo do Ensino Basico, decorreu em oito semanas consecutivas, num total
de 180 horas, num estabelecimento de ensino particular. Esta instituicdo
localiza-se na cidade do Porto e compreende a EPE, Ensino Basico e

Secundario.

A intervencao educativa é composta por quatro fases ciclicas: planeamento (que
deve ser flexivel), acéo, reflexdo e avaliagdo. Esta intervencédo tem em conta a
intencionalidade educativa que, de acordo com as OCEPE (Silva et al., 2016,
p.5), “implica uma reflexdo sobre as finalidades e sentidos das suas praticas
pedagodgicas e 0s modos como organiza a sua agao’. Através desta
intencionalidade, cada intervencédo apresenta um sentido e um propdsito proprio
e permite ao profissional de educacao “saber o porqué do que faz e o que

pretende alcancar” (Silva et al., 2016, p.13).

1.1 Planificacdo e Operacionalizacéo das atividades

Na primeira parte deste relatorio estd implicita a importancia de uma intervencao
educativa diferenciada e diferenciadora, de modo a cativar todas as criancas
com quem se desenvolve atividades, importando tanto os seus interesses quanto

a sua participacéo no decorrer de todo o processo.

Um grupo de trés anos pode, por vezes, apresentar dificuldades em gerir as
emocdes, bem como em perceber 0 que sente e a importancia de respeitar 0s
outros. Por esse motivo, desde cedo deve-se trabalhar as emogbes com as
criancas: a sua identificacdo, a forma como gerimos o0 que sentimos e como
podemos solucionar os conflitos que acontecem. Neste processo, a empatia, a

entreajuda, a cooperacao, 0 respeito e outros valores de convivéncia social
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devem ser estimulados e desenvolvidos. Nesse sentido, implementou-se no
grupo tanto atividades individuais, como em pequenos grupos criados de acordo
com critérios especificos, de forma a desenvolver a cooperacao e a participacao
de todas as criangas. A observagdo do comportamento de cada crianga nestas
atividades, torna possivel a reflexdo sobre os critérios selecionados, as atitudes
e valores que cada um ja adquiriu e como é que € possivel ajudar algumas

criancas a melhorar os mesmos.

As atividades que se apresentam de seguida apresentam objetivos singulares,
sendo a primeira, uma atividade realizada individualmente, a segunda realizada
em pequeno grupo e a terceira realizada em grande grupo. No entanto, existem
objetivos comuns as trés propostas: reconhecer as proprias emocoes e gerir as

emocoOes em diferentes contextos.

As atividades foram avaliadas com recurso a grelhas de observagdo com a
indicacdo nominal das criancas e 0s objetivos a atingir. O registo foi feito usando
0 coédigo: adquirido, emergente, ndo adquirido ou ndo observado. Por fim,

registaram-se algumas observacdes pertinentes.

1.1.1 Cada emocéo no seu lugar

Antes da intervencdo em PES em EPE, foi apresentada ao grupo a obra “O
Monstro das Cores”, de Anna Llenes. E a partir desta obra que se realizou a
primeira atividade, uma atividade de autoconhecimento. Bariso (2020), referido
na Parte | deste relatorio, afirma que uma das competéncias necessarias para
compreender a IE € o autoconhecimento e que este passa, entre outras
capacidades, por ser capaz de identificar as proprias emocdes e compreendé-

las.

Numa parede da sala de atividades estavam afixados, a altura das criancas, seis
monstros das cores. Esses seis “monstros das cores” representavam emocoes
diferentes: o azul refletia a tristeza, o preto representava o medo, o vermelho,
por sua vez, simbolizava a raiva, ja o cor-de-rosa representava o amor, 0 monstro

amarelo representava a alegria e, por fim, o verde simbolizava a calma. A
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acompanhar os monstros, existia um saco que continha as fotografias individuais

das criancas coladas em molas de madeira.

Na intervencdo educativa realizada, utilizaram-se, de forma sistematica, os
acolhimentos para questionar as criangas sobre como se sentiam. As criangas
verbalizavam a emoc¢do que prevaléncia naquele instante, colocando a sua

fotografia no monstro correspondente.

Era também dada a liberdade a crianca de se justificar e trocar, durante o dia, a
fotografia de monstro e, consequentemente, de emocao, caso acontecesse algo

gue a fizesse sentir de outra forma.

Imagem 1 — Registo das emog6es

Os principais objetivos a desenvolver com esta atividade foram: identificar as
emocdes em si proprios; compreender o que sentiam; saber escutar e esperar
pela sua vez. Ao permitir que as criangas, a qualquer momento, pudessem
alterar a posicao da sua fotografia, pretendia-se demonstrar as crian¢as que o
gue acontece no nosso quotidiano nos afeta, podendo interferir positiva ou
negativamente com as nossas emocdes e que devemos ser capazes de
identificar essas alteragdes, procurando solugdes para gerir a nossa estabilidade
emocional e relagdo com os outros.

Apesar de, numa primeira fase, o grupo eleger maioritariamente a alegria e o
amor, com o decorrer desta pratica, foi percetivel a manifestacdo de outras
emocdes por parte das criangas e a uma explicacao sobre as mesmas, facto que
possibilitou realcar a importancia de todas as emocdes e a forma como se deve
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lidar com elas. Em grupo, conversava-se acerca de algumas emocoes
escolhidas pelas criancas, procurando acalmar alguns medos/receios e ouvindo

partilhas que justificassem emocdes, como a calma e o amor.

1.1.2 Somos como a Tartaruga

Bariso (2020) acredita que outra das competéncias a desenvolver para adquirir
IE é a autogestao. Neste sentido, optou-se por dirigir a atencdo para as criangas
gue necessitavam de maior apoio ao nivel desta competéncia, criando uma
atividade diferenciada apenas para esse pequeno grupo. Nessa atividade, levou-
se o grupo para um local sereno e silencioso, fora da sala de atividades. Al,
narrou-se a histéria “A Tartaruga Tuck” que constitui um suporte para uma
técnica de autogestdo — a “Técnica da Tartaruga” — desenvolvida pelo Center on
the Social and Emotional Foundations for Early Learning (CSEFEL), segundo

quatro passos:

1.° - Percecédo da emocéo;
2.° - Introspecao;
3.°- Respiracao funda;

4.° - Reflexao.

A Tartaruga
Tuck

Uma histéria que ajuda a ensinar a
"Técnica da Tartaruga”

Crest ic fram Micosoft Clipart® ard C.(1987),
st olinbad % ‘Sealtle, WA; The Ircre:

Ao Ve,
| Center on the Social
' and Emotional Foundations
[ for Early Learning

Imagem 2 — A Tartaruga Tuck

Na historia, a Tartaruga Tuck apresenta-se como uma tartaruga simpatica que
gosta de brincar com o0s seus amigos. Contudo, ha momentos em que a
Tartaruga Tuck fica zangada com algo que acontece e, ai, ela bate e grita com
0S amigos, que, por sua vez, ficam zangados e aborrecidos com ela. Entdo, Tuck
consegue encontrar uma nova forma de pensar quando fica zangada — a

“Técnica da Tartaruga”. Quando Tuck comegou a agir segundo a técnica
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aprendida, realizando os quatro passos anteriormente referidos, os amigos

ficaram felizes.

Durante a leitura, as criancas representaram 0s passos apresentados pela
tartaruga, de modo a se apropriarem das técnicas de reflexdo e respiracao
partilhadas na historia. Apos a leitura, conversou-se com as criangas sobre as
atitudes que as deixavam mais aborrecidas e cada crianca foi capaz de partilhar
com as restantes um acontecimento em que se sentiu zangada. A cada partilha,
0 grupo debateu/conversou acerca das diferentes formas de agir perante a

situacao, evitando magoar-se e magoar o(s) outro(s) fisica ou verbalmente.

Com esta atividade, pretendia-se que as criancas percebessem que podiam
exprimir as suas emocodes (neste caso, as suas frustracdes/tristezas), desde que
iISso ndo implicasse ferir ou ferir os outros. Outros dos objetivos foram: ouvir

atentamente historias e participar nos didlogos desenvolvidos em sala.

O grupo mostrou-se atento a histéria, compreendendo a mensagem da mesma.
Para além disso, as criangas apropriaram-se destas técnicas, recorrendo a elas
em alguns conflitos de forma auténoma, ou pedindo a algum membro da equipa

pedagdgica para lhe reler o livro, nos momentos em que disso necessitaram.

1.1.3 Trabalhamos juntos, crescemos juntos

Outras competéncias necessarias para adquirir IE sdo a consciéncia social e a
gestdo de comportamentos (Bariso, 2020). Para promover a aquisi¢cdo destas
consciéncias, € fundamental colocar as criangas a trabalhar em pequenos
grupos de trabalho. Neste ambito, realizou-se outra proposta de atividade (anexo
XIIl) que teve como objetivos promover momentos em que se esta com e para

0s outros, fortalecendo a relagao crianga-crianca.

Durante o periodo de estagio, surgiu um projeto relacionado com os dinossauros.
A estagiaria apropriou-se de todo o processo, decidindo, com as criangas, que
se devia construir uma area relacionada com o projeto. Para esta construcéo era
necessario desenhar um cendério, colori-lo e decora-lo. Todas as criancas
aderiram e participaram ativamente nas fases referidas. Contudo, foram criados

pequenos grupos de trabalho, tendo em conta algumas caracteristicas comuns
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das criancas. O objetivo desta divisdo foi proporcionar momentos em que se

desenvolvessem competéncias fundamentais para viver em comunidade. Assim:

o um dos grupos era composto pelas criancas que gostavam de participar
sempre em primeiro lugar e nao davam oportunidade as outras; ao junta-
las, elas precisaram de aprender a dividir tarefas, a respeitar o tempo dos
outros e a saber esperar pela sua vez;

o outro grupo foi composto por criancas mais introvertidas e que ndo se
voluntariavam para realizar as atividades; ao criar este grupo, elas
precisaram de debater as tarefas a realizar, quem as assumia e arranjar
estratégias para que algumas dificuldades fossem colmatadas;

o outro dos grupos de trabalho foi composto por criangas que ainda nao
conseguiam lidar com frustragbes/negacbes e que, no trabalho
colaborativo, precisariam de chegar a consensos, cedendo, por vezes, as
opcOes dos amigos;

o 0 ultimo grupo foi composto por criangcas com diferentes ritmos de
trabalho, para que se ajustassem as caracteristicas dos amigos,
entreajudando-se em prol de um trabalho conjunto.

As atividades desenvolvidas permitiram observar que:

O grupo foi capaz de tomar decisdes sem ajuda do adulto para a
Grupo 1 | resolugdo de conflitos. As criangcas partilharam o0s recursos

existentes, debateram ideias e dividiram as tarefas em conjunto.

Apesar de, numa fase inicial, as criangas se mostrarem timidas,
estas foram capazes de superar as adversidades. Todos os
elementos do grupo participaram com interesse. Nestes momentos,
Grupo 2 | as criancas foram conversando sobre outras tematicas, ficando
cada vez mais a-vontade. Foi também percetivel que através deste
trabalho em grupo, as criangas tornaram-se mais participativas nos

momentos de partilha em grande grupo.

Houve, no desenvolver de atividades, algumas dificuldades de
Grupo 3

autorregulacdo e, por vezes, as criancas magoavam-se umas as
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outras. Nesses momentos, foi necessario intervir, conversando com
as criancas sobre o motivo da(s) desavenca(s) e chegando a um

consenso com eles.

Neste grupo existia uma crianca com Perturbagdo do Espetro do
Autismo que apresenta algumas dificuldades em compreender as
propostas de trabalho, ndo se expressando oralmente. Contudo, as
Grupo 4 restantes criangas estiveram atentas a realizacéo das propostas por
parte da crianc¢a, apresentando disponibilidade para ajudar quando

necessario.

Tabela 3 — Registos da atividade

1.2 Impactos da intervencdo em Educacéao Pré-Escolar

Como foi referido anteriormente, na caracterizagcdo do grupo, era importante
sensibilizar as criancas para as diferentes emocfes e para a forma como as
mesmas nos afetam e a relacdo que criamos com guem nos rodeia e, neste
sentido, importa relatar quais os impactos significativos que foram observados
com a implementacao das trés atividades descritas no subtdpico anterior.

Denham (2007) afirma que as criancas, em idade pré-escolar, adquirem diversas
componentes relacionadas com a IE. Destas, destaca: 1) a consciéncia da
experiéncia emocional; 2) o discernimento dos estados emocionais, em si e no
outro; 3) a utilizacdo dessa linguagem emocional; 4) a empatia relacionada com
as emocoOes dos outros; 5) a regulacdo das emocgdes mais angustiantes; 6) a
percecdo que interior e/ou exteriormente os estados emocionais podem nao
corresponder; e 7) as relacdes sociais sao, também, definidas pela comunicacao

das emocoes.

Importa agora realgar quais destas componentes foram adquiridas e quais as

alteragbes comportamentais e relacionais que foram observadas.

A primeira atividade, relativa as emocfes foi evoluindo de acordo com a
recorréncia com que se foi realizando. Uma vez que estes registos se efetuavam
regularmente, o grupo foi partilhando com maior facilidade aquilo que sentia e foi
fazendo-o sempre com a honestidade e fragilidade prépria da idade. Se, numa
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fase inicial, existiam criancas a registar as emocdes por imitagdo (colocavam a
fotografia no mesmo monstro que o amigo anterior), com o passar das semanas,
foi percetivel o aumento do conhecimento das préoprias emocdes e o interesse

em conversar acerca das atitudes que os faziam sentir de determinada forma.

Com as partilhas, em grande grupo, as criangas comegaram a sentir mais
empatia pelo outro, compreendendo os motivos de tristeza apresentados e
fazendo siléncio, em alguns desses momentos, para que O amigo se
expressasse. lgualmente através desta atividade, o grupo foi compreendendo
que a tristeza e a raiva, essencialmente, podem influenciar a irritabilidade de
cada um e a forma como temos de respeitar as emocdes partilhadas pelos
outros. Compreendeu-se, igualmente, que 0s nossos medos podem ser

desmistificados ou superados em pequenas atitudes do nosso quotidiano.

Machado et al. (2008, p.466) acreditam que “o efeito do conhecimento das
emocdes sobre um comportamento socialmente adaptado, torna-se cada vez
mais importante nas interacées com 0s seus pares, sendo a aceitacao entre
pares um dos melhores indices do funcionamento social das criancas, em idades
do pré-escolar’. Essa perspetiva foi comprovada durante o periodo de PES,
através da observacdo do comportamento das criancas nos momentos de
conversa em grande grupo e da atencdo que prestavam as partilhas dos outros.
E possivel evidenciar que no grupo se comecgou, também, a evidenciar a
preocupag¢ao com o outro, o que fazia com que se dirigissem, por vezes, aos
membros da equipa pedagogica, perguntando como estas se sentiam ou se

estavam felizes/tristes com algum comportamento evidenciado pela criancga.

E possivel afirmar que a segunda atividade, apesar de ser realizada em pequeno
grupo, alterou o ambiente vivido em sala de atividades. De facto, a atividade foi
realizada com as criangas que apresentavam maiores dificuldades em resolver
os conflitos sem auxilio do adulto, recorrendo a algumas brigas que incluiam, por
vezes, ferir o outro fisica e emocionalmente, demonstrando alguma
impulsividade. Bariso (2020, p.17) defende que, como as nossas emocoes
abrangem “sentimentos naturais e instintivos e sao influenciadas pela quimica
Unica do cérebro, nem sempre consegue controlar a forma como se sente. No

entanto, pode controlar o modo como age (ou se abstém de agir) em
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consequéncia desses sentimentos”. Com a realizagdo da sessao da hora do
conto, algumas das criancas que participaram foram, gradualmente,
demonstrando a compreensao da técnica partilhada, utilizando-a e acalmando-
se antes de agirem. Apesar da evolucao néo se ter evidenciado de forma rapida,
foi percetivel a compreensédo da mensagem partilhada e o esfor¢o pela tentativa
de realizar as técnicas da tartaruga. Esta melhoria de autorregulacéo evitou
alguns conflitos que poderiam ter acontecido de forma sistematica. E, também,
de salientar que, por vezes, as criancas pediam ao adulto que recontasse a
histéria e que repetisse as técnicas partilhadas na historia, demonstrando o
interesse, verbalizando a necessidade de se acalmar em situacfes favoraveis a
conflitos. Esta atividade permitiu que as criancas recorressem a linguagem
emocional com maior frequéncia, dizendo, por exemplo: “Estou com um
bocadinho de raiva” ou “Preciso de respirar como a tartaruga”, procurando

regular essas emocdes de forma autbnoma.

A Ultima atividade incluiu diferentes fases, desde tomada de decisdo, até a
construcdo de materiais, partilha dos recursos existentes e divisédo de tarefas.
ApOs as duas atividades anteriores, foi observavel um bom desenvolvimento de
todas as propostas, tendo o grupo alcancado 0s objetivos previamente
estipulados. Para além disso, a entreajuda foi um dos principais aspetos a
destacar, uma vez que os elementos dos grupos aceitavam as diferencgas entre
si (fisicas ou relativas aos ritmos de trabalho), procurando auxiliar os amigos com

maiores dificuldades.

Com a realizacdo destas atividades foi visivel a descoberta de emocdes, a sua
compreensao e gestao. Foi também observavel a forma como estas potenciaram
a realizacao fluente de um trabalho colaborativo e ativo de todas as criangas.
Partilha-se, ainda, que no decorrer das semanas em PES em EPE foi recorrente
observar as criangas a entreajudarem-se nos momentos de higiene (abrindo, por
exemplo, a torneira aos que apresentavam maiores dificuldade), auxiliando nos
momentos de refei¢cdo (quando terminavam as suas refei¢cdes, algumas criancas
deslocavam-se para junto de outras, dando-lhes de comer), ou nos momentos

em que o grupo se encontrava sentado na sala, dando a mao ao colega com
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perturbacdo do espetro do autismo, que demonstrava dificuldades em sentar-se

autonomamente.

Destaca-se que a realizacdo da intervencdo educativa com foco nas
competéncias socioemocionais permitiu, a nivel individual, que os alunos
desafiassem as suas capacidades, propondo-se a desempenhar atividades de
modo auténomo, desenvolvendo a autoconfianca, a autoestima e a resiliéncia
(anexo XIV).

A equipa pedagdgica realcou a importancia destas atividades de promocéo da
IE para o desenvolvimento de competéncias relacionadas com o Saber-Ser, que
promovem o desenvolvimento integral de cada crianca, fornecendo os estimulos
necessarios para a aquisicao de valores morais e éticos auxiliadores de uma
formacao civica, que futuramente poderao contribuir para uma correta integracao
na sociedade, enquanto elementos ativos e potenciadores de uma cidadania

assertiva e ativa.
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2. Intervencéao no 1.° Ciclo do Ensino Basico

A PES no 1.° CEB, no ambito do Mestrado em Educacéao Pré-Escolar e Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, decorreu de outubro de 2022 a maio de 2023,
numa instituicdo pertencente a um agrupamento de escolas publicas na area
metropolitana do Porto, num total de 280 horas. A PES em 1.° CEB realizou-se

trés dias por semana, cinco horas por dia.

Durante o periodo interventivo, foi fundamental conhecer os alunos (a nivel
social, econdémico e familiar), bem como as suas necessidades, potencialidades

e interesses, beneficiando a adequacéo das praticas e os métodos utilizados.

2.1 Planificacdo e Operacionalizacao das atividades

ApoOs a recolha e a analise dos dados relativos a investigacdo no 1.° CEB, foi
possivel identificar as principais fragilidades do grupo a nivel socioemocional.
Essas fragilidades sao referidas ao longo das entrevistas, para além de serem
observaveis nos diferentes momentos do quotidiano na escola (no decorrer das
aulas, nos momentos de refeicdo e nos intervalos).

A recolha de informacao direta e indireta, permitiu planificar um conjunto de
atividades que visassem minimizar essas fragilidades, particularmente, ao nivel

do autoconhecimento, a GE e o relacionamento interpessoal.

2.1.1. Lapbook: Eu e as minhas emocgdes

De modo a dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido com o grupo, no ambito
da IE, e relacionando com as necessidades referidas na entrevista pela docente
titular da turma, elaborou-se um lapbook das emoc¢des (anexo XV). As capas do
lapbook continham o nome de cada aluno e os personagens do filme de
animacao “Divertida-Mente”, filme visualizado previamente na sala de aula. O
lapbook teve como objetivos fulcrais: desenvolver o autoconhecimento e a GE,

bem como auxiliar na amenizagéo de conflitos.
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Como ponto de partida para a atividade, planificou-se a leitura de partes do livro
“Emocionario: Diz o que sentes”, de Cristina Nufiez Pereira e Rafael Valcarcel,
(anexo XVI), explorando-se, de seguida, as emoc¢Oes que haviam sido
trabalhadas no projeto DROPI e outras emocgdes sugeridas pelos alunos. As
definicbes das emocdes trabalhadas, explicitas no livro, foram coladas na

primeira pagina do lapbook.
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Imagem 3 — Leitura da obra “Emocionario”

Inicialmente, os alunos mostraram-se entusiasmados com a criacdo de um
objeto pessoal e Unico, pedindo aos adultos presentes para fotografarem
algumas das evidéncias que iam colocando. Apos colarem as definicbes das
emocdes trabalhadas, cada aluno foi desafiado a representar a emocao que
prevalecia em si, naquele momento. Uma vez que as emocdes podem ser
expressas de diversas formas (verbais e ndo verbais), os alunos puderam
representar, livremente, a sua emocéao, existindo posteriormente uma conversa

em grande grupo acerca das partilhas de cada um.

Ao longo das semanas e com o desafio de querer registar “conquistas” no seu
lapbook (considerava-se “conquista” sempre que um aluno geria um conflito ou
era capaz de expressar 0 que sentia), os alunos foram procurando gerir 0s
conflitos de forma autbnoma, recorrendo ao dialogo, em vez de recorrerem a
intervencao do adulto. Verificou-se, para além disso, uma crescente partilha, por
vezes crianga-adulto, outras vezes, crianga-crianca ou crianga-grupo, de alguns
acontecimentos que interferiam com o bem-estar dos mesmos. Esses registos
no lapbook eram, semanalmente, analisados existindo um didlogo com os alunos

sobre os registos elaborados.
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Esta atividade, a longo prazo, teve um impacto positivo no ambiente em sala de
aula, tendo reforcado, positivamente, as relacdes interpessoais dos elementos

da turma.

2.1.2 Um advento generoso

Para desenvolver a empatia com o grupo e melhorar o relacionamento
interpessoal entre os alunos da turma e a restante comunidade educativa,
realizou-se um calendario do advento (anexo XVII), na época natalicia. O
calendario era composto por 21 desafios, escondidos em janelas, que deviam
ser cumpridos pelos alunos. Para os motivar para a proposta, o calendario
chegou dentro de uma caixa, sendo apresentado como um “envio especial do
Pdlo Norte”. O objetivo desta proposta era de que cada aluno compreendesse
como pequenas atitudes podem interferir positivamente no bem-estar de outra

pessoa.

Ao abrir a caixa, o grupo encontrou o Calendério do Advento da Generosidade,
bem como uma carta fechada e uma caixa cheia de doces. Ao ler a carta (anexo
XVII), os alunos receberam a missdo de se transformarem em agentes
natalicios, espalhando a bondade e o amor por todas as pessoas. Para isso, no
inicio de cada dia, uma crianca abria a janela correspondente a data e cumpria
o desafio escondido no advento retirando o doce quando o cumprisse.

Imagem 4 — Advento da Generosidade

A turma recebeu a proposta com entusiasmo, verificando-se que alguns alunos
pediam para realizar, também, o(s) desafio(s) do(s) outro(s) colega(s). O

consentimento a esta solicitacdo permitiu que os alunos realizassem mais do
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gue um desafio, surgindo, gradualmente, uma despreocupac¢édo com a motivacao
extrinseca (0 doce) e uma preocupacado crescente com o cumprimento das
acOes. Apos os intervalos, os alunos chegavam a sala de aula e gostavam de
partilhar a forma como cumpriram o desafio diario e como se sentiram com as

atitudes adotadas.

Afirma-se, assim, que a realizacdo desta proposta permitiu que os alunos se
sentissem satisfeitos com o desenvolvimento de atitudes empéaticas e adotassem
algumas dessas praticas noutros contextos como em casa, ha sala de estudos,
entre outros. As partilhas orais dos alunos permitiram aferir, igualmente, a
adesao de algumas das familias ao desafio e a influéncia desse envolvimento

parental no progressivo interesse demonstrado pelos alunos.

Esta atividade teve um impacto positivo no ambiente educativo, aumentando
significativamente os momentos de entreajuda dentro da sala de aula, o que

levou a reducdo do namero de conflitos em momentos de brincadeira.

2.1.3 Um grupo especial

O relacionamento interpessoal deve ser trabalhado em contexto de sala de aula,
para que os alunos se transformem em adultos capazes de conviver e com
consciéncia social que Ihes permita assumir a perspetiva dos outros, revelando
empatia e compreensao pelas normas sociais e éticas (Programa Nacional para
a Saude, 2019).

Nas entrevistas feitas, assim como no GF realizado com uma amostra do grupo
de investigacdo, percebeu-se que as competéncias socioemocionais eram
sentidas como uma fragilidade da turma e um aspeto a ser reforcado durante as
lecionagdes. Perante a intersecao da flexibilidade curricular pressuposta pelo
Decreto-Lei n.° 55/2018 com a Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania, defende-se o “desenvolvimento de competéncias para uma cultura
de democracia e aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no
relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural” (Decreto-
lei n.° 55/2018). Assim, no decorrer da lecionagéo das diferentes componentes
do curriculo, definiram-se grupos especificos de trabalho, de acordo com as

caracteristicas e as potencialidades de cada um.
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Para a formacao inicial dos grupos, realizou-se a atividade “Sou especial
porque...”. Nesta atividade, os alunos referiam oralmente os motivos que
justificavam o facto de determinado colega ser especial. Foi pretensdo que cada
aluno se sentisse valorizado com as respostas dadas pelos colegas e que cada
um identificasse diversas potencialidades nos colegas de turma.

Esta atividade teve como objetivos: a) Promover um ajustamento realista
relativamente as qualidades/habilidades e pontos fortes de todos os alunos; b)

Favorecer a autoestima,; e c¢) Estimular uma melhoria nas relagdes de grupo.

Assim, introduziu-se, através de um breve dialogo inicial, quais as caracteristicas
gue permitem reconhecer que uma pessoa € especial. Desse mapa mental,
concluiu-se que todos os Seres Humanos apresentam, pelo menos, uma
caracteristica que o define como especial, isto €, um ser Unico. ApOs esta
conversa, a estagiaria chamava um aluno e alguns dos colegas deveriam
partilhar com o grupo particularidades do colega selecionado que o tornavam
especial. Importa referir que todos os alunos se empolgaram na enumeracao de

adjetivos/qualidades que valorizavam o colega selecionado.
Algumas das respostas apresentadas pelos alunos foram:

L.M. - “Porque ¢é atencioso”;
B.S. - “Porque explica-me as coisas quando eu nao percebo”;

E.B. - “Porque vem brincar comigo, quando vé que eu estou sozinha no
intervalo”;

M. K. — “Porque esta sempre com um sorriso de orelha a orelha”.

No final da aula, dialogou-se com os alunos, pedindo que os mesmos refletissem
sobre a forma como se sentiam perante os elogios recebidos pelos restantes
alunos da turma. Afirma-se, assim, que a atividade permitiu que todos os alunos
da turma se sentissem valorizados e com caracteristicas individuais que
favoreciam um trabalho colaborativo e reforcavam um bom ambiente de

aprendizagem.

Apds a dinamica, enumeraram-se 0s grupos de trabalho, compostos pelos
alunos dos dois subgrupos que constituem a turma. Essa divisédo foi elaborada

com base nos conflitos recorrentes entre alguns elementos da turma.
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As atividades realizadas com os “grupos especiais” ocorreram nas diferentes
areas curriculares, desde Educacao Fisica, a Matematica, Portugués e Estudo
do Meio. No final das aulas, os alunos afirmavam oralmente, ou registavam por
escrito, como tinha corrido o trabalho colaborativo e o que poderiam ter feito para
colmatar algumas das fragilidades sentidas. Quando o registo era escrito pelos
alunos, os mesmos preenchiam, a titulo individual, um registo dos “Grupos
Especiais” (anexo XIX). As perguntas presentes no registo variavam consoante
o trabalho realizado. O preenchimento dessa folha permitia que os alunos
refletissem acerca da sua postura no grupo e da postura dos restantes colegas.

Os objetivos destas atividades eram: desenvolver competéncias de
comunicacdo verbal, fomentar a relacdo interpessoal e promover a

autoconfianga.

2.1.4 Somos uma equipa!

Na primeira aula em que se trabalhou com os grupos ja definidos, os alunos
deveriam realizar um percurso de estafetas, no menor periodo possivel. Nesta
aula de Educacédo Fisica, existiam quatro estacdes diversas, sendo que o
segundo elemento de cada equipa sé poderia avancar de estacdo, quando o
primeiro terminasse o exercicio, e assim sucessivamente. Foi possivel reparar
gue a maioria dos alunos se ajudava mutuamente, partilhando, oralmente, com
os colegas de equipa critérios de éxito como “contorna devagar os cones” ou
“estica mais os bracos”. Estas partilhas refletem a evolucdo do trabalho
desenvolvido até esse momento. Durante toda a aula, os alunos motivaram-se,
perante as dificuldades de cada um, néo existindo discussdes entre cada equipa,

guando um elemento apresentava dificuldades numa das estacdes do percurso.

Noutra atividade de grupo realizada neste ambito, foi planificada (anexo XX) a
elaboracdo de um cartaz acerca dos conteudos trabalhados em Estudo do Meio.
Cada “grupo especial” ficou responsavel por um tema e tinha de elaborar um
cartaz para apresentar. Os grupos deviam dividir tarefas entre os elementos,
tendo em consideracdo as potencialidades de cada um: escrita, desenho,
pintura, etc. Num dos grupos, a elaboracéo do cartaz suscitou alguma discordia,

uma vez que um dos elementos tinha dificuldades em partilhar tarefas. Essa
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observacdo, exigiu uma conversa em pequeno grupo com a professora
estagiaria, que desempenhou um papel de mediadora, contribuindo para a
distribuicdo de tarefas. Esta intervencdo, permitiu que todos os elementos
participassem equitativamente e que o trabalho fluisse. Os restantes grupos
distribuiram com facilidade as tarefas e os elementos entreajudavam-se na
recolha de informacdes a selecionar para o cartaz e na escrita correta de

algumas palavras (anexo XXI).

A Ultima atividade concretizada, intitulou-se “Juntos vamos mais longe” e
realizou-se na sala de aula da instituicdo de ensino. Para tal, os elementos de
cada grupo foram convidados a reunirem-se e foram, posteriormente, envolvidos
em papel higiénico, formando uma pequena e fragil membrana de duas ou trés
voltas. A tarefa de cada grupo foi fazer o percurso predefinido, sem romper a
membrana (anexo XXII). No inicio da atividade, os diferentes grupos procuraram
realizar o percurso o mais rapidamente possivel, rasgando a membrana ao fim
de poucos minutos. Na tentativa seguinte, os alunos tentaram dialogar,
entreajudando-se, em prol de um desafio comum (anexo XXIII). A reflexdo no
final da atividade permitiu que os alunos verbalizassem que 0 sucesso da
atividade dependia da cooperacéo/colaboracdo entre os diferentes elementos,

desenvolvendo, para além da comunicacédo, a GE de cada um.

O culminar das diferentes intervencdes, por parte da professora estagiaria,
realizadas no ambito dos dois projetos relacionados com as competéncias
socioemocionais, apresentaram um impacto positivo no desempenho e no

relacionamento entre os diferentes elementos da turma.

Numa fase inicial, foi importante que cada aluno aprendesse a identificar as
emocdes que sentia e que compreendesse a importancia de cada uma delas e
do balango que se deve fazer entre as mesmas. A partir dessas atividades, os
alunos apresentaram outra predisposicdo para desenvolver a empatia,
mostrando mais capacidade de se colocar no lugar do outro. Essa competéncia
socioemocional foi crucial para o desenvolvimento do relacionamento
interpessoal, uma vez que os alunos demonstravam uma maior preocupacao em

nao ferir verbalmente os colegas.
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Posteriormente, através da atividade “Sou especial porque...”, os alunos
conseguiram valorizar-se, trabalhando subtilmente a autoestima e a capacidade
de elogiar o outro. Uma vez que todos os alunos se sentiam importantes, todos
compreenderam que tinham algo que contribuisse para um trabalho
colaborativo. Esta atividade permitiu que, ao trabalharem em grupo (no percurso
de estafetas, na elaboracéo do cartaz e na atividade “Juntos vamos mais longe”),
ninguém se sentisse rebaixado, mesmo que apresentasse maiores dificuldades

na realizacdo dos exercicios.

Realca-se ainda que os alunos compreenderam que, num trabalho de grupo, se
deve auxiliar os colegas que apresentam maiores fragilidades, em vez de criticar
ou criar algum conflito. Essas praticas e a harmonia consequente, contribuiram
para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais que, inicialmente,
foram consideradas as &reas de intervencdo prioritarias: autoconhecimento,
autoestima, empatia, GE, tomada de decisédo responsavel, pensamento critico e
resiliéncia.

A evolucdao significativa na verbalizacédo das emocdes e a empatia/compreenséo
muitas vezes sentidas, vieram demonstrar a importancia de trabalhar estas
competéncias nas instituicées de ensino. Essas melhorias tornaram o ambiente
educativo mais calmo, existindo um numero inferior de conflitos, uma autonomia
crescente na resolugdo dos mesmos e melhorias significativas no
relacionamento interpessoal, existindo colaboracgéo, entreajuda e empatia entre

os alunos da turma, em diversas circunstancias (anexo XXIV).
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante a fase de investigacdo e através da execucdo do presente estudo,
aprofundou-se de que forma o (re)conhecimento das emocdes e respetiva GE
estao interligados com o relacionamento interpessoal das criancas em contexto
de EPE e 1.° CEB.

A intervencdo ao nivel da Educagdo Emocional foi uma necessidade sentida nos
dois grupos de criancas onde ocorreu a PES e verbalizada pelas profissionais
de educacédo que acompanham os grupos. Pelos motivos referidos, investigou-
se a tematica e 0 modo como a intervencdo educativa pode contribuir para
corresponder a tais necessidades.

Este percurso investigativo proporcionou um crescimento profissional e pessoal,
realcando a pertinéncia dos momentos reflexivos para a construcdo dos
conhecimentos necessarios para um correto ajuste na intervengcdo educativa.
Visto que, de acordo com a perspetiva defendida por Goncalves, o ato de educar
se caracteriza por ser “o ato de despertar consciéncias para a liberdade e para
a responsabilidade, sendo esta a capacidade de responder aos desafios, na
medida em que somos capazes de responder ao Outro” (Gongalves, 2015b,
p.580), entendeu-se que os docentes devem compreender e gerir as suas
competéncias socioemocionais, para poder auxiliar os seus alunos neste mesmo
processo, visdo que coincide com a visao defendida por Punset (2020), ja
referida anteriormente.

O propdsito inicial deste relatorio assentou, entdo, no interesse em compreender
a relevancia que a IE tem na formacdo de cidaddos e de que maneira as
emocdes interferem no relacionamento interpessoal das criangas. O
desenvolvimento de intervenc¢des neste ambito é essencial pois as competéncias
socioemocionais fornecem as ferramentas necessarias para viver na sociedade.
O tema investigado adquire uma relevancia superior quando destinado ao
contexto educativo, pois o papel do profissional de educacdo abrange a
formacao de cidadaos com autoconsciéncia, conhecimento do outro e do mundo.
O crescimento veloz deste novo paradigma encara a forte necessidade de
conceber e compreender os referenciais educativos elaborados para as

criancas, focados nos seus interesses, nas suas necessidades/potencialidades
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e nas vivéncias de cada um. Assim, as intervencdes educativas desenhadas e
operacionalizadas centraram-se na educagcdo emocional, a par das restantes
componentes curriculares e permitiram corresponder as necessidades sentidas
pelos grupos e pela comunidade educativa envolvente.

Para cumprir 0 objetivo principal da presente investigacdo, foi fundamental
(re)visitar o estado da arte dos principais conceitos, de modo a ampliar o
conhecimento teodrico ja adquirido. As pesquisas tiveram como foco analisar a
fuséo entre os referenciais educativos a ter em consideracdo na pratica letiva,
com foco na inteligéncia emocional e as estratégias educativas a implementar
pelo profissional de educacdo. Essa sustentacao tedrica, realizada numa fase

inicial, foi crucial para intervir com conhecimento e consciéncia.

Gongalves (2015b, p.7) reforca a “necessidade de investir em processos de
ensino e de aprendizagem cada vez mais criativos e criticos, fomentando a
descoberta do(s) talento(s) de cada aluno(a)’. Este investimento e a procura
incessante de adaptar as estratégias educativas as particularidades de cada
aluno, potencia, nos mesmos, a aquisicdo de competéncias socioemocionais
como o autoconhecimento e a resiliéncia. Esta perspetiva demonstra que as
instituicbes de ensino devem focar-se na inclusdo de todas as criancas,

desenvolvendo a vertente cognitiva e a vertente emocional de modo igualitario.

As intervencbes nos diferentes contextos permitem afirmar que o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais possibilitam que cada
crianca identifigue as emocgdes que sente e quais os motivos. A aquisi¢ao do
autoconhecimento e da autoconsciéncia, sao fundamentais para desenvolver a
empatia e estimular a tomada de decisdo responsavel. Por sua vez, ao
desenvolver estas competéncias socioemocionais, cada crianga fica capaz de
melhorar o seu relacionamento interpessoal, melhorando o ambiente educativo

e, consequentemente, atingindo sucesso ao nivel académico.

Enquanto futura profissional de educacdo, e apds a presente investigacao, é
pretensdo que a promocao das diferentes competéncias socioemocionais sejam
abrangidas enquanto pratica recorrente e continua e que a procura de novos

estudos e metodologias permitam acompanhar a evolucao célere do mundo.
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ANEXOS



Anexo | — Momentos de observacao do grupo da EPE
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Anexo Il — Exemplos de registos de observacéo efetuados

Observadora: Estagiaria Beatriz Salgado

Nome da crianca: E R [, G 3
Idade: 3 anos

Descricao: Foi sugerido as criangas que se desenhassem a figura humana.

Comentario: Este registo ajuda a perceber as diferengas de ritmos de aprendizagens das
criangas e o nivel em que cada uma se encontra na representacio humana
(girino/rudimentar/completa). Nas proximas vezes que as criangas desenharem pessoas,
vou estar atenta para desafiar cada uma a acrescentar partes que faltaram nestes
desenhos.
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Observadora: Estagiaria Beatriz Salgado

Nome da crianga: G|

Idade: 3 anos

Incidente:

0 Gl colocou as maos a tapar as orelhas e berrou “Esta muito barulho, meus

amigos!”, gostando, desta forma, que as restantes criancas fizessem siléncio.

Comentario:

Com o registo deste incidente critico, pode apreender que o G. compreende

as regras de sala de aula, ficando frustrado quando os amigos nao as cumprem.
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Observadora: Estagiana Beatriz Salgado

Nome da crianca: T| |

Descricio:

Neste dia, a estagiina tinha planeado passar a manh3 na area dos jogos, de
modo a conseguir apropriar-se melhor das conversas que o grupo costuma ter e da
forma como se relacionam nesta area.

AT | bem como outras criancas, estava a brincar com uns legos
esponjosos que sdo numerados. Ao observa-lo, a estagiana propés que esta ordenasse
os nimeros por ordem, de forma a fazer uma sequéncia.

“T: Comeco no 17

B: Sim, podes comegarno 1.7

A seguiraonimero 1,a T |fez a seguinte ordem: 1-3-2-4-5-6-7-8-9-10

B: Vamos contar juntas para ver se esta certo?

T: Sim.

B: Entdo comeca tu.

T: 1 (apontando para o n°1), 2 (apontando para o n°3), 3 (apontando para o n°2)

A estagiaria, pegando nos nimeros 2 e 3, questionou:

B: Este (N°2) & qual nimero?

T: Dois.

B: E o 2 vem a seguir a que nimera?

T: Ao 1! Enganer-me. Eu vou trocar. (altera) Ja esta! Olha tu, que direitinho.

Comentario:

Com este registo, a estagiana percebeu-se que
para além da T |reconhecer a ordem dos
mimeros oralmente, & capaz de ordena-los
também de forma concreta. Apos isto, fo1 ainda
capaz de reconhecer o erro, altera-lo e celebrar as

suas congquistas e aprendizagens!
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Anexo Il — Exemplo de balanco semanal realizado

AVALIACAO SEMANAL
apfé?tsjiitéfgsasfg;m Situacdes de apren(élli\ii?;cr);w ndo desenvolvidas Situag%e;sgﬁ\zpé%nssizagem
todas desenvolvidas (aspetos a valorizar)
. - A atividade “Vamos criar esqueletos de dinossauros” A atenc&o do grupo na Hora do Conto
Sim Nao néo foi realizada uma vez que as atividades realizadas | Os detalhes presentes nos autorretratos
nos dias anteriores ainda néo tinham sido terminadas. ao espelho
Interesses Dramatizagdo do Cuquedo, Visita & Quintinha de Canelas
evidenciados
Organizagéo do Tempo:
Autonomia na sesta - E| |, El WMV A, 1
Autonomia nas refeicdes — M WMo e ] eV
Organizacéo do Espaco:
Amumaro espaco-M |
Desenho do Cuguedo- Todas as criangas que participaram nesta atividade nao planificada,
fizeram-no com entusiasmo € interesse.
Necessidades Objetivos a desenvolver:
evidenciadas Aumenta progressivamente a capacidade de atenc&o e concentracio na leitura de historias. —
cl_IN_]
Identifica alguns animais da selva e as suas principais caracteristicas. - L|:|
Organiza dados em conjuntos. - A|:|
Participa na manutenco dos espagos e materiais da sala. — M_} E )
Assume responsabilidades. -M |
Sabeesperarpelasuavez.—L V[ )Gl M}
Cumpre as regras da sala e de organizagéo davidasocial. - M |,L|  hLU |
Conquistas Por o dedo no ar antes de falar— B WN LA
observadas Pedir para ir a casa de banho—G__|, E | (de forma n&o verbal)
N |el  -Cores
T LU |-Contagem
Bl Larticulagdo de palavras
TRl MW WM e LA lautoregulagio
individualizado
N | s |-apropriagdo dalingua
G|:|— pedir para ir a casa de banho
T AN LN ¢ |-Comunicagdo e Interago
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Anexo IV - Momentos de observacao do grupo de 1.° CEB

T T
IAYTARAAN
T

T
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Anexo V— Exemplo do preenchimento de uma tabela de registo

Acontecimento: Durante a aula, M. comegou a chorar. Ao reparar na
situacao, F. procurou confortar o/a colega, perguntando ao/a mesma o
gue se passava e abracando o/a colega.

Data:
Local: Sala de aula 11/11/2022
Expressou
Alunos Como geriu o as suas O adulto ~
. ; ~ . . Observacoes
envolvidos | acontecimento? | emoc¢des? | interveio?
(sim/néo)
M. j&
identifica as
M. partilhou com suas
o colega o Sim emocdes,
motivo da sua conseguindo
tristeza. expressar o
motivo da sua
tristeza.
F.
F. demonstrou demonstrou
MeF empatia com o/a Nao. preocupar-se
colega. com 0s
outros,
ProE:urou tentando
solucGes que . perceber as
ajudassem o/a Sim emocdes
M. a sentir-se do/da colega
melh.or e afirmou e procurando,
brincar com através do
ele/ela no dialogo,
intervalo. formas de
confortar.

Comentario: Esta atitude, de ambos os alunos, permite afirmar que os
dois estdo cada vez mais aptos para expor 0S seus sentimentos e ser
empaticos com as pessoas que os rodeiam.
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Anexo VI — Exemplo das notas de campo

Data: 05/12/2022 Hora: 14:30

Observador: Beatriz Salgado

Local: Sala de Aula

Registo:

Ao chegarem a sala de aula, apos o almoco, dois alunos vieram (a chorar)
ter com a professora estagiaria e afirmaram que um colega néo os deixou
brincar com ele. Em conversa com a turma, percebeu-se que, no jogo,
apenas poderiam estar 4 alunos e que, deste modo, os dois alunos

precisariam de esperar que 0 jogo terminasse para refazer as equipas.

Comentério:
Este acontecimento realca a falta de comunicacdo observada entre os
elementos da turma e a forma como o dialogo entre os mesmos poderia

evitar o conflito.
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Anexo VII — Questdes para o Grupo Focal

1. Como é que vocés se sentem neste momento? Porqué?

2. Geralmente vocés conseguem identificar o que estdo a sentir e o0 motivo
principal desse sentimento?

3. Quando alguém vos felicita por algo que fizeram corretamente, como é que
vocés reagem?

4. Se vocés virem alguém que ndo aparente estar bem, conseguem imaginar as
emocdes que essa pessoa esta a sentir?

5. O que é que podem fazer quando estéo tristes? E quando veem alguém triste?
Pensem num conflito que cada um de vocés tenha, como é que VOCés
reagiram? Conseguiram acalmar-se primeiro e agir depois?

7. Como é que podem agir para se acalmarem antes de se zangarem com
alguém?

8. Quando estao a trabalhar em grupo na sala e tém ideias diferentes dos vossos
colegas, como é que resolvem esse conflito?

9. O DROPI ajuda-vos a lidar melhor com as emog¢des? Como?

10.0 que é gue vocés ja aprenderam com o DROPI?

11.De 1 a 10, sendo 1 o menos valorizado e o 10 o mais valorizado, que valor

atribui ao projeto DROPI? Porqué?
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Anexo VIII - Guido de pré-teste a entrevista a docente cooperante

1-
2-
3-

Quais as suas habilitacdes escolares?
Quantos anos de experiéncia tem como docente?
De 1 a5, sendo o 1 o menos valorizado e 0 5 0 mais valorizado, que valor

atribui as seguintes competéncias socioemocionais?

1 2 3 4 5

Autoconhecimento

Autoestima

Empatia

Gestao Emocional

Pensamento Critico

Resiliéncia

4-

Qual entende ser o papel do professor na promogédo destas
competéncias?

Que estratégias de ensino considera serem mais eficazes para potenciar
o relacionamento entre alunos?

Que fatores considera que influenciam positivamente a gestdo emocional
dos alunos?

E negativamente?

Considera o feedback um componente importante na autoestima dos
alunos? Que caracteristicas tera de ter esse feedback?

Acredita que o trabalho colaborativo favorece a formacdo dos alunos

enguanto membros pertencentes a uma sociedade?

10-Reportando-se a experiéncia com a sua atual turma, com que frequéncia

as emocodes séo trabalhadas dentro de sala de aula? De que modos?

Quer dar exemplos?

11-Em que medida as emocdes interferem, positiva ou negativamente, no

decorrer das suas aulas?

12- Quais as competéncias socioemocionais considera mais pertinentes

desenvolver com o0 seu grupo? Porqué?
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1-
2-
3-

Anexo IX — Guido de pré-teste a entrevista ao formador DROPI

Quais as suas habilitacdes escolares?
Quantos anos de experiéncia tem como formador(a) DROPI?
De 1 a5, sendo o 1 o menos valorizado e 0 5 0 mais valorizado, que valor

atribui as seguintes competéncias socioemocionais?

1 2 3 4 5

Autoconhecimento

Autoestima

Empatia

Gestao Emocional

Pensamento Critico

Resiliéncia

4-

Qual entende ser o papel do professor na promogédo destas
competéncias?

Que estratégias considera serem mais eficazes para potenciar o
relacionamento entre alunos?

Que fatores considera que influenciam positivamente a gestdo emocional
dos alunos?

E negativamente?

Considera o feedback um componente importante na autoestima dos
alunos? Que caracteristicas tera de ter esse feedback?

Acredita que o trabalho colaborativo favorece a formagédo dos alunos

enguanto membros pertencentes a uma sociedade?

10-Reportando-se a experiéncia enquanto formadora DROPI com que

frequéncia as emocOes devem ser trabalhadas dentro de sala de aula?

De que modos? Quer dar exemplos?

11-Em que medida as emocdes interferem, positiva ou negativamente, no

decorrer das aulas?

12- Quais as competéncias socioemocionais considera mais pertinentes

desenvolver com um grupo de 2.° ano? Porqué?
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1-
2-
3-

Anexo X - Guido de entrevista a professora titular da turma

Quais as suas habilitacdes escolares?
Quantos anos de experiéncia tem como docente?
De 1 a5, sendo o 1 o menos valorizado e 0 5 0 mais valorizado, que valor

atribui as seguintes competéncias socioemocionais?

Autoconhecimento

Autoestima

Empatia

Gestao Emocional

Pensamento Critico

Resiliéncia

O-

Qual entende ser o papel do professor na promocgdo destas
competéncias?

Como pode o docente cooperar com os alunos de forma que cada um
desenvolva as suas competéncias socioemocionais?

Que estratégias de ensino considera serem mais eficazes para potenciar
o relacionamento entre alunos?

Que fatores considera que influenciam positivamente a gestdo emocional
dos alunos?

Quais atitudes devemos evitar, enquanto profissionais de educagéao, para
auxiliar os alunos na sua gestdo emocional?

Considera o feedback um componente importante na autoestima dos

alunos? Que caracteristicas tera de ter esse feedback?

10-Acredita que toda a comunidade educativa auxilia a formagao dos alunos

enquanto membros pertencentes a uma sociedade? Como?

11-Reportando-se a experiéncia com a sua atual turma, com que frequéncia

as emocdes sdo trabalhadas dentro de sala de aula? De que modos?

Quer dar exemplos?
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12-Em que medida considera que as emocdes de cada aluno interferem,
positiva ou negativamente, no decorrer das suas aulas?

13-Quais as competéncias socioemocionais considera mais pertinentes
desenvolver com o seu grupo? Porqué?

14-Por que motivo é que o projeto DROPI é destinado a esta turma? Ha
algum critério especifico de selecéo, foi aleatério ou foi uma iniciativa da
professora?

15-De 1 a 10, sendo 1 o menos valorizado e o 10 o mais valorizado, que
valor atribui ao projeto DROPI? Porqué?
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Anexo X| — Guido de entrevista ao formador DROPI

1-
2-
3-

Quais as suas habilitacdes escolares?
Quantos anos de experiéncia tem como formador(a) DROPI?
De 1 a5, sendo o 1 o menos valorizado e 0 5 0 mais valorizado, que valor

atribui as seguintes competéncias socioemocionais?

1 2 3 4 5

Autoconhecimento

Autoestima

Empatia

Gestao Emocional

Pensamento Critico

Resiliéncia

4-

Qual entende ser o papel do professor na promogédo destas
competéncias?

Que estratégias considera serem mais eficazes para potenciar o
relacionamento interpessoal entre criancas?

Que acdes por parte do adulto considera que influenciam positivamente a
gestdo emocional das criangas?

E negativamente?

Considera o feedback um componente importante na autoestima dos
alunos? Que caracteristicas tera de ter esse feedback?

Acredita que o trabalho colaborativo favorece a formacdo dos alunos

enguanto membros pertencentes a uma sociedade?

10-Reportando-se a experiéncia enquanto formadora DROPI com que

frequéncia as emocOes devem ser trabalhadas dentro de sala de aula?

De que modos? Quer dar exemplos?

11-Em que medida as emocdes interferem, positiva ou negativamente, no

decorrer das aulas?

12- Quais as competéncias socioemocionais considera mais pertinentes

desenvolver este grupo de 2.° ano? Porqué?

Péagina | XIV



Anexo XII — Registos fotograficos das sessées DROPI

M\ \\\
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O QUE FAZES
PARA LIDAR COM ESSAS EMOGOES?

Agaie do "go>/00
Rasgon Queee>

QUE SITUAGOES TE FAZEM "FERVER"?

Anexo Xl — Planificagdo do projeto e evidéncias
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PESQUISAS

PTERODACTIL BALOSSAURO DE CASA BADO VELOCIRAPTOR

TRICERATOPS BRONTOSSAURO
STEGOSSAURO
LIVROS/

REVISTAS

STEGOSSAURO VELOCIRAPTOR

T-REX
CANTO DAS
DINOSSAUROS
PESQUISAS ROUPA DOS
DINOSSAUROS
PTERODACTIL
A AREA DOS TRICERATOPS

D DINOSSAUR

BAU DOS JOGOS
DOS DINOSSAUROS

RELVA/TERRA ESCAVACOES
JOGO DOS
VULCAO TERRA AR AGuA NUMEROS
A ENFIAMENTOS
ARVORES

FOSSEIS
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Anexo XIV — Evidéncias poés-intervencao na EPE
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Anexo XV - Planificacdo do Lapbook

MODELIZACAQ DA INTERVENCAQ EDUCATIVA

SUMARIO

Leitura orientada e exploracio de paginas do livro “Emociondrio: Diz o que sentes” de Cristina Nufiez Pereira e Rafael Valcarcel.
Inteligéncia emocional: criagdo do lapbook “Eu e as minhas emogdes”.

Aprendizagens Essenciais

Compreende e expressa as suas emoges e sentimentos.
Ler com articulagdo correta, entoagdo e velocidade adequadas ao sentido dos textos.

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Cbrigatéria
Relacionamento interpessoal:
interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas
de estar, olhar e participar na sociedade.

Desenvolvimento pessoal e autonomia:
Estabelecer relagdes entre conhecimentos, emocdes e comportamentos;

Tempo ‘ Percurso de aprendizagem ‘ Recursos
A capa do lapbook (anexo 1} contém personagens do filme de animagdo “Divertida-mente”, filme visualizado | Lapbook

Motivacdo | em sala de aula. A apresentagdo da mesma servira como ponto de partida e motivagdo para a aprendizagem.
Para além disso, o livro utilizado foi dado pelos alunos & estagiaria, o que também cativara a atengdo destes.

De modo a trabalhar o autoconhecimento e a gestdo emocional, os alunos criardo o lapbook “Eu e | Livro (fisico e projetado)
10 minutes | as minhas emog8es”. Para tal, inicialmente, explica-se aos alunos em que consiste um lapbook e | Conteldos a colocar no
quais os contetidos a inserir no mesmo (anexo Il). lapbook

Aborda-se o tema das emocg8es questionando aquilo que os alunos ja sabem sobre as emogdes. De | Materiais de pintura e
seguida, |&-se partes do livro “Emocionario: Diz o que sentes” de Cristina Nufiez Pereira e Rafael | colagem

30minutes | Valcarcel, explorando-se as emogBes referidas. As paginas a ler correspondem &s emocdes
trabalhadas anteriormente no projeto DROPI com os alunos, assim como alguma proposta realizada
pelos mesmos.

De seguida, distribuem-se os lapbooks e cada aluno decora o seu lapbook realizando colagens dos
materiais disponibilizados pela estagiaria. Posteriormente explica-se aos alunos que no lapbook
podem registar todas as agdes que interferiram positivamente na sua gestdo emocional (um dialogo
35 minutes | N@ gestdo de um conflito; ajuda de um colega; partilha de algo; etc.) e que os registos podem
acontecer de diversas formas (colagens, desenhos, escrita).

Se o percurso da atividade terminar antes do tempo previsto, os alunos serfo convidados a
apresentar os seus trabalhos aos colegas.

erenciagdo Pedagbgica

0O tipo de questdes a colocar terSo como foco perspetivar a vis8o das emog8es por parte dos alunos. Para tal, as questdes serio adaptadas a
cada um.
Na elaboragdo do lapbook privilegiar-se-a a autonomia do aluno, contudo o auxilio sera disponibilizado consoante as necessidades.
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Anexo XVI- Alguns registos no Lapbook
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Anexo XVII — Advento da generosidade
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Desafios do Advento da Generosidade

o gk wbdhPE

Abraca alguém que esteja triste
Elogia um amigo da turma

Faz um amigo novo

Faz alguém sorrir

Faz uma prenda e da a alguém
Diz a professora o quanto gostas
dela

Faz uma prenda para alguém
especial

Da um beijo a quem te vier
buscar hoje

Da um abragco “a DROPI” a
professora

10.Ajuda alguém no recreio

11.Ajuda numa tarefa de casa

Anexo XVIII — Carta recebida

-

12.Diz a um amigo porque gostas

dele
13.Abraca a pessoa mais
préxima de ti

14.Conta um momento divertido
na sala

15.Faz uma surpresa a alguém

16.Diz a um amigo: “Obrigado/a”

17.Sé simpético

18.Brinca com um amigo que
gostes

19.Partilha a tua alegria com
alguém

20.Completa: Sou feliz porque...

21.Trata todos com muito

respeito




4 ovid . eciai,

Neste més natalicio, devemos relembrar a importancia da transmissao
de valores como o carinho, a amizade e a preocupacgéo que devemos ter
perante os outros. Sei que tém um amigo novo, o Dropi. Com ele, tém
aprendido a respeitar os outros e a forma calorosa como podemos ajudar
as pessoas a nossa volta a serem felizes. Por este motivo, lango-vos o
desafio de rentabilizarem as vossas aprendizagens para que sejam

uns... Agonles Notalicies!

O papel de um agente natalicio é espalhar a bondade e o amor por todas
as pessoas.

Neste belo més de dezembro, cada crianca abrird diariamente uma
janela desta moldura que vos deixei e cumprira o desafio. A escolha da
crianca seré aleatoriamente feita pela professora. Assim que a crianga
realizar a sua missao diaria, explica a professora e aos seus amigos o
gue fez e recebe uma surpresa a sua escolha para aquecer o seu
estdbmago nestes dias téo frios. Para tal, mando-vos também uma caixa
branca com algo la dentro...

Mais importante do que aquilo que vos envio, é a missdo de melhorar o
dia de alguém!

Queria s6 lembrar-vos de algo muito importante antes de terminar esta
carta que vos escrevi:

& fralicavmen Bsas acses Tedss en dias, semes fesseas
mais feliges ¢ Tovmames ¢ Hamels Teoa mum lugar

Tl Nital)
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Anexo XIX — Reflexdo dos alunos acerca dos Grupos Especiais
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Anexo XX — Planificacdo dos cartazes

Continuagdo da unidade 4 — a seguranga do seu corpo.
Elaboragdo de um cartaz em pequeno grupo.

Enquadramento Curricular.

Area curricular: Estudo do Meio

Dominio/Tema:

Subdominio/Sub-Tema: Sociedade/Natureza/Tecnologia

Compreender as hormas de seguranca na via publica.
Apropriar-se das acdes de seguranga do seu corpo.

Descritores: Participativo/ colaborador (B, C, D, E, F)

Aprendizagens Essenciais

Compreender as normas de seguranga.
Relacionar-se em grupo.

Objetivos gerais:

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
Informagdo e comunicacdo:
- Transformar a informagdo em conhecimento.
Sensibilidade estética e artistica:

Arficulagéio com oulras dreas cumiculares

Cidadania: Normas de seguranga na via publica.
Artes visuais: realizagdo de um cartaz

- Experimentar processos proprios das diferentes formas de arte.

Tempo Percurso de aprendizagem Recursos
5 Para iniciar a aula, os alunos serdo distribuidos em lugares diferentes dos habituais (esses lugares | Computador
corresponderdo aos grupos de trabalho — grupos especiais). Projetor
20 Cada grupo serd responsavel por um tema: Manuais
1) Sinais de perigo Cartolinas A3
5 2) Meios de transporte (terrestres/aquaticos/aéreos e publicos/privados) Lapis de cor
3) Regras de seguranca Marcadores
4) Sinais de obrigagdo e Sinais de informag3o
30’ Os grupos devem distribuir equitativamente tarefas entre os diferentes elementos. A elaboragdo dos cartazes
devera conter as informagdes aprendidas. Essas informag8es podem ser encontradas no manual de Estudo do
Meio ou no computador presente na sala de aula.
Para isso, a estagiaria apresentara exemplos de alguns cartazes. No final, os alunos registam como correu o
trabalho de grupo.
30’ De seguida, cada grupo deve apresentar o trabalho aos colegas.
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Anexo XXI — Evidéncias da elaboracdo dos carta’zes
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Anexo XXII — Planificacdo da aula “Juntos vamos mais longe”

Realizagdo de aula no exterior: relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos.

Enquadramen

Area cumicular: Cidadania e Desenvolvimento

Lomae fema: Educagdo Emocional

Subdominio/Sub-Tema:

Trabalhar em equipa;

Shissrcdioss Conseguir resolver os desdafios através do didlogo com os colegas

Descritores: Respeitador da diferenga (A, B, E, F, H)

Estimular a cooperacdo Intra grupo para alcancar os objetivos propostos;
Incentivar a tomada de consciéncia pela responsabilizacdo individual no resultado do trabalho do grupo;
Desenvolver o autocontrolo e a capacidade de atencdo/concentragdo em prol do trabalho de equipa

Percurso de aprendizagem Recursos

60’ No inicio os alunos séo agrupados de acordo com os “grupos especiais” (ja definidos em aulas anteriores). Rolos de papel
Seguidamente, os elementos de cada equipa sdo convidados a reunirem-se e sdo, posteriormente, envalvidos | higiénico
em papel higiénico, formando uma membrana com 2 ou 3 voltas. A tarefa de cada equipa é fazer o percurso
predefinido pela professora estagiéria, sem romper a membrana.
Inicialmente, os alunos tém cerca de cinco minutos para combinarem a estratégia a utilizar para acabarem com
a membrana intacta. Também combinam, entre si, quem seré o lider da equipa.
No final do jogo, quando todas as equipas tiveram concluido a prova, faz-se uma pequena reflexdo em torno
do que se passou em cada equipa.
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Anexo XXIII — Evidéncias da aula

Membrana rompida:

Membrana inteira:
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Anexo XXIV — Evidéncias pés-intervencdo no 1.° CEB

(7

0 buITo val carregado.
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