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Resumo

O presente relatério de estagio, concretizado na componente de Pratica de
Ensino Supervisionada do Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e Ensino do
1.° Ciclo do Ensino Basico da Escola Superior de Educacao de Paula Fras-
sinetti, tem como foco central os ambientes de aprendizagem inovadores. A
investigacao que aqui se descreve procurou dar resposta a seguinte questéao
de partida: “Qual é a influéncia dos ambientes de aprendizagens inovadores
nas aprendizagens dos alunos, na perspetiva dos docentes?”.
Concretizando uma opc¢éo metodolégica de enfoque qualitativo, foi aplicado
um inquérito por questionario a docentes de diferentes ciclos de ensino. Os
dados recolhidos evidenciam uma percecao positiva sobre a inovacao pe-
dagdgica, destacando o uso de metodologias ativas, a flexibilizacéo dos es-
pacos e o recurso a tecnologias educativas como marcas de ambientes de
aprendizagem inovadores. Os professores participantes reconhecem que
praticas desenvolvidas nesses ambientes aumentam a motivagéo, o inte-
resse e a participacdo dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao século XXI.

Apesar da adesdo generalizada a inovacdo, sdo apontados por estes do-
centes constrangimentos como a falta de recursos, de formacao especifica
e de apoio institucional. A investigacao sublinha a necessidade de repensar
o0 modelo tradicional de ensino e reforcar o papel das escolas como contex-
tos dindmicos, colaborativos e orientados para o desenvolvimento integral
dos alunos.

Palavras-chave: Ambientes de aprendizagem;inovagéo pedagdgica;praticas docentes



Abstract

This internship report, developed as part of the Supervised Teaching Prac-
tice component of the Master's Degree in Pre-School Education and Primary
Education at the Escola Superior de Educacéo de Paula Frassinetti, focuses
on innovative learning environments. The research described herein aimed
to answer the following guiding question: “What is the influence of innovative
learning environments on student learning, from the perspective of teach-
ers?”.

Adopting a qualitative methodological approach, a questionnaire survey was
conducted with teachers from different educational levels. The data collected
reveal a positive perception of pedagogical innovation, with emphasis on the
use of active methodologies, flexible learning spaces, and educational tech-
nologies as defining features of innovative learning environments. The par-
ticipating teachers acknowledge that the practices developed in such envi-
ronments enhance students' motivation, interest, and participation, contrib-
uting to the development of essential 21st-century skills.

Despite the widespread commitment to innovation, the teachers also identi-
fied several constraints, such as a lack of resources, insufficient specific
training, and limited institutional support. The study highlights the need to
rethink the traditional teaching model and to strengthen the role of schools
as dynamic, collaborative environments aimed at the holistic development of
students.

Keywords: Learning environments; Pedagogical innovation; Teaching practices
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INTRODUGAO

A crescente complexidade dos contextos educativos, associada as exi-
géncias de uma sociedade em constante transformagéo, tem vindo a suscitar a
necessidade de repensar as metodologias de ensino e 0s espacgos educativos e
de aprendizagem.

Neste sentido, os ambientes de aprendizagem inovadores assumem-se
COmo uma resposta emergente e necessaria, capaz de promover praticas peda-
gogicas verdadeiramente centradas no aluno, pela ado¢cao de metodologias ati-
vas e impondo uma reconfiguracao dos espacos educativos, com vista a valori-
zacao da autonomia, da colaboracdo e do pensamento critico: esta intencao im-
pde naturalmente a implicacdo e o compromisso de um autor imprescindivel ao

ato educativo — o professor.

O presente relatorio de estagio, desenvolvido na componente de Pratica
de Ensino Supervisionada do Mestrado em Educacédo Pré-Escolar e Ensino do
1.° Ciclo do Ensino Basico, tem como foco central os ambientes de aprendiza-
gem inovadores e a sua influéncia, tanto nas praticas pedagogicas docentes
como nas aprendizagens dos alunos e, por tal, privilegiou a auscultacao de do-
centes pretendendo aceder as suas concecoes e praticas.

Este documento, que é resultado do percurso formativo e investigativo
entdo realizado, encontra-se estruturado em quatro partes fundamentais:

0] 0 enquadramento tedrico, que contempla uma revisao critica da litera-
tura sobre ambientes de aprendizagem, propondo-se também a escla-
recer 0s conceitos de inovacdo e mudanca em Educacao;

(I o enquadramento metodoldgico, no qual se apresenta a abordagem
metodoldgica eleita para a concretizacdo desta investigacdo, onde séo
descritos os instrumentos de recolha e analise de dados utilizados e
explicitado o cronograma definido para a investigacéo;

()  a apresentacado, analise e discussdo dos dados, obtidos através da
aplicacdo de um inquérito por questionéario a docentes; e, por fim,

(IvV) as consideragfes finais, que integram uma sintese reflexiva dos prin-
cipais contributos do estudo, bem como sugestdes para futuras inves-

tigacoes e préticas educativas.



|. ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1. O que é um ambiente de aprendizagem inovador?

E comum atualmente falar-se de ambientes de aprendizagem inovadores,
mas afinal qual é conceito que melhor define este tema, uma vez que existe uma
panoplia de opinides, algumas controversas, outras que se encontram e ainda
algumas que se completam?

Noévoa (2022) afirma que

A educacao ja ndo cabe no formato escolar do final do século XIX. Eu
gosto da escola e da cor das suas paredes. Mas isso ndo me leva a
perpetuar um modelo que nao serve para educar as criangas do século
XXI. A escola precisa da coragem da metamorfose, de transformar a sua
forma (p.15).

Quando se fala neste tipo de ambientes é importante definir o que seria
considerada uma inovagao para o grupo em questao, sendo que este conceito
tema nao deve ser tratado de uma forma generalista e imprecisa, ja que a sua
mobilizacdo deve ser cuidadosamente pensada e adequada. Assim sendo, o
professor na sua pratica docente deve desenhar o cenario que lhe mais agrada,
tendo em conta o contexto educativo, as caracteristicas, potencialidades e
dificuldades dos alunos e a sua intencionalidade pedagdgica.

Torna-se essencial, desta forma, definir o que entendemos por cenario
educativo. Quando utilizamos este termo, referimo-nos a uma situagéo de ensino
e de aprendizagem que é composta por varios elementos: o contexto, o
ambiente, os atores e o0s objetivos e papéis que desempenham e as atividades
promovidas (Matos, 2014).

A defesa de uma escola ativa, centrada na autonomia do aluno e na
ligacado entre escola e sociedade, ja era proposta por John Dewey no final do
século XIX, nomeadamente no seu manifesto. Meu credo pedagogico (1987),
como contextualizado por Trindade (2019). Novoa (2022) reflete sobre os
desafios estruturais da escola tradicional

por um lado, porque a estrutura do modelo escolar torna dificil a
concretizagdo destes propésitos. Como ser autbnomo em espagos-

tempos normalizados? Como comunicar com os alunos arrumados em
fileiras? Como ser ativo quando a tarefa principal dos alunos é escutarem

2



as ligdes dos professores? Como relacionar-se com o meio exterior
quando tudo se passa dentro dos muros da escola? As perguntas,
intencionalmente simplistas, procuram chamar a atengdo para a
necessidade de organizar os ambientes educativos de modo a facilitarem
o estudo, o trabalho cooperativo, a diferenciagdo pedagdgica, a
comunicagao, a criagdo. Ao longo do século XX, fizeram-se muitas
reformas dos curriculos, dos programas e dos métodos, mas ficaram
intactos os ambientes educativos (por “ambiente” ndo me refiro apenas
ao espaco fisico, mas também a divisdo do tempo, ao trabalho dos
professores, a estrutura da sala de aula e da escola, etc.). A sua mudancga
€ um dos pontos principais da metamorfose da escola (pp. 15-16).

Assim, para que estes ambientes possam ser realmente pensados e

postos em pratica, devemos relembrar cinco aspetos importantes definidos por

Antonio Novoa que fazem sentido para a concretizagcao destas novas propostas:

z

E

Em vez de um ensino fechado dentro de um edificio, teremos
momentos educativos no interior e no exterior dos recintos escolares,
nas cidades e nos contextos familiares e locais, levando a valorizagao
de tempos e espacos nao formais;

Em vez de edificios organizados em torno do espag¢o normalizado da
sala de aula, teremos uma diversidade de espacos, para trabalho e
estudo, individual ou em grupo, com ou sem a presengca de
professores;

Em vez de turmas homogéneas, teremos formas diversificadas de
agrupamento dos alunos, em fungdo das tarefas a realizar, dando
origem a processos de individualizagdo que permitam construir
percursos escolares diferenciados;

Em vez de um professor individual, que tem como missao principal dar
aulas a uma turma, teremos varios professores a trabalhar em
conjunto com alunos ou grupos de alunos, substituindo a ‘pedagogia
frontal’ por uma pedagogia do trabalho;

Em vez de um curriculo normativo estruturado fundamentalmente por
disciplinas, teremos uma organizacao do estudo em grandes temas e
problemas, valorizando a convergéncia das disciplinas e as dinamicas
de investigacgao.

expectavel que com a implementagdo destes ambientes nas

instituicbes, exista uma maior énfase nas salas de aula daquilo que nos rodeia,



para que o aluno seja um cidadao responsavel, consciente do que se passa em
seu torno, e que seja capaz de ter um pensamento critico e construtivo. Se todas
as escolas tivessem a preocupacao de destacar temas atuais, teriamos alunos
interessados e com melhores resultados. Tal como defende Araujo (2008), “para
um cidadao ser capaz de viver em sociedade deve ter desenvolvido
competéncias de reflexdo acerca da sociedade em que esta inserido para

conseguir intervir nela de forma a transformar a sua qualidade de vida” (p.90).

1.2. Mudancga ou inovagao?

Atualmente, podemos afirmar que o conceito de inovagao é muito
discutido no ensino pelo contexto atual em que vivemos, que reclama mudancas
que permitam enfrentar os desafios educativos aos quais estamos expostos.
Desta forma, existe a necessidade de compreender a diferenga entre inovar e
mudar. Mudanca ou inovagdo sao dois conceitos com significados muito
diferentes e € necessario entender quem sao os atores responsaveis pela
producao da mudanga e qual o grau de protagonismo destes, do ponto de vista
da sua possibilidade de tomada de decisdes no ambito do processo de produgcao
e conducdo da mudanca.

Brunner e Zeltner (1994), ainda no século passado, escreveram que
inovacao, € uma designagao oriunda da area linguistica anglo-americana,
referente a introducédo de novos produtos, processos ou sistemas e ao
seu melhoramento ou desenvolvimento ulterior. Na area de idioma
alemao, esse conceito aplica-se frequentemente em relacdo ao
melhoramento do sistema escolar (introducdo de novos curriculos,

progressos no desenvolvimento de formas de organizacao escolar e
aperfeicoamento das interacdes entre professores e alunos) (p.146).

De acordo com Marques & Gongalves (2021), “na educagao, tal como
noutras areas, o0s termos inovagdo e tecnologia sido, muitas vezes,
indissociaveis” (p. 37), contudo, tal como é defendido neste artigo, esta visédo
parece-nos algo imitadora na sua definicdo. Ha situacbes em que existe
mudanga, mas nao ha inovagao. O facto de mudarmos alguma coisa nao implica
que estejamos a inovar. Inovar pressupbe a aplicagdo de algo nunca

experienciado anteriormente, algo que seja novo naquele momento e com



aquelas pessoas. Toda esta transformacdo é apoiada no pressuposto da
inovagédo, no entanto, é prioritario compreender se a transformagao é algo
positivo, uma vez que ‘fazer diferente’ ndo significa necessariamente fazer
melhor. E necessario perceber que a inovagdo nao é igual em todos os campos
e em todas as circunstancias, mas pode ser unica para um contexto singular.
Assim, a inovagao deve ser implementada sempre com alguma finalidade de
melhoria.

Segundo Cardoso (1992), é possivel resumir o conceito de inovagéao nos
seguintes quatro pontos:

1. Trazer algo inovador ndo tém de ser necessariamente novo;

2. E uma mudanca, intencional e exige um esforco voluntario e muito
consciente;

3. Deve-se persistir perante as dificuldades;

4. Este processo deve ser avaliado para perceber as melhorias.

Estudar a problematica da inovacao pedagdgica é pertinente, contudo, é
necessario compreender e apresentar a complexidade deste processo.

Huberman (1973) distinguiu ‘mudanca’ de ‘inovagao’, considerando que a
ultima é, de alguma forma, mais deliberada, voluntaria e planeada, em vez de
espontanea. Como processo voluntario, a inovagao leva-nos ao campo da
tecnologia social, a descoberta da combinagdo de meios mais eficientes para
atingir fins especificos.

A inovacado pedagogica surge de uma problematica ou ‘adversidade
educativa’, que nos obriga a encontrar uma solugdo mensuravel e monitorizada.
Assim, tal como afirmam Jesus & Azevedo (2020), a inovagao ocorre para que
haja uma melhoria das aprendizagens ou das praticas de ensino, pelo que,
inevitavelmente, nem todas as mudangas podem ser consideradas inovagdes
pedagdgicas. Este processo implica reflexdo e averiguagcdo de forma a se
encontrar uma resposta para o problema identificado. Porém, “a inovagao pode
e deve resultar do reconhecimento de oportunidades, numa légica proativa e nao
apenas reativa” (Marques & Gongalves, 2021, p. 39).

Para Vincent-Lancrin et al., Ramirez-Montoya e Lugo Ocando, a inovagao
em Educacdo é um novo processo (organizagdo, método, estratégia,

desenvolvimento, procedimento, treino, técnica), um novo produto (tecnologia,



artigo, instrumento, material, dispositivo, aplicagao, resultado, objeto, prototipo),
um novo servigo (atencao, provisdo, assisténcia, acdo, fungédo, dependéncia,
beneficio) ou um novo conhecimento (transformacgdo, impacto, evolugéo,
cognigao, dissidéncia, conhecimento, talento, patente, modelo, sistema) (Jesus
& Azevedo, 2020).

Inovar ndo pressupde necessariamente criar algo, mas sim reconstruir ex-
periéncias que ja foram vivenciadas, proporcionando assim aprendizagens mais
enriguecedoras. Desta forma, quando é tomada a decisédo de intervir de forma
inovadora na Educacéo, € preciso ter em consideracado do que se trata e intervir
de modo fundamentado, com o sentido que criar experiéncias mais significativas.
Nesta acecéo é preciso que fique claro a importancia de inovar e o que é consi-
derado inovacao para aquele publico-alvo, atendendo as necessidades adapta-
das ao contexto em que estéo inseridas. Deste modo, o0 conceito de inovacgéo

deve ser associado a

um conjunto de ideias, processos e estratégias, mais ou menos sistema-
tizados, mediante os quais se introduzem e se provocam mudancgas nas
praticas educativas vigentes, que concorram para a melhoria das apren-
dizagens dos alunos e das praticas de ensino dos educadores, ao servigo
quer de sujeitos e comunidades alicergadas no respeito democratico, na
equidade e na solidariedade, quer na educagao entendida como um bem
comum no espacgo publico (Jesus & Azevedo, 2021, p.30).

Atualmente, a Escola tem de preparar os alunos, que seréo jovens e
adultos em 2030, para empregos que ainda nao foram criados, para tecnologias
desconhecidas e para a resolugado de problemas que ainda irdo existir. Neste
panorama, ha necessidade de implementar mudangas no que diz respeito a
Educagado, para que esta se centre no aluno, numa perspetiva de uma

aprendizagem ativa e, consequentemente, mais significativa.

1.3 Potencialidades e constrangimentos para o ensino e para a

aprendizagem

Com a implementacdo destes ambientes inovadores, existe uma clara
necessidade de compreender as suas potencialidades e constrangimentos, tanto
para o ensino como para a aprendizagem. Deste modo, € percetivel a



importancia destes ambientes para um melhor ensino e, consequentemente,
uma melhor aprendizagem.

Estes ambientes abrem espago para uma aprendizagem mais autbnoma
mas potencializadora das caracteristicas individuais de cada um dos
intervenientes. Ainda na mesma linha de pensamento, Bannister (2017)
apresenta os principais beneficios da adaptagédo dos espagos de aprendizagem
para os professores e para os alunos. Ao nivel dos professores, real¢ca que a
reconfiguragdo dos espagos lhes permite:

e explorar diferentes pedagogias;

e trabalhar com outros colegas;

e agrupar os alunos de acordo com as suas necessidades
individuais;

e conhecer melhor cada um dos seus alunos;

e promover o trabalho em equipa;

e encorajar os alunos a participar mais ativamente;

e proporcionar o trabalho auténomo prévio (sala de aula invertida).

No que respeita aos alunos, esta autora destaca como principais

beneficios:
e UM maior acesso as tecnologias;
¢ mais oportunidades de colaborar e discutir ideias;
e uma participagdo mais ativa na sua aprendizagem;
e a promogao da autonomia;

e maior interesse e vontade de estar na escola.

Relativamente aos constrangimentos, € comum existir uma repulsa
natural ao desconhecido. A falsa sensagéao de perder o controle sobre 0 processo
de ensino causa um desconforto geral que, muitas vezes, gera entraves na
implantagdo da inovacado. Assim, o papel dos professores sera sempre
fundamental para os avangos na promocgao destes ambientes, uma vez que sao
eles que, nestes espacgos, orientam e ajudam os alunos a encontrar o seu proprio
caminho, promovem a sua autonomia e combinam os diferentes tipos de ensino
e aprendizagens. Por isso, este caminho deve ser percorrido em conjunto, ja que

a transformacao esta também baseada nas ideias e pensamentos que cada



professor tem e gostaria de desenvolver, renovando assim as praticas
pedagdgicas de acordo com todos os fatores internos e externos que existem.

Outro fator com muita influéncia na implementacdo de um ambiente de
aprendizagem inovador sdo os 6rgdos de gestdo e os lideres das instituicdes
escolares que, por vezes, desvalorizam a importancia destes ambientes, seja
por falta de conhecimento, por falta de meios ou até mesmo por dificuldade de
adaptacdo a situacdes desconhecidas. Sendo estes 6Orgdos de extrema
importancia, muitas vezes colocam em causa o avanco de certos projetos que
poderiam fazer toda a diferenca para os envolvidos. Neste sentido, € importante
gue os docentes estejam preparados para enfrentar estas dificuldades e
encontrar estratégias para conseguir ‘contrariar’ o sistema implementado,
tentando adotar pequenas medidas que demonstrem resultados. Esses
resultados podem ser muitas vezes 0 impulso para a aceitacdo destas
inovacoes.

A pratica profissional de cada docente deve ser cuidadosamente pensada
e preparada para dar resposta as exigéncias que sdo cada vez mais comuns
nesta area. Marcar pela diferenca deve ser um dos principais objetivos dos do-
centes atualmente, ndo apenas por si, mas sobretudo pelos alunos e pela diver-
sidade social existente, que deve ser encarada como uma mais-valia em sala de
aula, utilizando as dificuldades para melhorar diariamente o ensino.

Cada docente deve ter a capacidade de mobilizar os seus pares no sen-
tido de demonstrar o poder da mudanca, mostrando como deve ser feita e de
gue forma todos podem estar efetivamente envolvidos, sempre com o sentido de
cooperacao, até porque “Ser professor ndo se cinge apenas € sO a ensinar a
matéria curricular, mas também a compreensao, por parte do aluno, dos desafios

postos globalmente a sociedade” (Cardoso, 2013, p. 40).

1.4Processos de inovagao

1.4.1 O acesso do ensino a inovagao

Na atualidade muito se fala de inovagao no ensino, como ja foi referido,
no entanto, existem ainda diversas condicionantes para a sua aplicagdo. Uma

das principais dificuldades é o acesso, de todas as instituicdes, a inovacao.



Na perspectiva de Juan Escudero,

Innovacion educativa significa una batalla a la realidad tal cual es, a lo
mecanico, rutinario y usual, a la fuerza de los hechos y al peso de la
inercia. Supone, pues, una apuesta por lo colectivamente construido
como deseable, por la imaginacion creadora, por la transformacion de lo
existente. Reclama, en suma, la apertura de una rendija utépica en el
seno de un sistema que, como el educativo, disfruta de un exceso de
tradicion, perpetuacion y conservacion del pasado. (...) innovacion
equivale, ha de equivaler, a un determinado clima en todo el sistema
educativo que, desde la Administracién a los profesores y alumnos,
propicie la disposicién a indagar, descubrir, reflexionar, criticar ... cambiar.
(Pascual, 1988, p. 86)

O acesso a inovagcdo é muitas vezes equiparado ao acesso as
tecnologias. Contudo, inovagdo nédo se prende apenas a usufruir das novas
tecnologias, vai muito mais além. Novoa (2022) afirma que

nao é possivel ignorar o impacto do digital na educagdo, mas as
transformagdes em curso sdao bem mais amplas e profundas. Desde o
principio do século que uma abundante literatura em torno do futuro da

escola, por vezes prolixa e excessiva, tem tido grande popularidade em
todo o mundo (p.11).

Assim, o acesso a inovacdo requer uma mudanga por parte dos
professores, no entanto, sdo muitos os desafios que se invocam no momento da
mudanga, sendo que o principal objetivo destes profissionais € formar alunos
com uma perspetiva multidimensional, promovendo o desenvolvimento de um
perfil de competéncias transversais e flexiveis que permitem uma integracao
saudavel numa sociedade que esta em constante mudanca.

E preciso evitar um pensamento desenraizado sobre a escola e a
educacao, como acontece tantas vezes com os futuristas. Devemos ser
capazes de construir uma proposta transformadora, a partir das multiplas
realidades e experiéncias ja existentes em todo o mundo, promovendo
assim um processo de metamorfose. (Névoa, 2023, p.15).

E essencial que se mantenha uma visao realista acerca do tema, mas que
tudo seja feito numa logica de pequenos avancgos, através de pequenas
iniciativas, que, a longo prazo, darao origem a um trabalho visualmente
percetivel. Devemos ter sempre a percecdo que o conhecimento de hoje € o
conhecimento do futuro, contudo, a forma como o vamos transmitir ira fazer toda

a diferenca para os recetores, até porque “a nossa palavra como educadores



sera inutil se ndo for capaz de despertar a palavra propria do educando.” (Novoa,
2022, p.19)

Para gerar inovagéao, € necessario que as mudangas sejam pensadas com
o propésito de transformar algo que ja existe. O objetivo € provocar mudancgas
intencionais que efetivamente facam a diferenga, ajustando a educagédo as
necessidades da sociedade. Uma vez que a educacdo esta no centro de
qualquer desenvolvimento, o processo de inovar ira transformar

significativamente a sociedade e tudo aquilo que a rodeia.

1.4.2 O sucesso escolar em ambientes inovadores

Os ambientes de aprendizagens inovadores surgem com o intuito de
promover mudangas no ensino, com a criacdo de novas dindmicas e ritmos de
aprendizagem, de forma a diminuir o insucesso escolar e a promog¢édo de um
maior sucesso escolar. As implantacdes destes ambientes inovadores tendem a
ser muito positivas tanto no desenvolvimento escolar como no desenvolvimento
pessoal de cada participante. A escola € um local de formagao e deve ser
encarada como uma porta para uma infinidade de oportunidades iguais para
todos.

O sucesso escolar esta relacionado com o sucesso na aprendizagem dos
alunos, com boas praticas pedagodgicas, com qualidade na escola, com as
reformas curriculares, com os curriculos diferenciados, entre outros fatores.

Zins et al apontam como fatores influenciadores do sucesso escolar

(i) ambientes seguros e pacificos; (ii) relacbes afetuosas entre alunos e
professores, promotoras do desejo de aprender e estar na escola; (iii)
estratégias de ensino mais eficazes que envolvam os alunos; (iv) o
trabalho em conjunto dos professores e das familias; (v) alunos mais
confiantes e implicados nos seus processos de aprendizagem e (vi)
alunos conscientes das tarefas que lhes sdo atribuidas e que se apoiam
na resolugao de problemas (Ribeiro & Gongalves, 2019, p. 612).

E crucial que a construgdo destes ambientes seja coerente, mas que,
sobretudo, tenha como principal objetivo o envolvimento e a participagdo dos

alunos, a valorizagao do estudo e da pesquisa, as aprendizagens cooperativas,
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um curriculo integrado e multitematico e a diferenciagdo pedagogica para o
sucesso.

No ensino inovador, o professor promove experiéncias onde consegue
expor os seus objetivos para que todos os conhegam e consigam participar de
uma forma ativa, e

vislumbra uma miriade de novas oportunidades para o desenvolvimento
humano, é necessario desenvolver nos alunos competéncias que lhes
permitam questionar os saberes estabelecidos, integrar conhecimentos

emergentes, comunicar eficientemente e resolver problemas complexos
(Ministério da Educacgéao, 2018, p. 2928).

Com os avangos no ensino € necessario mobilizar pedagogias que
valorizem uma diversidade de métodos de ensino, reforcando a ideia de que o
dia a dia escolar ndo se pode basear apenas em aulas, mas em tudo o que
envolve as aulas. Contudo, temos conhecimento que ainda ha muita dificuldade
por parte das escolas a dar resposta a todas estas necessidades, o que
compromete o sucesso escolar daqueles alunos. Cada comunidade tem de
conseguir encontrar as suas fragilidades e as suas potencialidades de forma a
assumir uma liderancga na construcido do sucesso escolar. Este conhecimento
contribui também para a adaptacdo precoce das necessidades de cada
comunidade e, consequentemente, para a resolugéo de problemas que possam

surgir.

A implementagdo um ambiente de aprendizagem inovador pressupde o
sucesso escolar desde que exista um envolvimento efetivo dos alunos e de toda
a comunidade, incluido docentes e familias, construindo uma relagao positiva de
cooperagao. Existe, por isso, uma clara de necessidade de promover estes
ambientes, de os adaptar através de uma transformacdo das praticas
pedagogicas tradicionais, indo ao encontro das necessidades de cada aluno.

O sucesso escolar deve ser visto como um sucesso individual e coletivo,
isto quer dizer que cada aluno tem o seu ritmo, as suas caracteristicas, pontos
fortes e pontos menos fortes, mas deve existir uma forma coerente de lidar com
esta diversidade e explorar métodos e oportunidades onde todos tenham um

lugar e sucesso.
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Tal como foi definido pela Unido Europeia para o dominio da Educacao e
da Formacgao, deve-se atender ao quadro estratégico Educagdo e Formacéo
para 2020 que define quatro objetivos estratégicos para os estados-membros:

i) tornar ao longo da vida a aprendizagem e a mobilidade uma realidade;
ii) melhorar a qualidade e a eficacia da educacao e da formagéo;

i) promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa;

iv) incentivar a criatividade e a inovacgao, incluindo o empreendedorismo,

a todos os niveis da educagao e da formacdo (Ribeiro & Gongalves,
2019).

Com estes objetivos é pretendido que exista um desenvolvimento integral
do aluno, para que este consiga usufruir das suas potencialidades num futuro
proximo, assumindo-se a Escola como o principal responsavel pela promog¢ao

do seu sucesso (escolar).

1.4.3 Inovagao pedagdgica no atual contexto educativo portugués

Nos ultimos anos, tém sido conduzidos diversos estudos sobre inovagao
pedagdgica em Portugal, com incidéncia no ensino basico, nomeadamente no
1.° Ciclo de Ensino Basico e na Educagao Pré-Escolar. Um estudo de Jesus e
Azevedo (2020), publicado na Revista Portuguesa de Investigagdo Educacional,
propde uma definicdo operatoria de inovagao educativa, realgando a importancia
da intencionalidade e da capacidade transformadora da pratica. Os autores
concluem que a inovagao eficaz deve ser sustentada por uma reflexao critica e
articulada com os contextos reais de ensino, reforcando a relevancia das
metodologias ativas e colaborativas.

Outro contributo nacional é o de Ribeiro e Gongalves (2019), que
exploram a relacdo entre o sucesso educativo e as praticas pedagodgicas
inovadoras. Este estudo destaca fatores como o envolvimento dos alunos, o
trabalho em equipa entre professores, o foco nas competéncias socio
emocionais e o apoio das familias. Estes elementos tém mostrado impacto
positivo na motivacéo, na participagao e no rendimento dos alunos, em especial
nos primeiros anos de escolaridade.

A investigacdo de Gomes et al (2021) reforga esta linha, ao demonstrar
que os ambientes pedagdgicos inovadores favorecem a aprendizagem ativa e o

12



desenvolvimento da autonomia, especialmente em criangas do Ensino Basico.
Através de um estudo de caso em contexto real, os autores sublinham a
importancia da reorganizacédo dos espacgos de aprendizagem, da integragao de
recursos digitais e da promog¢ao do trabalho interdisciplinar como fatores que
potenciam aprendizagens mais significativas e contextualizadas.

Refira-se ainda o exemplo recente de apoio institucional a implementacgao
de praticas pedagogicas inovadoras em Portugal € o Projeto Piloto de Inovacao
Pedagogica (PPIP Il), langado oficialmente no Ano Letivo 2024/2025 pelo
Ministério da Educacdo e dando, de algum modo, sequéncia a experiéncia
iniciada em 2016/2017. Este projeto visa promover abordagens centradas no
aluno, recorrendo a flexibilizagdo curricular, ao trabalho de projeto, a
interdisciplinaridade e a integragao de tecnologias digitais. Segundo a Direcao-
Geral da Educagao (2024), o PPIP aposta na autonomia das escolas e na
valorizagdo da experimentagcdo pedagdgica como estratégias para tornar a
escola mais inclusiva, motivadora e ajustada as necessidades dos alunos do

século XXI.

Estes estudos e iniciativas apontam para uma tendéncia crescente na
investigacao e na politica educativa nacional no sentido de valorizar praticas que
promovam a aprendizagem significativa, o pensamento critico, a criatividade e o
trabalho colaborativo, numa logica de inclusdo e equidade educativa. Importa,
ainda, salientar que a inovagao pedagodgica deve ser encarada como um
processo continuo e sustentado, ancorado em contextos reflexivos e

colaborativos entre todos os agentes educativos.
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.  ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

2.1. Objetivo da investigagcao

A concretizagédo deste estudo tem como grande objetivo dar resposta a
questdao de partida: Qual € a influéncia dos ambientes de aprendizagens
inovadores nas aprendizagens dos alunos na perspetiva dos docentes?

Com o intuito de proporcionar um maior esclarecimento desta
problematica, a pesquisa foi planificada de modo a dar resposta a outras
questdes subsidiarias, relacionadas com a questdo de partida, que permitirdao
focalizar a investigacdo no contexto em estudo. Para isso, estabeleceram-se
como objetivos de estudo:

¢ |dentificar caracteristicas de ambientes de aprendizagens inovadores;

e Mapear experiéncias pedagogicas desenvolvidas em ambientes de

aprendizagens inovadores;

e |dentificar estratégias promotoras de aprendizagens significativas

desenvolvidas no contexto de uma sala de aula inovadora.

E fundamental, na realizacdo de uma investigacéo, a opcdo metodoldgica
que se assume e a conformidade entre o objeto de estudo, o seu propdsito, os
pressupostos que o orientam e a opgao metodoldgica adotada: a nossa opgao

sera apresentada nas linhas seguintes.

2.2. Tipo de investigacao

A metodologia de uma pesquisa € o instrumento pelo qual a investigagao
do problema proposto € viabilizada, a fim de que os objetivos tragados sejam
atingidos.

A escolha da metodologia é fundamental, pois orienta todo o processo de
investigacao, influenciando diretamente a forma como os dados serdo
recolhidos, analisados e interpretados. Uma metodologia bem escolhida
assegura que os objetivos da investigagdo sejam alcancados de forma eficaz,
proporcionando resultados validos e relevantes. No contexto de uma
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investigacdo qualitativa, que € a que sera realizada, pretende-se que o
investigador compreenda e explore profundamente os fendmenos estudados,
considerando as nuances e os significados atribuidos pelos participantes.

A escolha desta metodologia € justificada pela importéncia que, nesta
investigacao, atribuimos aos processos e ndo apenas aos produtos. A pesquisa
qualitativa tende a ser mais demorada e intensiva (Bogdan & Biklen, 1994) e
utiliza frequentemente como estratégias investigativas os estudos etnograficos,
a elaboracao de teoria embasada na realidade, a pesquisa fenomenoldgica, a
pesquisa narrativa e o estudo de caso (Creswell et al., 2007); por outro lado, a
pesquisa qualitativa parte de instrumentos com questdes abertas, entrevistas,
observagdes, documentos e audiovisuais, além de analise de texto e de imagem
cujo intuito € explorar a singularidade. Neste método, o investigador “observa,
descreve, interpreta e aprecia o meio e o fendmeno tal como se apresentam,
sem procurar controla-los” (Fortin, 2003, p. 22).

Uma das caracteristicas mais importantes da metodologia qualitativa é a
flexibilidade, principalmente quanto as técnicas da recolha de dados,
incorporando aquelas que se apresentam mais adequadas a observacao que
deve ser feita. Numa metodologia qualitativa é essencial a qualidade dos dados
de pesquisa, o principal foco desta abordagem é entender diversos
comportamentos e os motivos dos mesmos.

A abordagem qualitativa, conforme as ideias expressas por Tuzzo e Braga
(2016),

enquanto exercicio de pesquisa, ndo se apresenta como uma proposta
rigorosamente estruturada, permitindo que a imaginagao e a criatividade
levem os investigadores a propor trabalhos que explorem novos
enfoques, sugere que a pesquisa qualitativa oferece ao pesquisador um
vasto campo de possibilidades investigativas que descrevem momentos
e significados rotineiros e problematicos na vida dos individuos. Os
pesquisadores dessa area utilizam uma ampla variedade de praticas
interpretativas interligadas, na esperanca de sempre conseguirem
compreender melhor o assunto que esta ao seu alcance (p.142).

Martins (2004) refere como caracteristica relevante da metodologia
qualitativa a heterodoxia no momento da analise dos dados, isto €, uma postura
de oposicdo em relacdo ao conhecimento ortodoxo - teoria da

verdade/verdadeira. Isto €, a adogcao por uma metodologia qualitativa exige do

investigador uma atitude de permanente problematizagao face ao conhecimento
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tido como verdadeiro e unico e, desse ponto de vista, implica também a recolha

de material

diversificado, que permita ao pesquisador a mobilizacdo de

diferentes fontes para a analise e compreensao da situagao observada. Quando

se mobiliza uma abordagem qualitativa é fundamental perceber que se trata

também de uma investigacéo descritiva, uma vez que “os dados recolhidos sédo

em forma de palavras ou imagens e ndo de numeros” (Bogdan & Biklen, 1994,

p. 48). Os investigadores qualitativos analisam todos os dados recolhidos

“respeitando, tanto quanto o possivel, a forma em que estes foram registados ou
transcritos” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 48). Para Pocinho (2012), a metodologia

qualitativa

E também vista como o processo de inquiricdo para a compreens3o de
um problema humano e social, baseado na construgdo de uma imagem
holistica e complexa, relatando perspetivas detalhadas de informantes e
conduzido num ambiente natural. Assenta no processo indutivo, ou seja,
parte da observacao do fendmeno; o indicador é a natureza empirica. A
partir dai, constroem-se novos conceitos e novas hipoteses (parte, pois,
do particular para o geral). Aplicam-se, essencialmente, nos estudos
sobre sociedades globais, relagcdes individuo-sociedade e vice-versa,
comunidades, instituicoes etc. (p. 58).

Ainda a respeito da metodologia qualitativa, Creswell (2007) conceitua-a

como sendo

2.3.

aquela em que o investigador sempre faz alegacdes de conhecimento
com base principalmente ou em perspetivas construtivistas (ou seja,
significados multiplos das experiéncias individuais, significados social e
historicamente construidos, com o objetivo de desenvolver uma teoria ou
um padrao) ou em perspetivas reivindicatorias/ participatérias (ou seja,
politicas, orientadas para a questao; ou colaborativas, orientadas para a
mudanca) ou em ambas. Ela também usa estratégias de investigacao
como narrativas, fenomenologias, etnografias, estudos baseados em
teoria ou estudos de teoria embasada na realidade. O pesquisador coleta
dados emergentes abertos com o objetivo principal de desenvolver temas
a partir dos dados (p. 35).

Técnicas e instrumentos de recolha e tratamento de dados

Em qualquer trabalho de investigacao, a selegao criteriosa das técnicas e

instrumentos de recolha de informacao é fundamental para garantir a fiabilidade

e a validade dos dados obtidos. Tendo em conta os objetivos do presente estudo,

a opcgao recaiu na aplicacédo de inquéritos por questionario a docentes, uma vez

16



que esta técnica permite recolher perce¢des fundamentadas sobre a importancia
e o impacto das praticas pedagdgicas inovadoras no contexto educativo.

Um inquérito por questionario “consiste em colocar a um conjunto de
inquiridos, geralmente representativo de uma populagdo, uma série de
perguntas” (Quivy e Campenhoudt, 1992, p.190). Para estas autoras, este
instrumento € adequado por permitir formular questdes

relativas a situagao social, profissional ou familiar, as suas opinides, a sua
atitude em relacdo a opgdes ou questdes humanas e sociais, as suas
expectativas, ao seu nivel de conhecimentos ou de consciéncia de um
acontecimento ou de um problema, ou ainda sobre qualquer outro ponto
que interesse aos investigadores (Quivy e Campenhoudt, 2008, p.188).

De acordo com Fonseca (2012), o inquérito “consiste hum conjunto de
perguntas sobre determinado assunto ou problema em estudo, cujas respostas
sdo apresentadas por escrito e permite obter informacgao basica ou avaliar o
efeito de uma intervencao quando nao é possivel fazé-lo de outra forma.” (p. 25).
Para Sousa e Baptista (2011), o questionario

€ um instrumento de investigacdo que visa recolher informacdes
baseando-se, geralmente inquiricdo de um grupo representativo da
populacdo em estudo. Para tal, coloca-se uma série de questbes que
abrangem um tema de interesse para os investigadores, ndo havendo
interacao direta entre estes e os inquiridos” (p.90).

O inquérito por questionario € uma técnica de recolha de dados
amplamente utilizada. Este instrumento permite envolver um nimero significativo
de sujeitos na analise de um determinado fendmeno social, oferecendo a
possibilidade de quantificar os dados obtidos de forma sistematica e rigorosa.
Além disso, o questionario distingue-se pela sua versatilidade, podendo ser
adaptado a diferentes contextos e formatos, como presencial, online, telefénico
ou por correspondéncia. A utilizagdo de perguntas fechadas (com respostas
padronizadas) e abertas (permitindo respostas livres) oferece aos investigadores
uma combinacdo de precisao quantitativa e perce¢des qualitativas.

A maior vantagem desta técnica reside na sua capacidade de recolher
dados de amostras amplas num curto periodo, com custos relativamente
reduzidos, especialmente quando realizado por meios digitais, o que a torna
particularmente adequado para investigacbes em areas como as Ciéncias

Sociais e Educacgéo.
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A eficacia de um inquérito por questionario depende, no entanto, de uma
série de fatores, como o desenho das perguntas, a clareza das instrugdes e a
acessibilidade para os participantes. Um questionario mal formulado pode levar
a respostas ambiguas ou enviesadas, comprometendo a validade e a fiabilidade
dos resultados. Por isso, € essencial realizar um pré-teste do questionario antes
da sua aplicagao definitiva, para identificar possiveis problemas e ajusta-lo as
necessidades do estudo. Por fim, apesar da sua capacidade de quantificagao, o
questionario pode ser complementado por outras técnicas, para aprofundar a
compreensao dos fendmenos sociais e assegurar uma analise mais abrangente
e completa.

Durante a realizagao de um inquérito, € importante ter em atencao certos
aspetos. O primeiro aspeto diz respeito a escrita, uma vez que tanto a linguagem
como a instrugao de preenchimento devem ser claras (Maia, 2020). De seguida,
€ importante que este apresente uma sequéncia légica dos temas, comegando
‘com algo mais comum do cotidiano do participante, como os seus dados
pessoais, ou algo sobre o trabalho dele, para depois fazer perguntas de opiniao,
ou que exigem conhecimento” (Maia, 2020, p. 23). Além disso, este deve também
ser atrativo de modo a “garantir a motivagao do respondente” (Maia, 2020, p. 23),
para que este ndo o abandone a meio. E relevante, por isso, perguntar apenas
0 que € necessario saber para a investigagdo, para que este ndo seja um
processo moroso para os inquiridos

E por isso que o inquérito por questionario se destaca como uma das
técnicas de investigacdo em Educacdo apropriada para estudos de
grande escala, ja que pode incidir sobre atitudes, sentimentos, valores,
opinides ou informacao factual — dependendo da(s) questao(bes), do(s)
objetivo(s) e finalidade(s) do estudo (Batista et al., 2021, p.17).

Um dos principais limites associados a aplicagdo de inquéritos por
questionario reside na auséncia de interacdo direta entre o inquiridor e o
inquirido. Esta limitagcdo pode comprometer ndo sé a adesao ao inquérito como
também a fiabilidade das respostas obtidas. Por esse motivo, torna-se
imprescindivel que o investigador adote um cuidado acrescido na formulacao
das questbes e na forma como comunica com os participantes. Tal como
sublinham Ghiglione & Matalon (2005),

A construcao do questionario e a formulacao constituem, portanto, uma
fase crucial do desenvolvimento de um inquérito. (...) Qualquer erro,
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qualquer inépcia, qualquer ambiguidade, repercutir-se-a na totalidade
das operagoes ulteriores até as conclusdes finais (p. 108).

Em regra, um inquérito esta dividido em trés sec¢des, sendo na primeira
seccdo apresentado o objetivo do inquérito, na segunda secc¢do auscultada a
situacao socioprofissional dos inquiridos e, por fim, a terceira secc¢ao inclui todas
as questdes sobre o tema.

Cada uma destas seccbes pode conter questdes abertas, fechadas,
semiabertas e por escalas, estas ultimas habitualmente baseadas na escala de
Likert. A escala de Likert € uma ferramenta amplamente utilizada em
questionarios e pesquisas para medir atitudes, opinides ou percecdes de
individuos sobre determinado assunto, que permite que os respondentes
expressem seu grau de concordancia ou discordancia em relagdo a uma
afirmacao ou questao.

Os questionarios e as suas questbes de respostas fechadas e abertas
apresentam vantagens e desvantagens. Segundo Hill e Hill (2009), nas
perguntas fechadas “é facil aplicar analises estatisticas para analisar respostas”
e também “é possivel analisar os dados de maneira sofisticada”, mas é
necessaria alguma atengao pois por vezes “a informagao das respostas € pouco
clara” e pode conduzir a “conclusdes simples demais” (p. 94). No que diz respeito
as perguntas abertas, estas autoras afirmam que podem fornecer “mais
informacdo” e que pode ser “mais rica, detalhada e inesperada” (p. 94). No
entanto, evidenciam também que “as respostas sdo mais dificeis de analisar
numa maneira estatisticamente sofisticada e a analise requer muito tempo”
(p.94), e que, frequentemente, as respostas dadas tém de ser “interpretadas”,
alertando para a necessidade de muito tempo para codificar as respostas. Nas
questdes fechadas podemos distinguir varios tipos, nomeadamente, questdes de
resposta unica em que “o inquirido escolhe apenas uma modalidade de resposta”
(Sousa e Baptista, 2011, p. 4) ou de respostas multiplas, em que o inquirido da
ou pode dar mais do que uma resposta.

No inquérito encontramos também questdes em escala que sdo um outro
tipo de questdes fechadas e com as quais “pretende-se medir aspetos como

atitudes ou opinides do publico alvo” (Sousa e Baptista, 2011, p. 95).
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O inquérito por questionario utilizado na presente investigacéo foi estrutu-
rado em varias sec¢des. Essa estrutura foi pensada de forma a garantir uma
abordagem abrangente ao tema da inovacdo pedagdgica, permitindo recolher
dados relevantes e coerentes com 0s objetivos da investigacao, a saber:

1. Caracterizacao Socioprofissional dos Participantes: Inclui 5 ques-
tdes sobre a funcao exercida, o nivel de ensino, o tipo de instituicao
onde o docente trabalha e os anos de experiéncia profissional.

2. ConcecgoOes sobre Inovagdo Educativa: Pretende aceder a conce-
¢Oes dos docentes sobre os conceitos de mudanca e inovagao em
Educacéo, procurando captar representacfes pessoais e profissio-
nais. E constituida por 2 questfes fechadas e 1 resposta aberta.

3. Experiéncia com Metodologias Inovadoras: Esta seccéo visa iden-
tificar se os docentes utilizam metodologias inovadoras na sua pratica
e, em caso afirmativo, quais os exemplos concretos de praticas por
estes implementadas. Integra 1 questédo fechada e 2 respostas aber-
tas.

4. Recursos, Espacos e Condi¢cdes de Ensino: Foca-se nos recursos
tecnoldgicos habitualmente utilizados, na organizacao dos espacos de
aprendizagem e nas alteracdes desejadas para torna-los mais inova-
dores, e é composta por 4 respostas fechadas.

5. Percecéo sobre o Impacto da Inovacédo nas Aprendizagens: Reco-
lhe a opinido dos docentes sobre a eficacia das metodologias inova-
doras no desenvolvimento das competéncias dos alunos, a sua moti-
vacao e participacdo, bem como as necessidades de apoio e forma-
cdo. E formada por 4 questdes fechadas.

6. Desafios da implementacao da inovagcao na aprendizagem: Esta
seccao visa identificar os principais constrangimentos enfrentados na
implementacao de praticas inovadoras, bem como 0s apoios conside-
rados necessarios pelos docentes para potenciar essas praticas e é

composta por duas questdes de resposta fechada.

7. Comentarios finais e partilha de experiéncias: Nesta ultima secgéo,

os participantes sao convidados a descrever livremente experiéncias
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inovadoras que tenham desenvolvido, assim como qualquer informa-

¢do adicional que considerem pertinente. E constituida por duas ques-

tdes de resposta aberta.

A aplicacéo deste inquérito realizou-se de forma indireta, isto é, através

de um link gerado para obter o acesso ao mesmo. A vantagem desta forma de

aplicacdo centra-se no facto de esta ser mais agil e mais facil; contudo, existe

também uma possivel desvantagem, uma vez que podem existir copias/dados

duplicados, dado que ndo se sabe quem respondeu ao inquérito (Maia, 2020).

2.4. Cronograma do trabalho desenvolvido

Ao longo deste percurso de investigagdo foram varias as etapas de

trabalho, que estao descritas na Tabela 1 que se apresenta abaixo.

Tabela 1: Cronograma do trabalho desenvolvido

Periodo

Atividades

De setembro até janeiro de 2024

Revisdo bibliografica sobre ambientes de
aprendizagens inovadores e sobre metodologia de

investigacao

De fevereiro até julho de 2024

Selegcdo da metodologia para a realizagao da

investigacao

De setembro de 2024 a fevereiro
o de 2025

Elaboragdo dos instrumentos para recolha de

dados

De fevereiro a maio de 2025

Aplicagdo dos inquéritos por questionario a

docentes.

De maio a junho de 2025

Analise dos dados e finalizagdo do relatério de

investigacéo
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.  APRESENTAGAO E ANALISE DE RESULTADOS

Os resultados que apresentamos nesta seccao sao resultado de 40
respostas obtidas pela aplicagao de um inquérito por questionario a docentes de

diferentes ciclos de estudo.

3.1. Caracterizagao dos respondentes

A andlise das respostas relativas as funcdes profissionais exercidas pelos
participantes revela uma predominancia clara de docentes do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, o que indica que a amostra esta fortemente representada por profissio-
nais com intervencéao direta nos primeiros anos de escolaridade. Esta predomi-
nancia pode justificar-se pelo tema deste estudo, que se centra nos ambientes
de aprendizagem inovadores em contextos educativos iniciais.

Além dos professores do 1.° Ciclo, verifica-se também a presenca de edu-
cadores/as de infancia, professores do 2.° e do 3.° Ciclos, docentes do Ensino
Secundario, bem como investigadores e docentes do ensino superior. Esta di-
versidade profissional permite recolher percecdes distintas sobre praticas inova-
doras, enriguecendo a investigacdo com diferentes experiéncias profissionais e
niveis de intervencao pedagadgica.

No Gréfico 1 pode consultar-se a distribuicdo dos respondentes por fun-

cao profissional.
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Funcdes dos inquiridos

B Educador de infancia M Professor de 12Ciclo m Professor de 29 Ciclo

1 Professor de 32 Ciclo M Professor de Ensino Secunddrio ® Qutros cargos
Grafico 1: Distribuicao dos inquiridos por fungéo profissional

A maioria dos participantes no inquérito possui uma larga experiéncia pro-
fissional, sendo que a opc¢do "Mais de 15 anos" de servi¢o € largamente domi-
nante, como se pode constatar por analise do Grafico 2. Esta distribui¢ao indica
gue os dados recolhidos refletem, na sua maioria, percecdes de docentes com
uma carreira consolidada, o que eventualmente confere maior profundidade e
legitimidade as opinides recolhidas sobre inovacao pedagdgica.

Quantos anos tem de experiéncia docente?

B Menos de 1 ano M Entre 1 -5 anos M Entre 6-10 anos & Entre 11-15 anos B Mais de 15 anos

Grafico 2: Tempo de experiéncia de docéncia dos inquiridos

Verifica-se ainda a presenca de um numero reduzido de docentes com
menos de 15 anos de experiéncia, distribuidos pelas respetivas categorias. Esta
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diversidade de trajetos profissionais enriquece a andlise ao permitir comparar
vis@es de profissionais com distintos niveis de maturidade pedagdgica. Esta ex-
pressiva representacao de docentes mais experientes pode também sugerir uma
abertura crescente a inovacado mesmo entre profissionais com percursos mais
longos, contrariando a ideia de que apenas 0s mais jovens estdo abertos a pra-

ticas pedagdgicas inovadoras.

Em que tipo de instituicdo desempenha essa funcéo?

7%

H Publica M Privada | |PSS

Grafico 3: Natureza da instituicdo dos docentes

A amostra de respondentes € maioritariamente composta por docentes
que desempenham fungbes em instituicbes publicas, o que indica que as
percegdes sobre ambientes de aprendizagem inovadores refletem sobretudo a
realidade das escolas geridas pelo Estado. As opinides dos profissionais de
instituicbes privadas e instituicbes publicas de Solidariedade Social sdo menos
representadas, mas fornecem um contrapeso importante ao permitir comparar
contextos com diferentes niveis de autonomia pedagogica, recursos e desafios
estruturais. Em conjunto, esta diversidade institucional enriquece a investigagao,
ao evidenciar como as praticas inovadoras sao vivenciadas e implementadas em

realidades organizacionais distintas.
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3.2. Resultados sobre Ambientes de Aprendizagem

Inovadores

A Tabela 2 contém todas as respostas fornecidas pelos respondentes a
guestdo: Na sua perspetiva, 0 que significam "mudanca" e "inovacao" em
contexto educacional?. As respostas revelam que os participantes compreen-
dem mudanca e inovagao como conceitos complementares, ainda que distintos.
A mudanca é frequentemente associada a uma alteragdo de préticas, rotinas ou
abordagens pedagdgicas, sendo, por vezes, vista como uma resposta a exigén-
cias externas (curriculares, sociais e institucionais). J& a inovacdo surge como
um movimento mais intencional e criativo, ligado a introducdo de novas estraté-

gias, metodologias, tecnologias e formas de pensar o ensino e a aprendizagem.

Tabela 2: Respostas a questao “Na sua perspetiva, o que significam "mudanca” e
"inovacgao" em contexto educacional?

Introducdo de novas formas de aplicar determinados temas do curriculo aos alunos, sempre
numa perspetiva de os implicar no processo ensino/aprendizagem.

Ir de encontro ao aluno, a uma sociedade em constante mudanga, tornando o contexto
mais motivacional.

Promover e adotar novas praticas pedagdgicas que desafiem o modelo tradicional de
ensino, promovendo a aprendizagem continua e colaborativa. Promover o ensino real e
efetivo das TIC. Promover o ensino das artes. Promover uma real e efetiva colaboracao
entre Comunidade e Escola, estabelecendo parcerias entre escola, familia e instituicdes.
Alteracao de ideologia politica

A possibilidade de ensinar em contextos diferentes.

Mudanga e inovagdo em contexto educacional ttm o mesmo significado que em todos os
outros dominios: implementacao de novas estratégias.

Alteragdes de postura e mentalidades.

Uma nova etapa de aprendizagem em que todos os alunos séo incluidos e os docentes
colaboram entre si.

Educacéao que valoriza e vai de encontro as caracteristicas, interesses e necessidades das
criangas dos dias de hoje

A mudanca é qualquer alteragédo que haja na abordagem do ensino, curriculo, metodologias
ou estrutura escolar, e muitas vezes é imposta. Inovagao, por outro lado, implica introduzir
praticas, tecnologias ou estratégias novas e criativas que melhoram a aprendizagem,
promovendo um ensino mais eficaz e motivador.

Alteracdo de procedimentos a nivel pedagdgico. Introducdo de novas metodologias de
ensino.

Utilizacao de novas tecnologias e diferentes técnica de ensino/aprendizagem

Renovacgéao dos curriculos, mais do que introduzir tecnologia no curriculo.

Modernizar o ensino

Criatividade e tecnologia

Mudancga é algo que se altera, seja de lugar seja de paradigma (pode ser positiva ou
negativa). Inovagdo € um procedimento de renovagado de tentativa de ajustar a cada
realidade, derivada da constante mudanca.
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Ideias "fora da caixa", pensar diferente!

Incorporar no processo ensino-aprendizagem o uso de novas metodologias, abordagens e
tecnologias, indo ao encontro das necessidades das criangas atualmente, mesmo que os
conteudos sejam 0s mesmos.

Ir ao encontro das expectativas atuais dos alunos

Significa utilizar ferramentas, atividades e tecnologias que motivem os alunos.

Alteracao do status quo, introduzir alteracdes.

A insergao de novas praticas para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem

Tudo o que possa trazer novas visbes para alcangar novos horizontes e novas
metodologias de aprendizagem

Acompanhamento da evolugéo dos tempos no sentido de preparar para dar resposta as
atuais necessidades da sociedade!

Em contexto educacional, na minha opinido, sdo ambos conceitos que emergem de uma
necessidade de mudar aquilo que ja ndo faz sentido para algo mais inovador que dé
respostas mais proximas as realidades dos alunos.

Alteracao de metodologia

Devemos ter em atencao a todas as criangas, apesar da falta de profissionais, para
conseguirmos inovar e chegar a todos os alunos da melhor forma possivel, para terem as
melhores oportunidades possiveis no seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Melhores aprendizagens mais eficientes

Atualizacdo de metodologias e estratégias educativas, adequadas ao contexto social e
econdémico, com recurso a uma variedade de recursos dindmicos e manipulaveis,
adequados as necessidades de cada aluno.

mudanga é alteragéo de rotina. inovagao de paradigma

Mudancga é a capacidade de ir adaptando o processo de ensino-aprendizagem a evolugao
da sociedade e das exigéncias do meio.

Inovagao é a capacidade de mobilizar conhecimento para criar ambientes ricos de
aprendizagem, utilizando recursos diversificados.

Significa melhorar o ensino e a aprendizagem, atualizando praticas, conteudos, métodos,
tecnologias e estruturas escolares para se adaptarem as necessidades da sociedade dos
dias de hoje.

Mudanga e inovacao significam adaptar e diversificar estratégias de acordo com a
intencionalidade educativa e a especificidade de cada aluno.

Alterar consciéncias e atitudes.

Muitos docentes referem a importancia de ir ao encontro das necessida-
des reais dos alunos, promovendo praticas mais motivadoras, diferenciadas e
colaborativas. Surgem referéncias recorrentes a utilizacdo de tecnologias, a va-
lorizacdo da criatividade, a modernizacdo dos curriculos e a necessidade de
ajuste ao contexto atual da sociedade.

Destaca-se também a ideia de que inovar implica pensar fora da caixa,
guebrar rotinas e promover a autonomia e a intencionalidade educativa, respei-
tando as especificidades de cada aluno.

Outros contributos salientam a necessidade de alterar mentalidades, es-
truturas rigidas e ideologias ultrapassadas, defendendo um ensino mais inclu-

sivo, flexivel e ligado ao mundo real. A inovacéo é descrita como um processo
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dindmico e continuo, capaz de mobilizar o conhecimento para criar ambientes
de aprendizagem ricos e significativos.

Em sintese, as respostas refletem uma visao profunda e critica dos desa-
fios educativos atuais, demonstrando uma clara consciéncia da necessidade de

renovar o ensino para responder as exigéncias do século XXI.

Considera que ainovacao é necessaria para melhorar a
gualidade das aprendizagens?

M Sim, totalmente M Em parte  Nado tenho opinido formada

Grafico 4: Relagao entre inovagao e melhoria da qualidade das aprendizagens

A maioria dos inquiridos considera que a inovacao é totalmente
necessaria para melhorar a qualidade das aprendizagens, o que revela uma
percecao amplamente positiva sobre o papel das metodologias inovadoras no
contexto educativo.

Uma parte significativa dos participantes respondeu “Em parte”, o que
pode indicar alguma cautela ou a perce¢ao de que a inovagao, embora relevante,
depende de condigdes contextuais para ser eficaz. Apenas uma resposta indicou
auséncia de opiniao formada.

Estes dados demonstram uma forte valorizagao da inovagédo pedagdgica
e sublinham a importancia de criar condigdes que favorecam a sua

implementagéo de forma eficaz e sustentada.
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Considera que na sua atividade docente tem
utilizado metodologias inovadoras?

B Sim H Nao

Grafico 5: Utilizagdo de metodologias inovadoras na pratica docente

A maioria dos inquiridos afirma que tem utilizado metodologias inovadoras
na sua pratica docente, o que indica uma abertura significativa a experimentagao
de novas abordagens pedagdgicas. Este dado reforga a ideia de que a inovagéao
nao é apenas valorizada teoricamente, mas ja estd presente nas praticas do
quotidiano escolar. Ainda assim, existe um grupo mais reduzido de docentes que
responde negativamente, o que pode refletir dificuldades na implementacéo,
falta de formagao especifica ou contextos institucionais menos favoraveis a
mudancga. Esta realidade evidencia a importancia de continuar a promover
estratégias de apoio, formagao e partilha de boas praticas, de modo a garantir

que os profissionais tenham condigdes para inovar de forma eficaz e sustentada.

O que caracteriza um ambiente de aprendizagem inovador?

Espago com exploragdo sensorial e criativa (arte,
musica, movimento)

Ensino individualizado e personalizado

Oportunidades de trabalho colaborativo entre alunos

Recurso a metodologias ativas de ensino (ex.
aprendizagem baseada em projetos)

Uso de tecnologia (ex. tablets, computadores,
plataformas digitais)

Espacos de aprendizagem flexiveis (EX. ambientes ao _
ar livre, salas dinamicas)

o

5 10 15 20 25 30 35

Grafico 6: Caracteristicas de ambientes de aprendizagens inovadores
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A andlise das respostas revela uma forte valorizacéo de trés elementos-
chave que, segundo 0s participantes, caracterizam um ambiente de aprendiza-
gem inovador:

e O uso de tecnologia (como tablets, computadores e plataformas digi-

tais);

e O recurso a metodologias ativas de ensino (como a aprendizagem ba-

seada em projetos);

e E os espacos de aprendizagem flexiveis, que incluem ambientes ao ar

livre ou salas com disposi¢céo dinamica.

Estes elementos séo frequentemente combinados com outras dimensdes
também mencionadas, como as oportunidades de trabalho colaborativo, o en-
sino individualizado e personalizado e a exploracao sensorial e criativa, através
de atividades ligadas a arte, a musica e ao movimento.

A predominancia das metodologias ativas e do uso de tecnologias con-
firma a percecdo generalizada de que a inovacao pedagogica esta intimamente
ligada a participacdo ativa do aluno, ao uso intencional de recursos digitais, a
adaptacédo/ reconfiguracdo dos espacos e, ainda, a estratégias adequadas ao
perfil e necessidades da turma.

Considera que na sua atividade docente tem utilizado
metodologias inovadoras?

B Sim M Na3o

Gréfico 7: Mobilizagdo de metodologias inovadoras pelos docentes

A maioria dos participantes do inquérito afirma utilizar metodologias ino-
vadoras na sua pratica profissional, referindo as que estdo presentes na Tabela
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3. Este dado demonstra uma adesé&o significativa a estratégias de ensino mais
ativas, diversificadas e centradas no aluno, refletindo a valorizacéo da inovacéo
como parte integrante do processo educativo.

Ainda assim, € importante destacar a existéncia de um pequeno grupo de
docentes que indicou nao utilizar essas metodologias, o0 que pode estar relacio-
nado com fatores como falta de formacéao especifica, resisténcia a mudanca, li-
mitacdes institucionais, ou contextos escolares menos favoraveis a experimen-

tacdo pedagdgica, como evidenciam os registos da Tabela 3.

Tabela 3: Respostas a questdo “Quais as metodologias inovadoras que utiliza?”

Metodologias ativas

Tecnologias, projetos, salas ao ar livre, trabalho em equipa.

Aula invertida, Khan Academy, trabalho colaborativo, atividades fora da sala de aula.

Tecnologia

Ex: aprendizagem por projeto

Estou no Apoio e trabalho nas salas de outros docentes.

Jogos, interatividade online, ...

Trabalho colaborativo
Promogéao da pesquisa
Recurso as TIC

novas tecnologias e instrumentos de trabalho

PROJECT BL, PROBLEM BL, TASK BL, INQUIRY BL , PLAY BL, NATURE BL, GAME
BL HANDS-ON APPROACH, CLIL, BLENDED L, STORYTELLING AFA...

Trabalhos entre alunos de diferentes ciclos, realizagdo de projetos que englobem
varias disciplinas.

Aprendizagem ao ar livre, exploragao sensorial e criativa.

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), Sala de Aula Invertida, Gamificagéo,
Ensino Hibrido, Aprendizagem Cooperativa, Storytelling Educacional, Design Thinking.

Metodologias baseadas em trabalho de projeto/ trabalho colaborativo.

Trabalho de projeto/ saidas ao meio que envolve a escola/ recurso a tecnologia

Plataformas educativas.

Espaco de aprendizagem flexivel, trabalho colaborativo
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Aula invertida, utilizagado de varias plataformas.

Exploragdo do movimento m diferentes ambientes, exploragdo dos sentimentos
através do corpo, exploragdo dos conhecimentos individuais e passagem para o
coletivo.

Projetos, experiéncias sensoriais, exploracdo da horta pedagégica e da cozinha de
lama,

Mudangas no contexto de ensino, inovagao de metodologias novas, etc

Oportunidades de trabalho colaborativo entre alunos, aulas invertidas, utilizagdo das
Tic entre outras...

Utilizag&o da plataforma Escola Virtual.

Utilizagao de tecnologias inovadoras, aulas ao ar livre...

Metodologia de projeto enriquecida com a promogao sistematica de visitas de estudo.

As referidas na questao anterior.
As trés que assinalo, mais o ensino individualizado e personalizado e o recurso a jogos
educativos no computador.

Uso das Tic e outras

recursos atipicos como cartas de taro por exemplo

Trabalho de projeto

CSMP (Compreensive School Mathematics Program)
Filosofia com criangas

Valorizagao das Artes

Todas a referidas anteriormente.

Ensino individualizado e personalizado, ambientes de aprendizagem flexiveis, uso de
tecnologias

Aprendizagem baseada em projeto, trabalho colaborativo.

Trabalho por projeto, metodologias ativas

As respostas revelam uma grande diversidade de praticas inovadoras im-
plementadas nas salas de aula, confirmando que os docentes ndo sé reconhe-
cem a importancia da inovagdo como a integram efetivamente no seu quotidiano
profissional. Entre as metodologias mais mencionadas destacam-se:

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

e Aula invertida (Flipped Classroom)
o Gamificacao e jogos digitais
o Trabalho colaborativo e cooperativo

o Exploracao sensorial e criativa
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Ensino individualizado e personalizado

Aprendizagem ao ar livre e em espacos flexiveis

Uso de plataformas digitais e Tecnologias de Informag&o e Comunica-
¢ao (TIC)

Exploragéo artistica, movimento e storytelling educacional

Visitas de estudo e atividades interdisciplinares

Metodologias como Blended Learning, CLIL, Design Thinking, Inquiry-
Based Learning.

Alguns docentes referem ainda o uso de recursos pedagogicos nao con-

vencionais (como cartas de tarot), 0 que demonstra criatividade e abertura a no-

vas formas de envolver os alunos. As praticas descritas indiciam preocupacéo

com a autonomia, a motivacdo, o envolvimento ativo dos alunos e a ligacao da

aprendizagem ao mundo real e aos seus interesses.

Tabela 4: Motivos que justificam a nao mobilizacdo de metodologias inovadoras

Como sao criangas de pré-escolar torna-se dificil realizar este tipo de trabalho.

Estou no Apoio e trabalho nas salas de outros docentes.

Ainda estamos ligados a praticas muito tradicionais.

Estou ha pouco tempo com a turma, sou contratada.

Dificuldades de indole tecnoldgica- redes lentas/ acessos a internet/ equipamentos
obsoletos e avariados

As razfes apontadas pelos docentes que afirmaram nao utilizar metodo-

logias inovadoras na sua pratica pedagogica revelam constrangimentos contex-

tuais e estruturais que dificultam a implementacéo de préticas diferenciadas.

Entre os motivos indicados, destacam-se:

A especificidade etéria dos alunos, nomeadamente criancas em idade
pré-escolar, com quem a inovag¢ao pode exigir adaptacdes mais cui-
dadas;

A atuacdo em contextos de apoio educativo, onde os docentes traba-
lham em colaborac&o com outros professores e tém menor autonomia
na escolha metodoldgica;

A falta de estabilidade profissional e a integracao recente nas turmas,
0 que pode limitar a capacidade de planear e aplicar estratégias ino-

vadoras de forma estruturada;
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e E, de forma muito significativa, dificuldades tecnolégicas, como redes
lentas, falta de acesso a internet e equipamentos obsoletos ou avaria-

dos, que comprometem o uso eficaz de recursos digitais.

Estes dados evidenciam a necessidade de investir na melhoria das condicdes
tecnoldgicas, na formacado continua e no apoio a inovagao em contextos diversi-
ficados, para que todos os profissionais tenham oportunidades reais de transfor-

mar as suas praticas.

Que recursos tecnoldgicos sdo habitualmente mais
utilizados na sua pratica pedagogica?
Classedojo W
Spotify, LA,etc W
Aplicagdes educativas I

Equipamento especializado Wl

Ferramentas de comunicagao digital (ex. Zoom,

]
Google Meet)
Plataformas de ensino online (ex. Moodle, Google .
Classroom)

Tablets ou computadores |

0 5 10 15 20 25 30 35

Grafico 8: Recursos tecnologicos utlizados na atividade docente

A andlise das respostas evidencia que os docentes utilizam, de forma re-
corrente, trés grandes categorias de recursos tecnoldgicos no seu trabalho edu-
cativo:

e Tablets ou computadores — Surgem como os dispositivos mais menci-
onados, 0 que confirma a sua importancia como suporte basico de
acesso a conteudos, plataformas e ferramentas digitais.

e Aplicactes educativas — Utilizadas para diversificar estratégias, apoiar
a aprendizagem e motivar os alunos, estas aplicacdes assumem um
papel central na criacdo de experiéncias pedagodgicas mais interativas

e diferenciadas.
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e Plataformas de ensino online (como o Moodle ou o Google Classroom)
— Facilitam a organiza¢éo dos contetidos, a comunicagdo com os alu-
nos e a gestédo das tarefas, ganhando particular relevancia em contex-

tos de ensino hibrido ou a distancia.

Adicionalmente, alguns docentes referem também o uso de ferramentas
de comunicacéao digital (Zoom, Google Meet), recursos como o Spotify ou Inteli-
géncia Artificial, e equipamento especializado, o que revela abertura a tecnolo-

gias mais variadas e adaptadas a contextos educativos especificos.

Como patente no Grafico 9, a maioria dos inquiridos considera os espagos
fisicos “muito importantes” ou “extremamente importantes” na promogéo de um

ambiente de aprendizagem inovadores.

Que importancia atribui aos espacgos fisicos na promoc¢éao
de um ambiente de aprendizagem inovador?

® Extremamente importante = Muito importante = Moderadamente importante

Gréfico 9: Importancia dos espacos fisicos nos ambientes de aprendizagem
inovadores

Estes resultados demonstram a forte consciéncia da importancia que o
ambiente fisico exerce sobre a motivagao, a participagao ativa e motivadora para
todos. Alguns docentes consideraram ainda a importancia como
“‘moderadamente importante” que pode refletir uma visdo mais equilibrada,
reconhecendo o peso de outros fatores como metodologia.

Estes dados parecem reforcar a necessidade de repensar as salas de aula

tradicionais promovendo espagos flexiveis, organizado, confortaveis e
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estimulantes. Assim, pretendemos também perceber que modo(s) de
organizagao do ambiente de aprendizagem s&o escolhidos por estes docentes.A
distribuicao das respostas pode ser consultada no Grafico 10, que se apresenta

de seguida.

Como organiza o espaco de aprendizagem na sua
sala?

30%

M Espacos fixos (sala com organizagdo homogénea)
B Espacos organizados por areas (ex.leitura, trabalho em grupo, jogos)
B Espagos flexiveis que permitem a adaptagdo conforme a atividade
Combinado (ex. algumas zonas fixas e outras adaptaveis)
B Dependendo do conteudo a abordar alterar a posigdo
Grafico 10: Distribuicao das respostas sobre a organizagao da sala de aula

A analise das respostas mostra uma distribuicdo equilibrada entre trés ti-
pos principais de organizacdo do espaco educativo:

- Espacos flexiveis, que permitem a adaptacao conforme a atividade, foram
amplamente referidos, evidenciando a valorizacdo da dinamica e versati-
lidade do ambiente fisico como apoio ao processo de ensino-aprendiza-
gem. Esta abordagem facilita o trabalho em grupo, a experimentacao e a
adequacao a diferentes metodologias.

- Um numero significativo de docentes ainda organiza as suas salas com
espacos fixos, baseados numa disposicao tradicional e homogénea. Este
dado pode refletir condicionantes fisicas ou institucionais, como o mobi-
lidrio, a dimensao da sala ou diretrizes da escola, que dificultam a trans-

formacao do espaco.
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- Varios inquiridos referiram uma abordagem combinada, onde coexistem
zonas fixas e outras adaptaveis. Esta solucdo revela-se pratica e equili-

brada, permitindo flexibilidade sem desorganizar totalmente o ambiente.

Foram ainda registadas respostas mais especificas, como a organizacéo
por areas tematicas (ex. leitura, jogos, trabalho em grupo) e a alteracao pontual
do espaco conforme o contetdo a abordar, o que reforga a intencdo de adequar
0 espaco as necessidades pedagdgicas.

Estes dados demonstram que, embora ainda existam limitacdes em algu-
mas realidades, ha uma clara tendéncia para a criacdo de ambientes fisicos mais
flexiveis e centrados no aluno, em linha com os principios da inovacéo pedago6-
gica.

Estes docentes foram também desafiados a propor sugestdes de altera-
¢Oes que, em seu entender, deveriam ser introduzidas nos espacos de aprendi-
zagem escolares. Como se constata pela leitura do Grafico 11, os resultados
evidenciam um forte desejo de transformacgédo dos espagos escolares para que
estes possam responder de uma forma eficaz as exigéncias de uma educagao
inovadora e motivadora para todos. Sao apresentadas cinco grandes propostas:
mais flexibilidade dos espacos; maior diversidade de recursos materiais; ambi-
entes ao ar livre para a exploragéo durante o processo de aprendizagem; melho-
ria das infraestruturas tecnoldgicas; areas especificas para o trabalho colabora-
tivo. Estas respostas revelam uma elevada preocupagao com o ambiente fisico
como fator facilitador da inovagao pedagdgico, reforgcando a ideia de repensar o

espaco escolar com um agente ativo no processo de ensino- aprendizagem.
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Que tipos de alteracbes ou melhorias sugeria para 0s
espacos de aprendizagem nas escolas (ex. salas de aula,
espagos comuns)?

W Mais flexibilidade nos espagos (ex. salas que possam ser rearranjadas conforme a atividade)
B Ambientes ao ar livre para exploragdo e aprendizagem
B Maior quantidade de recursos materiais
Maior diversidade de recursos materiais (ex. jogos educativos, materiais manipulativos)
B Melhoria das infraestruturas tecnoldgicas (ex. Wi-Fi, dispositivos eletrénicos)

m Areas especificas dedicadas ao trabalho colaborativo

Grafico 11: Sugestdes de alteragbes ou melhorias para os espacos de aprendizagem

Pretendemos igualmente perceber a percec¢ao destes docentes acerca da
influéncia de ambientes de aprendizagem inovadores na motivagédo dos alunos,
pedindo-lhes igualmente que avaliassem a eficacia de metodologias inovadoras
no desenvolvimento das suas competéncias. As respostas obtidas estédo

representadas nos graficos 12 e 13, respetivamente.

Pela sua experiéncia, considera que ambientes de
aprendizagem inovadores aumentam a motivac&do dos
alunos?

B Sim, muito B Moderadamente

Grafico 12: Influéncia de ambientes de aprendizagens inovadoras na motivagao dos
alunos

37



A maioria dos docentes inquiridos considera que os ambientes de
aprendizagem inovadores aumentam significativamente a motivagéao dos alunos,
sendo a opc¢ao “sim, muito” a mais assinalada. Esta percecao reforca a ideia esta
metodologia contribui para o maior envolvimento e interesse por parte dos
estudantes. Por outro lado, um numero mais reduzido de participantes
respondeu “moderadamente” que pode refletir um tipo de experiéncias com mais

barreiras ou com uma percecéao diferente do fator motivagao.

Como avalia a eficacia dessas metodologias
inovadoras no desenvolvimento das competéncias
dos alunos?

B Muito eficazes M Eficazes

Grafico 13: Eficacia de metodologias inovadoras no desenvolvimento das
competéncias dos alunos

Os dados indicam que a maioria dos docentes considera as metodologias
inovadores eficazes ou muito eficazes no desenvolvimento das competéncias
dos alunos. O elevado numero de respostas “muito eficazes” reforga a ideia que
estas praticas tem um impacto positivo na aquisicdo de competéncias
essenciais. A opgao eficaz também amplamente referida, sugere que os
docentes reconhecem o valor nestas metodologias, embora possam identificar

barreiras a sua plena eficacia.
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Os alunos demonstram mais interesse quando
aprendem com métodos inovadores?

m Sim, muito = Sim, moderadamente

Grafico 14: Influéncia dos métodos inovadores no interesse dos alunos

A maioria dos docentes inquiridos considera que os alunos demonstram
maior interesse quando estdo expostos a métodos de ensino inovadores, sendo
a opgao “sim muito” a mais escolhida como evidencia o Gréfico 14, o que pode
revelar que pode revelar uma ligagédo positiva entre a inovagao pedagodgica e
envolvimento ativo dos alunos. Paralelamente, ha um numero relevante que
respondeu “sim, moderadamente” o que podera indicar que o impacto positivo
pode variar em funcdo do contexto, do perfil dos alunos ou do tipo de
metodologia utilizada.

Estes dados reforcam a importancia de diversificar estratégias e adaptar
as inovagbes as caracteristicas especificas, para garantir mais aprendizagens

mais significativas e duradouras com base no interesse genuino dos alunos.

Os alunos sao mais participativos quando aprendem
com métodos inovadores?

m Sim, muito = Sim, moderadamente

Grafico 15: Importancia dos métodos inovadores para a participacao dos alunos
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Nesta questdo, a maioria dos inquiridos considera que os alunos sao
claramente mais participativos quando aprendem através de métodos
inovadores, sendo a resposta “sim, muito” a mais frequente. Contudo, existe
também um numero expressivo de “sim, moderadamente” que pode indicar que
apesar do impacto positivo reconhecidos a participagao pode depender de outros

fatores.

Quais considera serem os principais desafios que se colocam
aimplementacédo de ambientes de aprendizagem inovadores

Resistencia dos docentes

Falta de apoio institucional e organizacional
Dificuldades no financiamento

Resisténcia dos encarregados de educagdo
Resisténcia dos alunos

Falta de recursos materiais e tecnoldgicos

Falta de formagdo especifica dos
educadores/professores

o

5 10 15 20 25 30 35

Grafico 16: Principais desafios na implementagao de ambientes de aprendizagens
inovadores.

A analise das respostas revela que os docentes enfrentam varios obsta-
culos a nivel estruturais e institucionais que dificultam uma adoc¢éo consistente
das metodologias inovadoras no contexto educativo. Neste inquérito foram des-
tacadas cinco categorias de constrangimentos:

— Falta e formacéo especifica de educadores e professores

— Falta de recursos materiais e tecnolégicos

— Dificuldade no financiamento

— Falta de apoio por parte das entidades competentes

— Resisténcia por parte dos alunos, professores e encarregados de edu-

cacao.
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Estes dados evidenciam que, para estes docentes, e para que a inovacao
pedagdgica aconteca de forma eficaz, é fundamental garantir condi¢des estrutu-
rais, formacdo adequada, apoio organizacional e envolvimento de toda a comu-

nidade educativa.

Apresenta-se, de seguida, no Gréfico 17, a distribuicdo das respostas da-
das a uma questao relacionada com o0s apoios que estes docentes consideram

ainda necessarios para a promoc¢do de metodologias inovadoras.

Que tipo de apoio considera ser ainda necessario
para potenciar o recurso a metodologias inovadoras nas
instituicfes educativas portuguesas?

Exiquibilidade perante a necessidade dos alunos [

T e DO D s O

educadores/professores

Apoio institucional para implementagdo de novas I

praticas

Formag&o sobre uso de tecnologia educativa || NN NG
Formagdo em metodologias pedagdgicas (ex. [

aprendizagem baseada em projetos)
0 5 10 15 20 25 30

Grafico 17: Recursos que potencializam o uso de metodologias inovadoras

As respostas recolhidas evidenciam o reconhecimento da importancia das
praticas pedagogicas inovadoras, mas também apontam para a necessidade da

existéncia de um apoio estruturado. Ha trés dimensdes que se destacam:

— O apoio institucional para a implementacdo de novas praticas, um dos
itens mais assinalados referindo a importancia do comprometimento das
liderancas escolares e entidades responsaveis pela educacéao.

— Formacéao continua em duas frentes:

o Metodologias pedagdgicas ativas
o Uso de tecnologias educativas
— Troca de boas praticas entre professores, um trabalho colaborativo que

reduz o isolamento profissional.

Além destes trés pilares, alguns docentes referem também a importancia

da exequibilidade face as exigéncias avaliativas, o que evidencia a necessidade
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de ajustar os sistemas de avaliacdo a l6gica das metodologias ativas e centradas

no aluno.

Tabela 5: Respostas a questédo “Gostaria de descrever alguma experiéncia inovadora

que tenha desenvolvido na sua pratica pedagogica?”

Construgcao de um laboratério para desenvolver trabalho experimental na area das
ciéncias, com o apoio da Ciéncia Viva.

O trabalho colaborativo na organizacdo e preparacdo dos trabalhos em grupo,
nomeadamente os produtos finais dos projetos.

Trabalho A escrita de um livro (ficgdo escrita pelos alunos) que articulou Portugués,
Inglés, Histéria e Educagdo Visual, permitiu um trabalho de investigagao, a par do
acompanhamento da leitura do livro.

Entre as experiéncias partilhadas pelos docentes, destacam-se praticas

que integram trabalho interdisciplinar, metodologias ativas e ligagdo com

instituicbes externas, revelando um forte compromisso com uma abordagem

centrada no aluno e na construgédo significativa do conhecimento. Um dos

exemplos mais marcantes refere-se a criagdo de um laboratério escolar com o

apoio do programa Ciéncia Viva, com o objetivo de promover o trabalho

experimental na area das ciéncias.

Tabela 6 : Partilha de informacdes adicionais para o tema

Gostaria de partilhar alguma informagéao adicional que entenda pertinente?

Método projeto é aplicado com sucesso no escutismo ha varios anos. Podera ser alvo de
analise.

Seria importante o professor ter mais autonomia na gestao curricular, para permitir o
desenvolvimento de projetos inovadores e verdadeiramente significativos.

Penso que sera necessario repensar estratégias, partilhar vivéncias e apostar na
mudanga de paradigma.

Penso que é necessario promover o trabalho de grupo/articulagdo disciplinar entre
professores.

As vezes, confunde-se o "inovador" com o uso "quase obrigatério" de tecnologia (tablets,
computadores ...). Todavia, na minha opinido, "inovar" € permitir ao nosso grupo turma
usufrua de diferentes formas de aprendizagem. Para eles o manual parece ser sempre
obrigatério (algo que ja expliquei que é mais uma ferramenta de trabalho). Se para a
exploracdo de um conceito organizo a turma em pequenos grupos, nas primeiras vezes,
as criangas mostram resisténcia (optam por conversar em vez de cumprir a tarefa e é
necessario estar, frequentemente, a foca-los), porque sentem que algo esta feito de
forma "inversa" e mesmo que varie com frequéncia a disposi¢cao da sala, o trabalho em
grupo continua a ser o mais desafiador, mas nédo € por isso que desisto! Em algum
momento, a ideia de sala de aula " em movimento" fara sentido também para as criangas.

Outro exemplo envolveu o trabalho colaborativo na organizacao

e

execucao de projetos em grupo, especialmente ao nivel da preparagao dos
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produtos finais, incentivando a partilha de ideias, a corresponsabilizagdo e o
desenvolvimento de competéncias sociais e comunicativas.

Destaca-se ainda um projeto interdisciplinar de escrita criativa, onde os
alunos participaram na criacao de um livro de ficcdo que articulou conteudos de
Portugués, Inglés, Histéria e Educagéao Visual. Esta iniciativa integrou pesquisa,
producao textual, ilustracao e leitura orientada, permitindo uma experiéncia de

aprendizagem rica, transversal e envolvente.

As observacgbes partilhadas pelos docentes reforcam uma viséo critica,
mas construtiva, sobre os desafios e possibilidades da inovacdo pedagogica nas
escolas. Os comentarios apontam para quatro grandes dimensdes de reflexao:

e O valor de praticas externas ao contexto escolar tradicional;

e Autonomia curricular como condi¢c&o para inovar;

e Inovar ndo é apenas usar tecnologia, € sublinhada a ideia que a ino-

vacao vai muito além do uso de ferramentas digitais;

e Resisténcia inicial dos alunos as novas dinamicas.

Todas estas respostas evidenciam que a inovacdo é um processo que
exige consisténcia, paciéncia e tempo. Inovacao depende de condi¢des estrutu-

rais, mas também de atitudes e crencas pedagogicas firmes e inspiradoras.
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IV. CONCLUSOES

Com este capitulo conclui-se o presente relatorio de estagio. Assim,
avaliamos o grau de consecugao dos objetivos que foram estabelecidos para
esta investigagdo, assim como apontaremos algumas limitagbes da mesma.
Posteriormente serdo apresentadas propostas para algumas linhas de
investigacao identificadas como pertinentes para trabalho futuro e, por fim, seréo

apresentadas as consideracgdes finais.

4.1. Respostas aos objetivos de investigagao

Relativamente ao objetivo “identificar caracteristicas dos ambientes de
aprendizagem inovadores”, concluimos que a flexibilidade, a integracéo da tec-
nologia e a centralidade no aluno sdo algumas das principais caracteristicas
apontadas pelos docentes.

No que diz respeito ao objetivo “mapear experiéncias pedagdgicas desen-
volvidas em ambientes de aprendizagens inovadores”, verificamos que os do-
centes tém implementado praticas diversificadas nas aulas que lecionam, como
metodologias ativas, projetos interdisciplinares e o uso de espacos flexiveis que
favorecem a colaboragao, a autonomia e o protagonismo dos alunos.

Por fim, e em relagdo ao objetivo “identificar estratégias promotoras de
aprendizagens significativas desenvolvidas no contexto de uma sala de aula ino-
vadora”, concluimos que o trabalho colaborativo, o ensino diferenciado e a valo-
rizacdo da autonomia sao estratégias fundamentais para o envolvimento ativo

dos alunos e para a construgao de saberes relevantes.
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4.2. Limitagoes da investigagao

As limitac6es encontradas no desenvolvimento deste relatério de investi-
gacao resultaram, principalmente, da impossibilidade de observar, na pratica, a
aplicacao das metodologias estudadas, bem como de experimentar diretamente
a implementacao dessas praticas pedagogicas.

A auséncia dessa vertente pratica impediu uma analise mais aprofundada
e concreta dos efeitos e das dindmicas geradas por estas metodologias no con-
texto real de sala de aula.

4.3. Linhas parainvestigacao futura

Num trabalho futuro, e como forma de dar continuidade a esta investiga-
cao, seria particularmente interessante implementar, em contexto de sala de
aula, as metodologias inovadoras aqui exploradas.

A aplicacao pratica permitiria observar, de forma direta, os impactos des-
tas abordagens no processo de ensino-aprendizagem, bem como recolher dados
mais concretos sobre o envolvimento dos alunos, a eficacia das estratégias utili-
zadas e os desafios enfrentados pelos docentes. Além disso, possibilitaria vali-
dar e enriquecer os resultados obtidos na presente investigacdo, contribuindo
para um conhecimento mais aprofundado e contextualizado sobre ambientes de

aprendizagem inovadores.
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4.4. ConsideracOes Finais

A realizagéo deste trabalho sobre os ambientes de aprendizagem inova-
dores revelou-se uma experiéncia simultaneamente enriquecedora e desafia-
dora, permitindo desenvolver uma perspetiva mais ampla e fundamentada sobre

a importancia da adogédo de metodologias pedagogicas diferenciadas.

A investigacdo desenvolvida permitiu dar resposta a pergunta de partida:
"Qual é a influéncia dos ambientes de aprendizagens inovadores nas aprendiza-
gens dos alunos na perspetiva dos docentes?". Assim sendo, compreendemos
gue os ambientes de aprendizagem sdo importantes uma vez que promovem
aprendizagens mais eficazes, motivadoras e alinhadas com os desafios do sé-
culo XXI. A analise dos dados obtidos revelou uma valorizacéo clara, por parte
dos docentes inquiridos, de metodologias pedagogicas que rompem com 0S mo-

delos tradicionais e que colocam o aluno no centro do processo educativo.

Constatou-se que a maioria dos docentes participantes recorre a praticas
inovadoras no quotidiano pedagdgico, nomeadamente através da utilizacdo de
metodologias ativas, da reorganizacdo dos espacos de aprendizagem e da in-
corporacao de recursos tecnolégicos diversificados. Estas praticas tém sido as-
sociadas, de forma consistente, ao aumento da motivacao, da participacao e do
interesse dos alunos, bem como ao desenvolvimento de competéncias transver-

sais fundamentais.

Contudo, foram também identificados varios constrangimentos a imple-
mentacao plena da inovacéo educativa, entre 0s quais se destacam a escassez
de recursos materiais e tecnoldgicos, a falta de formacéao especifica, a resistén-
cia institucional e a limitada autonomia curricular. Estes fatores apontam para a
necessidade de um reforco estratégico da formacéo continua dos docentes, da
flexibilizacdo das praticas organizacionais das instituicbes educativas e da cria-

céo de politicas publicas que sustentem e incentivem a inovacao pedagoégica. O
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docente tem que se sentir motivado para desenvolver novas praticas pedagogi-
cas que vao ao encontro a época em que estamos e que vao de encontro com

as suas necessidades e as necessidades dos seus alunos.

Assim, considera-se que os ambientes de aprendizagem inovadores re-
presentam nao apenas uma tendéncia, mas uma exigéncia educativa, cuja con-
cretizacao requer o envolvimento de toda a comunidade educativa. A transfor-
macéao da escola em espaco dinamico, colaborativo e significativo depende, em
grande medida, da capacidade docentes de assumirem um papel ativo e refle-
Xivo, comprometido com a constru¢cdo de uma educacdo mais inclusiva, equita-

tiva e orientada para o desenvolvimento integral do aluno.

O percurso que relatamos neste documento contribuiu ndo so6 para o cres-
cimento e desenvolvimento académico e profissional, mas também para uma
reflexdo profunda sobre a futura pratica profissional enquanto docente compro-
metida com a construgcédo de ambientes de aprendizagem mais dindmicos, inclu-

sivos e significativos.
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ANEXOS

Anexo 1: Inquérito por questionario

Ambientes de Aprendizagem Inovadores

Com este inquérito pretende-se identificar percecdes e praticas docentes sobre
ambientes de aprendizagem inovadores, no ambito da elaboragdo de um
relatorio de estagio integrado na Pratica de Ensino Supervisionada de Mestrado
em Educacgao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

O seu valioso contributo permanecera anénimo e agradecemos desde a sua
disponibilidade e colaboragao.

Caracterizagao profissional

1. Que fungdes desempenha atualmente?
o Educador/a de Infancia
o Professor/a do 1° Ciclo
o Outra: Qual?

2. Quantos anos tem de experiéncia docente?
o Menos de 1 ano

Entre 1-5 anos

Entre 6-10 anos

Entre 11-15 anos

Mais de 15 anos

o O O O

3. Em que tipo de instituicao desempenha essa fung¢ao?
o Escola Instituicdo Publica

o Escola Instituicdo Privada

o Instituicdo Publica de Solidariedade Social

o Centro de Apoio Educativo

o Outra: De que natureza?

Ambientes de Aprendizagem Inovadores
4. Na sua perspetiva, o que significam "mudanca” e "inovagcao" em

contexto educacional?
(Resposta Aberta)
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5. Considera que ainovagao é necessaria para melhorar a qualidade
das aprendizagens?
o Sim, totalmente
o Em parte
o Na&o, ndo é necessaria
o N&o tenho opinidao formada

6. O que caracteriza um ambiente de aprendizagem inovador? (se-

lecione no maximo 3 opgoes)

o Uso de tecnologia (ex. tablets, computadores, plataformas digitais)

o Recurso a metodologias ativas de ensino (ex. aprendizagem base-
ada em projetos, jogos pedagdgicos)

o Espacgos de aprendizagem flexiveis (ex. ambientes ao ar livre, sa-
las dindmicas)

o Oportunidades de trabalho colaborativo entre alunos

o Ensino individualizado e personalizado

o Espago com exploragdo sensorial e criativa (arte, musica, movi-
mento)

o Outros (especificar):

7. Considera que na sua atividade docente tem utilizado metodolo-
gias inovadoras?
o Sim
o Néo

8. Se respondeu sim, indique quais:

9. Se respondeu Nao, indique os motivos que o justificam:

10.Que recursos tecnolégicos habitualmente utiliza sua pratica pe-
dagogica?
o Tablets ou computadores
o Plataformas de ensino online (ex. Moodle, Google Classroom)
o Ferramentas de comunicacéo digital (ex. Zoom, Google Meet)
o Aplicacdes educativas
o Outros (especificar):

Espacos de Aprendizagem:

11.Que importancia atribui aos espacos fisicos na promo¢ao de um
ambiente de aprendizagem inovador?
o Extremamente importante
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Muito importante
Moderadamente importante
Pouco importante

Nao importante

12.Como organiza o espago de aprendizagem na sua sala?

o

o

Espacos fixos (sala com organizagdo homogénea)

Espacos organizados por areas (ex. leitura, trabalho em grupo, jo-
gos)

Espacos flexiveis que permitem a adaptagcéo conforme a atividade
Combinado (ex. algumas zonas fixas e outras adaptaveis)

Outro (especificar):

13.Que tipos de alteragdes sugeriria para os espagos de aprendiza-
gem nas escolas (ex. salas de aula, espagos comuns)?

o

Mais flexibilidade nos espagos (ex. salas que possam ser rearran-
jadas conforme a atividade)

Ambientes ao ar livre para exploracéo e aprendizagem

Maior quantidade de recursos materiais

Maior diversidade de recursos materiais (ex. jogos educativos, ma-
teriais manipulativos)

Melhoria das infraestruturas tecnoldgicas (ex. Wi-Fi, dispositivos
eletrénicos)

Areas especificas dedicadas ao trabalho colaborativo

Outras (especificar):

Ambientes Inovadores e sucesso escolar:

14.Pela sua experiéncia, considera que ambientes de aprendizagem
inovadores aumentam a motivagao dos alunos?

o

o

o

o

Sim, muito
Moderadamente

Nao muito

Nao, de forma alguma

15.Como avalia a eficacia dessas metodologias inovadoras no de-

senvolvimento das competéncias dos alunos?

O O O O

Muito eficaz
Eficaz
Pouco eficaz
Nao eficaz

16.0s alunos demonstram mais interesse quando aprendem com
métodos inovadores?
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[©)
©)
[©)

o

Sim, muito
Sim, moderadamente
Nao muito
N&o, de forma alguma

17.0s alunos sao mais participativos quando aprendem com méto-
dos inovadores?

o

©)
)
)

Sim, muito
Sim, moderadamente
Nao muito
Nao, de forma alguma

Desafios na implementagao:

18.Quais considera ser os principais desafios que se colocam a im-
plementacao de ambientes de aprendizagem inovadores? (seleci-
one os 3 que entende mais desafiadores)

o

o O O O

@)

@)

Falta de formacgao especifica dos educadores/professores
Falta de recursos materiais e tecnolégicos

Resisténcia dos alunos

Resisténcia dos encarregados de educagao

Dificuldades no financiamento

Falta de apoio institucional e organizacional

Outros (especificar):

19.Que tipo de apoio considera ser ainda necessario para potenciar
o recurso a metodologias inovadoras nas instituigcdées portugue-
sas?

o

o O O O

Formagao em metodologias pedagdgicas (ex. aprendizagem base-
ada em projetos)

Formacéao sobe uso de tecnologia educativa

Apoio institucional para implementagao de novas praticas

Troca de boas praticas entre educadores/professores

Outros (especificar):

Comentarios Finais:

20.Gostaria de descrever alguma experiéncia inovadora que tenha
desenvolvido na sua pratica pedagoégica?

21.Gostaria de partilhar alguma informagao adicional que entenda
pertinente?
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