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Resumo: A construcao do conhecimento ¢ a formacao dos cidadaos, enquanto
responsabilidade pedagogica, epistemologica, cultural e politica das institui-
coes de Ensino Superior, constitui, hoje, um problema de abordagem com-
plexa que, transcendendo as dimensoes téenicas ¢ tecnologicas — caracteristi-
cas de um paradigma de racionalidade positiva ¢ funcionalista que separa o
sujeito da ac¢ao, a pessoa do profissional, o estudante do objecto de estudo —
se situa nas dimensoes reflexivas e relacionais do humano, considerado em
seus contextos de imprevisibilidade e de incerteza, ¢ solicita a necessidade de
identificacdo ¢ construcao de novos saberes ¢ novas competéncias num qua-
dro de referéncia ¢tico que responsabiliza os produtores ¢ utilizadores de
conhecimento. Esta abordagem ¢ aqui sugerida pela problematizacao do tema,
tanto quanto pela divulgacao de uma experiéncia pedagogica centrada na lec-
cionacao de uma disciplina, num curso de doutoramento, da Universidade de
Aveiro.

Abstract: The building of knowledge and the formation of citizens as a peda-
gogical, epistemological, cultural and political responsibility of Higher
Education Institutions is nowadays a complex issue, which transcending the
technological and technical dimensions — features of a paradigm of positive
and functionalist reason which separates the subject from his ' her action, the
person from the professional one, the student from the study object — is loca-
ted in the reflexive and relational human domains, being taken into account
in its contexts of uncertainty. At the same time it needs to be identified and
new knowledge and new competences need to be built, having into account
the ethical reference which makes its producers and knowledge users respon-
sible. This thematic is questioned by the sharing of a pedagogical experience
centered in the teaching of a subject on a PhD Course at University of Aveiro.

Palavras-chave: conhecimento, complexidade, novos saberes, formacao,
ensino superior, epistemologia, cultura.
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Universidade: missao e funcoes

A instituicao Universidade entende-se, no seu sentido mais globall, como «centro de

criagdo, transmissio e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, caracterizando-se pelas

finalidades que, hoje, se lhe reconhecem no dmbito da relagdo com a sociedade ¢ das quais se des-

tacam:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica e técnica de nivel superior.

b) A realizagdo de investigacao fundamental e aplicada e de desenvolvimento experimental.

) A promogdo e valorizacdo dos resultados da investigacdo cientifica e tecnologica, visando
especialmente a transferéncia de tecnologia.

d) A preparagdo para o exercicio de actividades profissionais altamente qualificadas.

¢) A prestagdo de servico a comunidade, numa perspectiva de valorizagdo reciproca (...).

) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicoes congéneres estrangeiras e

) A contribuicdo para a cooperagdo internacional e para a aproximagdo dos povos(...)»

Em sentido lato, sobressaem deste conjunto duas fun¢oes principais, sendo uma de
ensino formacao dirigida aos cidadaos e aos seus processos de desenvolvimento ao
longo da vida, assumindo a instituicao um papel decisivo na promocao da qualidade
dos perfis de formacao das pessoas e das suas (desejaveis) consequéncias na progres-
siva melhoria da qualidade de vida e de funcionamento das proprias comunidades.
A outra, de producao e difusiao do conhecimento através da fungao investigacao, pro-
cura manter, garantir ¢ estimular a caminhada do Homem na procura de entendi-
mento, de inteligibilidade do mundo e, sobretudo, no esforco de conhecimento de si
proprio na incomensuravel (e ainda indizivel) complexidade do ser individual ¢ do
devir colectivo da propria humanidade nas suas relacoes multiplas com um cosmos
tao fascinante quanto, ainda, inacessivel a compreensao plena.

Pode-se pois representar esta relacio como um sistema dinamico, considerando
como elementos estruturais a universidade ¢ a sociedade e como elementos dindmicos as
funcdes que interligam cada instituicao e as comunidades que serve numa relagao
dialéctica e recursiva e que constituem dimensoes emergentes da propria accao rela-
cional entre um e outro dos subsistemas considerados.

Como se torna claro ¢ nesta ultima dimensdo que, nao obstante a sua natureza ima-
terial, efémera e pouco previsivel, reside toda a importancia que cada instituicao uni-
versitaria adquire (ou nao), consoante a natureza ¢ a qualidade das accoes que con-
cretizam a sua dupla funcao: formar cidadaos e produzir conhecimento.

1 Artigo 3° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, 2001.
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Deste ponto de vista nao parece suficiente a existencia da estrutura para garantir que
as finalidades altimas, universalmente reconhecidas a instituicao universitaria, sejam
de facto atingidas.

O fundamental dessa relacao e dessa possibilidade inscreve-se na qualidade dos
objectivos que, para cada uma daquelas funcoes, cada instituicao se propoe ¢ na qua-
lidade dos processos (conceptuais, metodoldgicos, operacionais e relacionais) através
dos quais a sua consecucio ¢ (ou nao) conseguida, ou seja, na qualidade das dinami-
cas que caracterizam cada instituicio como sistema complexo.

Assim, as questdes que nos parecem fundamentais quando se procura aprofundar o
conhecimento acerca do desenvolvimento da profissionalidade ¢ da producao de
conhecimento sio:

a) Qual a natureza da formacao a providenciar aos cidadaos?

b) Qual a natureza da investigacio a desenvolver?

Relativamente a primeira questao Escudero Munoz (1999)2 confirma que um dos
pressupostos que recolhe maior consenso entre os investigadores diz respeito a
necessidade de se considerar, nas politicas ¢ nos modelos de formacao, a sua natureza
multidimensional.

E, nessa perspectiva, defende o autor que o conceito de formacio como cultura poe
em causa o modelo tradicional de Universidade, questionando o que nela mais habi-
tualmente se pensa, se valoriza e se promove.

Em alternativa, o autor propoe uma reflexao critica acerca das suas funcoes de servico
asociedade (tal como ainda se apresentam na sua forma mais tradicional), que possa
promover a emergéncia de novas culturas epistemologicas que, por sua vez, estrutu-
rem ¢ fundamentem novas concepcoes e praticas de ensino, de aprendizagem e de
formacao.

Nessa reflexao o mesmo autor destaca como questoes fundamentais:

- Quais os tipos de cultura e de formacao que cada instituicao deve oferecer. tanto do
ponto de vista das competéncias profissionalizantes, quanto das competéncias para
o exercicio da cidadania responsavel e plena?

- Quais os tipos de saberes e de conhecimentos que considera valiosos?

-Em que grau estabelece, ou podera estabelecer, relacoes equiparaveis entre os
conhecimentos?

2 Sa-Chaves, 2001, p. 92.
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- Quais os valores ¢ os principios cientificos e tambem ¢ticos e morais que se articu-
lam, ou deveriam fazé-lo, na formacao dos futuros profissionais ¢ de que modo isto
se traduz nos curriculos ou planos de estudo ¢ nas politicas de ensino ¢ de avaliacao?

Procurando responder as questoes que levanta, o autor, recorrendo aos contributos
de Fullan e Hargreaves (1996), sustenta que a formacao nao pode ser entendida hoje
apenas como aprendizagem de técnicas, mas também como desenvolvimento das
dimensoes culturais, emocionais (incluindo biograficas) ligadas a profissao, na pro-
cura de equilibrios que interliguem o pessoal, o profissional ¢ o social.

Quanto a nds, a procura de respostas para estas mesmas questoes passa, por isso, pela
tomada de consciéncia pela propria Universidade da necessidade de desenvolver pro-
cedimentos de auto-reflexao como condicao primeira de desenvolvimento conti-
nuado face aos referentes externos que, por multiplas vias, The possam produzir um
efeito de espelhamento indispensavel a uma visao aferida, contrastada e, como tal, re-
-estruturante da sua propria identidade.

Todavia, as respostas que possam ser encontradas pressupdem que estejam também
claras quais as concepcoes de sociedades, subjacentes aos modelos de desenvolvi-
mento que se pretendem implementar.

Dito de outro modo, os paradigmas de formacao, a concepcao dos modelos de ensino
¢ de aprendizagem ¢ os paradigmas de investigacao nao podem ser pensados numa
perspectiva de banda estreita confinada as dimensdes técnicas da formacao, mas sim
em fungao dos objectivos e das finalidades dltimas que sustentam o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio responsavel da cidadania plena ¢ do desenvolvi-
mento solidario.

Tambem do nosso ponto de vista, a qualidade da formacao e a natureza da investiga-
cao devem ajustar-se aos desafios que o desenvolvimento equilibrado das sociedades
pressupoe, de acordo com a especificidade de cada época e de cada situacao e com as
caracteristicas ¢ limites que a analise prospectiva permite antever, quanto aos senti-
dos (possiveis ¢ desejaveis) desse mesmo desenvolvimento.

Importa, portanto, ter presentes alguns dos principais indicadores que possam aju-
dar aidentificar e a compreender as caracteristicas fundamentais das sociedades con-
temporancas de modo a obter referentes actualizados que possam informar as deci-
soes institucionais a todos os niveis da sua funcionalidade quer quanto a natureza das

3 Conceito (sociedade) que se define como corpo social com diferentes tipos e niveis de organizacao, mas
sempre entendido enquanto elemento dinamico e transformavel. ou seja, com possibilidade de evolucao e
de desenvolvimento continuados.
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ofertas de formacao quer quanto a pertinéncia tematica ¢ metodologica dos projec-
tos de investigacao.

Sociedades contemporaneas/Tendéncias e desafios da formacao

No que se refere a caracterizacao das sociedades contemporaneas os principais indi-
cadores que os estudos actuais permitem identificar jogam em dois sentidos aparen-
temente contraditorios.

Por um lado, a possibilidade (todos os dias confirmada) de emergéncia de um pensa-
mento cada vez mais globalizado e consequentemente mais uniforme, decorrente do
impacto dos desenvolvimentos cientifico e tecnologico, da vertiginosa capacidade de
comunicacao ¢ de mobilidade das ideias ¢ dos proprios cidadaos, bem como da cons-
tante ¢ imparavel producao de novo conhecimento associada a sua imediata divulgacao.
Por outro, ¢ como consequéncia dessa intensa mobilidade, observa-se a emergéncia
de sociedades cada vez mais cosmopolitas, cujas caracteristicas principais sao a diver-
sidade (social, cultural, linguistica), a instabilidade ¢ a ambiguidade nos diferentes
tipos de relacionamento, gerando nessa dinamica um constante refazer demografico
que se traduz num, também continuado, refazer cultural.

Em funcao disso as sociedades apresentam-se marcadas por um certo hibridismo que
resulta da interaccao complexa entre as diferencas em presenca e tendem, na sua
incerteza e imprevisibilidade, a gerar fenomenos de afirmacao identitaria atraves dos
quais as matrizes culturais especificas procuram afirmar-se e preservar-se numa
forma de pensamento especifica de cada cultura.

No seu conjunto estas duas tendéncias aparentemente contraditorias definem feno-
menos muito complexos, a apontarem para a necessidade de reelaborar os conceitos
mais tradicionais de identidade, sugerindo a construcao de representacoes de per-
tenca mais amplas, todavia, sem perda dos tracos referenciais das matrizes culturais
de origem.

Nesta conjuntura cada individuo pode perceber-se simultancamente como cidadao
de uma cultura, de uma regiao, de um pars, de um continente, de um hemisfério mas
tambem e concomitantemente como cidadao do mundo.

E pois neste quadro que os perfis de formacio dos cidadaos devem ser pensados pelas
instituicoes que assumem como uma das suas principais missoes essa mesma forma-
cao ¢ desenvolvimento nas suas multiplas dimensoes ¢ implicacoes.

Estudos recentes, ao nivel internacional, sugerem que os paradigmas de formagao
mais tradicionais cuja fundamentagao assenta nos principios da racionalidade tecni-
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cista nao respondem as exigéncias destas novas condicoes sociais por se basearem em
logicas instrumentais ¢ de cariz aplicativo que retiram ao profissional a capacidade de
tomar decisoes, intervindo de forma acritica e sem autonomia nos contextos de inter-
vencdo profissional, sejam quais forem os campos de conhecimento e de trabalho nos
quais exercem as suas profissoes.

Pelo contrario ¢ numa abordagem inovadora no que se refere as caracteristicas da
formacao consideram os seus autores que ¢ fundamental identificar novos saberes ¢
novas competéncias, estruturantes das identidades (pessoais e profissionais), que se
consideram indispensaveis para que os cidadaos possam responder de forma criativa
aos desafios que as caracteristicas de incerteza e de imprevisibilidade das situacoes de
trabalho ¢ de vida determinam.

Retomando, entre outros, os estudos de Delors (2000), Morin (2000) ¢ Cachapuz,
Sa-Chaves e Paixao (2004) releva-se como competéncia fundamental a desenvolver
nos diferentes niveis de formacao a capacidade de resolver problemas emergentes
que, por isso mesmo, nao podendo ser previstos com antecipacio, nao sao resoluveis
atraves de receitas téenicas previamente seleccionadas em outras instancias de decisao
¢ fora dos contextos nos quais esses mesmos problemas ocorrem.

Para que esta competéncia possa ser desenvolvida, importa que as estratégias de for-
macao desenvolvam ¢ estimulem a capacidade reflexiva (pensamento critico, pensa-
mento criativo, pensamento para ac¢ao..), bem como a capacidade de comunicar
com o Outro na sua diversidade.

No entanto, nesta nova abordagem, esta capacidade relacional nao ¢ entendida ape-
nas como destreza técnica de decifracao de codigos linguisticos distintos, mas sobre-
tudo como dimensao pessoal e ¢tica da formagao de cada cidadao e como compreen-
sao da dignidade do semelhante, no quadro dos valores da tolerancia que nao apenas
aceita ou tolera a diferenca, mas que a reconhece como valor acrescido, ou seja, como
fundamento de uma equilibrada ¢ mais pacifica convivialidade humana.

Assim, as novas questoes que se colocam a formacdo passam pela acentuagao da
dimensao ontologica, de desenvolvimento pessoal na perspectiva de um saber ser que
se estabelece no quadro dos deveres e dos direitos humanos como referéncia para a
gestao de uma sociedade globalizada, porém mais justa, mais solidaria e mais fraterna
no reconhecimento das diferencas que marcam de singularidade cada pessoa, cada
povo, cada civilizacao e cada cultura.

Nesta perspectiva, para alem da formacao cientifica ¢ técnica essenciais a interven-
cao pessoal e profissional, os curricula, bem como as estratégias de formagio desen-
volvidas, devem ampliar os quadros conceptuais de referéncia, promover competén-
cias de aprendizagem autonoma e critica, incidir sobre as competéncias para a ac¢ao
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consideradas como praxis, ou seja, como accao informada pelo conhecimento e pelos
valores de bem.

Algumas tendéncias de reconceptualizacio curricular, numa visao que associa esta
dupla dimensao pessoal e profissional no sentido de requalificar a formacao dos cida-
daos, foram identificadas por Cachapuz, Sa-Chaves ¢ Paixao (2004)4, tendo como
conceitos referenciais as ideias de trancurricularidade, de flexibilizacao, de diferenciagao,
de mobilidade e de internacionalizacdo.

Trata-se de uma mudanca paradigmatica cuja filosofia acentua a importancia da
reflexividade, da cooperacao, da consciéncia social e, como tal, da ¢tica enquanto fun-
damento atitudinal de toda a intervencao profissional.

Transcurricularidade

Com esta ideia procura-se instaurar uma atitude axiologica na conceptualizacao ¢
desenvolvimento dos processos formativos, cujo fundamento radica na inten¢ao de
dotar os (futuros) profissionais com competéncias estruturais ¢ basicas (no sentido
de estruturantes), que possam permitir-Thes responder com sucesso aos desafios da
convivialidade tolerante que as sociedades plurais ¢ cultas pressupoem, quando se
pensa e se procura, como fundamento e designio de evolu¢ao das proprias socieda-
des, a instauracao de culturas de paz.

Subjaz-lhe, portanto, a intencao de (re)humanizar a relacao formativa e a instituicao
formadora, pela atribuicao de significativas margens de autonomia na gestao ¢ na
participacao de alunos, professores ¢ respectivas comunidades nos processos de for-
macao, configurando desse modo uma perspectiva curricular que transcende larga-
mente a tradicional relagio ensino-aprendizagem propria do paradigma de formacao
de racionalidade tecnicista.

E neste sentido que a ideia de (trans)curricularidade facilita a compreensio mais
complexa das relacoes entre educacio e sociedade, permitindo articular inteligente-
mente a imparavel emergéncia de diversidade e o compromisso alargado, activo e res-
ponsavel na formacao dos cidadaos para que possam gerir os problemas que dela
decorrem.

4 Estudo internacional « Saberes Basicos de todos os Cidadaos no Século xx1-, Conselho Nacional de
Educacio, Lisboa, 2004. Sa-Chaves, 2001, p. 92.
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Flexibilizacao

Considera-se nesta ideia a possibilidade de escolha criteriosa de quais os conheci-
mentos a incluir nas propostas programaticas de cada curso, bem como dos critérios
mais favoraveiss da sua organizacao, quer no modo como se inter-relacionam os refe-
rentes teoricos ¢ praticos, quer no modo como se (re)constroem ¢ instauram novos
significados através da aprendizagem.

Este modo mais abrangente e menos rigido de reconceptualizar a no¢ao de curriculo
constitui um meio privilegiado para sustentar processos de aprendizagem ¢ de for-
macdo, tornando-os mais consistentes com a vida que os formandos efectivamente
vivem ¢ conectando-os com as outras dimensoes vivenciais que interferem, de modo
natural, nos scus processos de desenvolvimento.

Nesta perspectiva os processos de ensino e de aprendizagem, enquanto estratégias
formativas, poderao beneficiar muito desta natureza aberta, dinamica, modificavel e
evolutiva da propria estrutura e concepgao curriculares pela possibilidade de (re)ligar
conhecimentos, aprendizagem e vida real, tornando desse modo os processos forma-
tivos mais significativos, ajustados e relevantes.

Diferenciacao

A ideia de diferenciacao pressupoe a possibilidade de, nos processos de flexibilizacao
curricular, respeitar o direito a diferenca, quer ao nivel dos direitos individuais e rela-
tivamente as caracteristicas da pessoalidade, quer ao nivel colectivo, enquanto res-
peito pelas culturas proprias de determinados grupos ¢ povos no interior da hetero-
geneidade social que, hoje mais do que outrora, caracteriza as comunidades.
Subjaz-lhe portanto um principio de reconhecimento da diversidade como valor acrescido
¢ desse modo salienta a necessidade de ter em conta os contextos, as suas caracteristicas ¢
as suas dinamicas no enriquecimento e aprofundamento dos processos de formacao.

Mobilidade
A ideia de mobilidade envolve a discussio acerca da conexdo e da possibilidade de
transitar curricularmente entre diferentes subsistemas de formacao (geral, tecnolo-

5 Referimo-nos as hipoteses de organizacao disciplinar (multi, inter e transdisciplinar) que, para cada situa-
cio, melhor se ajustem a natureza dos respectivos objectos de estudo.
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gica, artistica, profissionalizante, de apoio a populacoes especificas..) que, no seu
conjunto, procuram constituir uma resposta educativa diversificada as solicitacoes e
desafios sociais e, simultancamente, a abertura a novas perspectivas que permitam
ampliar ¢ requalificar os perfis de profissionalidade ¢ de cidadania. Trata-se por isso
de transitar tambem entre diferentes arcas do conhecimento, diluindo fronteiras
conceptuais na procura de uma compreensibilidade mais ampla ¢ mais cabal dos
fenomenos através de uma analise aberta ¢ multi-refencial.

Tal possibilidade pressupoe a necessidade de facilitar a mobilidade das ideias, dos alu-
nos ¢ dos formadores, abrindo novas dinamicas ¢ novos espacos de cultura transcurri-
cular, apostando na utilizacao das novas tecnologias de informacao e de comunicacao
na configuraco de novas e mais complexas abordagens as metodologias de formacao.

Internacionalizacao

Por fim, a ideia de internacionalizacio remete para a necessidade de um tipo de
Formacao com outros contornos conceptuais, simbolicos das novas cartografias
sociais, culturais, civilizacionais, que aponta para importancia do efeito de espelha-
mento na construcao dos saberes proprios atraves de um mecanismo de afericao por
contrastacao.

O conhecimento de outras realidades, de outras concepcoes e perspectivas, de outros
cenarios ¢ modelos de accao constitui reconhecidamente uma estrategia de afericao
indispensavel a obtencao de uma compreensao ampliada na qual se divisam, se dis-
tinguem e se compreendem melhor o lugar proprio e os sinais identificadores das
identidades singulares.

Em sintese, a compreensao do refazer demografico e cultural dos tecidos sociais
implica, sobretudo, a educacao para os valores da cidadania activa, da tolerancia afec-
tuosa ¢ da paz ¢ o desenvolvimento de competéncias comunicacionais democraticas
e pluri-linguisticas, numa perspectiva de desenvolvimento da intercompreensao, que
passa pela construcao de climas sociais ¢ de aprendizagem que possam diferenciar
sem excluir, ou melhor, que diferenciem positivamente para incluir essa diferenca
como valor acrescido a propria humanidade.

[ nesta nova visio da formacio que, para além das dimensdes cientifica e téenica,
acentua a dimensao ctica (e consequente) da profissionalidade ¢ que aprofunda o
quadro de competéncias para agir em contextos dilematicos ¢ indeterminados, que
se inscreve o esforco de ampliar a reflexao sobre os seus limites ¢ possibilidades,
tendo como referéncia a possibilidade de uma humanidade mais humana.
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Desafios da investigacao: 0s processos investigativos
COMO processos formativos

Sintetizados alguns dos principios que, no que se refere a missio da Universidade
relativamente a funcao Formacdo, se constituem como referéncia para
(re)conceptualizar a formacao tradicional de cariz profissionalizante, inscrevendo-a
no processo mais amplo de desenvolvimento pessoal ¢ humano, importa reflectir
também acerca dos desafios que as mesmas condi¢oes sociais (que motivam e funda-
mentam tal processo) colocam a investigacdo, entendida como construcao e produ-
¢ao de conhecimento.

A ideia fundamental desta outra abordagem no quadro das funcoes da Universidade
assenta no pressuposto, segundo o qual, a investigacao pode constituir uma poderosa
estratégia de formacao ¢ de desenvolvimento pessoal do proprio investigador, para
além do simples contributo tedrico em termos de producao e disponibilizacao de
nova informacao numa determinada area de conhecimento.

Contributo que tem como objectivo mais genérico entrar no grande debate, ou como
alguns autores o designam, na grande fala, através da qual se vao afincadamente pro-
curando ¢ desvendando novos caminhos e novos sentidos para o ser em comum da
propria humanidade ¢ concomitantemente desenhando, de forma progressiva conti-
nuada, um tambeém novo sentido para a vida pessoal.

Como parece evidente, tal pretensao apenas se consuma quando o acto investigativo,
pelo potencial de descoberta que pressupoe e pelas novos significados que aduz, se
toma ¢ se vive como estratégia de formacao que amplia ¢ aprofunda, do ponto de
vista epistemologico, o conhecimento de si através do conhecimento ampliado do
mundo.

Partindo desta convic¢ao apresentaremos os topicos principais de um caso concreto
de investigacao-formacao, no qual, este desafio, em termos de visao mais complexa
dos actos de investigar e de formar, foi a razao estruturante da proposta conceptual e
metodologica dos processos de formacao desenvolvidos.

A disciplina «Cultura, Conhecimento e Identidade» /um €aso

Esta disciplina integrou o Curso de Doutoramento de Base Curricular em Didactica,
que decorreu no ano de 2004 05, na Universidade de Aveiro Portugal, sendo da
nossa responsabilidade quer a sua conceptualizacao, quer as propostas metodologicas
através das quais se concretizou.
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No quadro das reflexdes anteriores acerca das novas questdes que se colocam a
formacao, a proposta programatica assentou em trés pressupostos de natureza epis-
temologica, que se enquadram numa visio paradigmatica que, assumindo a especifi-
cidade propria da epistemologia das ciéncias sociais ¢ humanas, assume uma espe-
cificidade também propria para as metodologias de investigacao nestas mesmas areas
de conhecimento.

Um primeiro pressuposto deriva do contexto institucional, pois tratando-se de um
curso de doutoramento de base curricular deixa subentendida a sua matriz investi-
gativa, percebida como construcao e producao de conhecimento, como descoberta ¢
possibilidade de inovacao nos quadros conceptuais de referéncia quer estes remetam
para os niveis mais gencéricos de fundamentacao tedrica dos estudos quer para os
referentes proprios de cada investigador.

Com efeito, assume-se que os processos conducentes a elaboracao de um trabalho de
investigacao com base numa tese, cuja argumentacao ¢ racionalidade se vai por a
prova ¢ defender (através da pesquisa e a partir de uma determinada area do conhe-
cimento), constituem a esséncia da actividade investigativa, enquanto exemplo cabal
de construcao de conhecimento.

Dar a centralidade que o conceito conhecimento adquire no titulo da disciplina,
apontando para uma abordagem marcadamente epistemologica, ou seja, de elabora-
¢ao, em cada caso, de um logos proprio a partir de uma epistéme® singular sua geradora.
A ideia fuleral subjacente ao desenrolar da disciplina ¢ poder reflectir, propiciar ¢
estimular as condicoes ¢ as estrategias mais facilitadoras que, em cada estudo, possam
tornar emergente um conhecimento particular, de natureza idiossincratica e pessoal
que corresponda aos modos como cada qual interpreta singularmente e (re)desenha
um saber que sendo, a partida, de natureza colectiva, se vai constituindo, no processo
investigativo, como saber pessoal.

Trata-se do corpo tedrico que a revisao de literatura, nas arcas tematicas especificas
que se cruzam em cada projecto ¢ num dado momento, sintetiza ¢ sobre o qual se
identificam e se estabelecem quer o problema a investigar quer as questoes, objecti-
vos ¢ procedimentos de pesquisa.

O que se procura através da investigacdo ¢ tentar ir mais além desse referente inicial,
deslocando os argumentos e propondo novas logicas que, entendidas como hipote-
ses alternativas, possam nesse mesmo processo constituir factor de progresso no
entendimento comum das questoes colocadas ¢ deixadas em aberto ao designio de
outras possibilidades de compreensao.

6 Retomam-se para este termo os significados subjacentes as metaforas raiz, alicerce ou_fundamento.
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Do que se trata, portanto, ¢ de reconhecer a importancia da investigacao como pos-
sibilidade de inovacao através de uma atitude de permanente reflexao, questiona-
mento e abertura ao incerto, ao jd dito (através de outros e anteriores modos discur-
sivos) mas, sobretudo, de atenc¢ao ao ainda ndo dito, numa perspectiva de se poder vir
adizer, antecipando ¢ aduzindo outras possibilidades de explicacao, de interpretacao
¢ de sentido.

Nesta perspectiva, desenhar um estudo constitui um exercicio de argumentacao que
se estabelece entre as premissas que uma comunidade cientifica tem como estabele-
cidas ¢ aquelas outras que apenas assomam ao patamar das hipoteses como alterna-
tivas viaveis ¢ plausiveis e cuja consisténcia e coeréncia os procedimentos investiga-
tivos virdo (ou ndo) a evidenciar.

O segundo pressuposto assume que este processo de natureza intrapessoal de cons-
trucdo de conhecimento (nos limites entre o jd sabido ¢ os ensaios para novos sabe-
res) ¢ uma indagacao sistematica de natureza hermenéutica, ou seja, marcadamente
interpretativa.

L. alias, nesta possibilidade de novas interpretacoes, mediante a capacidade de colo-
cacao de novas hipoteses que se torna possivel sair do status quo referencial estabele-
cido na argumentacao teorica prévia que serviu de fundamentacao ao problema
objecto de estudo.

Todavia, esta capacidade para interpretar, que ¢ como quem diz, para atribuir senti-
dos e configurar hipoteses alternativas, ocorre em estreita ligacao com os quadros de
referéncia que, em cada pessoa, constituem a malha simbolica através da qual 1 a vida
e que, vulgarmente, se traduz na ideia de cultura.

Isso significa entao que todo o processo de investigacao, nesta perspectiva de cons-
trucao de conhecimento, esta fortemente vinculado a natureza particular das vivén-
cias do sujeito implicado?, aos conhecimentos pessoais ¢ as representacoes simboli-
cas atraves das quais a sua identidade se vai tecendo e que constituem, para cada qual,
um patrimonio singular.

Dai que o conceito de conhecimento, fulcral nesta disciplina, venha no titulo prece-
dido deste outro que constitui sua condicao e fundamento: cultura.

Pressupde-se, portanto, que nuances culturais diferenciadoras (enquanto paisagens
conceptuais pessoal ¢ singularmente elaboradas) podem constituir factor de diversifi-
cacao ¢, desse modo, de potencial enriquecimento quando partilhadas e tornadas dis-
poniveis para outros como oportunidade de um novo olhar, de outro modo de equa-

7 Considere-se naturalmente a possibilidade de um sujeito plural na realizacao do estudo projecto de inves-

tigacao.
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cionar ¢, consequentemente, de compreender, representando por isso mesmo uma
mais-valia de inquestionavel valor.

E este pressuposto que justifica abordagens metodologicas proprias através das quais
nesta disciplina se procurou potenciar este efeito multiplicador do diverso, trazendo
a visao singular de cada sujeito investigador o espelhamento multifacetado das visdes
tambem unicas e (por isso preciosas) de cada outro.

Retomando de Donald Schon (1983:1987) a metafora da sala de espelhos$, do que
estamos a falar ¢ desta possibilidade de o processo intrapessoal de construcao de
conhecimento se poder expandir, ampliar ¢ aferir na relacao interpessoal e na possi-
bilidade que esta hipotese pressupoe de ir alem das idiossincrasias, vendo de novos
modos (como se fosse), colocando outras questoes, estabelecendo novas formulacoes e
desenhando outros possiveis.

Por isso, uma das caracteristicas determinantes da sua matriz conceptual consiste na
(deliberadissima) intencao de alargar os campos de referenciacio, trazendo a inte-
raccao discursos cultural ¢ epistemologicamente diferenciados capazes de questionar
as zonas de fronteira nos espacos conceptuais particulares de cada investigador.

Ou seja, assumir por inteiro a ideia de transdisciplinaridade na construcao de refe-
renciais mais abertos e mais flexiveis.

Perceber como outros interrogam as mesmas realidades, qual o tipo de instrumentos
metodologicos que utilizam nas suas formulacoes, qual a natureza das questoes que
levantam e dos argumentos que utilizam, constitui, admite-se, um importante con-
tributo para estimular, em cada investigador, o desenvolvimento da sua compreensao
do mundo e de si proprio.

Deste ponto de vista torna-se entao fundamental compreender a cultura como fun-
damento antropoldgico que remete cada qual para si mesmo, numa procura inces-
sante das relacoes de pertenca sobre as quais os processos identitarios se estabelecem
¢ progressivamente se aprofundam, inserindo-a nas novas cartografias culturais que,
como vimos, caracterizam as sociedades actuais.

Mas também compreender essa mesma cultura como patrimonio colectivo, no qual
se inscrevem e reconhecem os processos individuais, todavia, inscritos numa filoso-
fia de bem comum que apenas a ¢tica, a equidade, a justica ¢ a dignidade humanas
sustentam e legitimam.

Importa, por isso, nao desperdicar os olhares e os contributos que possam ainda sur-
preender mesmo que, quando vistos numa perspectiva tradicional, possam parecer

8 Hall of mirrors, no original.
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extemporancos aos dominios de conhecimento especificos ¢ de marcacao disciplinar
que informam os quadros pessoais de referéncia.

A ideia fundamental nesta abordagem curricular ¢ estimular o cruzamento de areas
cientificas ¢ visdes epistemologicamente diferenciadas, apontando sobretudo para os
possiveis espacos de interseccao, compreendidos como possibilidade acrescida de
(inter)compreensdo e como exercicio da transdisciplinaridade.

Por fim, o terceiro pressuposto assenta na ideia segundo a qual a aprendizagem,
enquanto constru¢ao de conhecimento e, esta, enquanto (re)construcao conceptual
dos quadros de referéncia (quer ao nivel dos proprios conceitos quer, sobretudo, ao
nivel dos valores ¢ dos afectos). pode constituir, conforme tem vindo a ser referido,
um factor de reelaboracio identitaria. Ou seja, pode facilitar a produgao, nao apenas
de mais (ou de outro) saber na area especifica que enquadra o objecto de estudo sub-
jacente a investigacao, mas, sobretudo, estimular ¢ promover a produgio de si como
sujeito € como pessoa em evolucao e em desenvolvimento.

Trata-se entdo de partir para um paradigma investigativo de racionalidade critica ¢
reflexiva no qual a reflexao (sistematica), o questionamento (critico) ¢ a comunica-
¢ao (auténtica) se constituem como estratégias de aprofundamento cognitivo, mas
intrinsecamente comprometido com o desenvolvimento da pessoalidade ¢ com o
autoconhecimento, configurado no interior dos valores que fundam as praticas
sociais e que lhes conferem coeréncia, legitimidade social e sentido.

Nesta perspectiva, investigar podera entao ser entendido como a procura de um
saber original que possa emergir de um saber partilhado, gerador de novas percep-
¢oes, novas compreensoes ¢ novas duvidas que, no seu conjunto, possam ajudar a
definir processos identitarios dinamicos e inacabados para poderem continuar a
garantir o desejo ¢ as condicoes do seu proprio desenvolvimento.

Apenas assim o saber que se constroi se revela subsididario de um ser que se procura,
sendo. Assume-se, portanto, uma perspectiva curricular de natureza epistemologica,
mas cuja epistéme (enquanto dimensao implicita, mas presente) encontra raiz ¢ ali-
cerce numa visao axiologica e ontologica que regula o ser e o agir pessoal a luz dos
valores que garantem a possibilidade de cidadania plena, enquanto reconhecimento
da singularidade de cada qual na relacio de humanidade que a todos recobre como
sinal unificador.

O constructo Cultura, Conhecimento e Identidade pode entao ser entendido como
um sistema aninhado, complexo e dinamico de referenciais que vao do mais gené-
rico ¢ simbolico (cultura) ao mais particular ¢ idiossincratico (identidade), num
processo de apropriacao identitaria progressiva que se institui no acto de conhe-
cer(se).
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Ou pode também ser entendido como uma procura do sentido de si, no turbilhao de
sentidos que sao, nas sociedades actuais, as rotas de todos os outros.

Apenas assim conhecer vale a pena. Quando consciente, situado ¢ partilhado o
conhecimento emergente, através da investigacao, pode reverter e reinventar quer os
quadros conceptuais dos investigadores quer os campos culturais de matriz teorica de
onde provem no processo investigativo mais global.

Num processo de retro-alimentacio continuado pode assim passar-se de um objec-
tivo de desenvolvimento pessoal a um outro de desenvolvimento social ¢ humano
mais inclusivo, mais informado e, desse modo, mais reconhecivel e legitimado.
Neste quadro de fundamentacao, a organizacao da disciplina incluiu a realizacao de
um conjunto de conferéncias seminarios abertos através dos quais se procurou esta-
belecer ¢ abrir zonas de interface conceprual que pudessem ampliar a reflexdo pessoal a
partir das areas cientificas de especialidade de cada um dos participantes.

A orientacao dos mesmos coube a reconhecidos especialistas das areas consideradas
pertinentes a este objectivo de diversificacio, especialmente convidados para integrar
o ciclo de conferéncias cujo titulo procura sintetizar os processos formativos atraves
dos quais os processos de conhecimento ¢ de auto-conhecimento se foram
(re)estruturando e desenvolvendo: «espelhamento, interrogacdo e metamorfose».

A ideia de espelhamento, como oportunidade de confronto com outras visoes ¢ pers-
pectivas epistemoldgicas (e culturais) com vista ao processo de aferi¢ao das perspec-
tivas proprias ¢ na qual se instauram as questoes desencadeantes da continuidade da
reflexdo e da pesquisa que, portanto, representam um processo de questionamento e
de interrogacio continuados. Por fim, a ideia de metamorfose traduzindo a possibi-
lidade de o conhecimento emergente, momento a momento, no processo investiga-
tivo, poder funcionar como input = enlightenment a reconfiguracao das representacoes
previas do investigador e, desse modo, poder constituir-se como factor transforma-
dor dos sistemas cognitivos, afectivos ¢ de compreensio de partida.

Neste processo de continuada (re)elaboracao cognitiva, sendo a diversidade de cami-
nhos e de hipoteses tao extensa e os processos de reflexdo tao sistematicos e supor-
tados pelos climas de envolvimento e de supervisao formativos, podem ocorrer feno-
menos de auto-conhecimento em dimensoes particulares do desenvolvimento pes-
soal e profissional que, frequentemente, surpreendem os proprios sujeitos.

Quanto as tematicas, elas centraram-se nos modos multiplos como o acto de inves-
tigar pode ser entendido na sua dimensao de passagem de um saber a outro saber,
mediado pelo ndo saber que pressupoe ¢ justifica cada projecto de investigacao.

Ou seja, abordaram, de diferentes pontos de vista, as questoes mais relevantes na
epistemologia das ciéncias sociais ¢ humanas e as suas consequéncias em termos dos
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desafios que se colocam aos paradigmas investigativos mais tradicionais ¢ de cariz
positivista que, pela natureza dos seus pressupostos, se mostram incapazes de produ-
zir esta inteligibilidade compreensiva fora das ciéncias ditas exactas.

Os temas centrais levaram a modelizacao de projectos de investigacao atraves da
abordagem sistémica, enquanto instrumento facilitador da leitura ¢ compreensao
da complexidade que caracteriza os processos de formacao e de desenvolvimento.
Reiterando os pressupostos que fundamentaram as propostas formativas da disci-
plina apresentam-se, a titulo meramente ilustrativo, alguns excertos dos discursos
reflexivos dos doutorandos registados nos seus portfolios de investigacao.
Obviamente, ndo se torna possivel generalizar nem transferir para outras situacoes
qualquer tipo de inferéncia uma vez que, tal como se referiu inicialmente, cada situa-
¢ao constitui um caso particular, ecologicamente diferenciado e, portanto, a solicitar
reflexdes e abordagens também elas tnicas e desenhadas por medida.

Os registos que aqui se relevam devem, por isso, ser apenas considerados no quadro
dos pressupostos epistemologicos que fundamentaram as estratégias de formacao
investigacao desenvolvidas.

E, neste contexto, foi possivel encontrar multiplos indicios de mudanga, sinais indi-
cadores que continuam a sustentar ¢ a reforcar a plausibilidade da hipotese inicial
segundo qual a inovacio na investigacao pode constituir uma aliciante ¢ desafiante
inovacao da formacao e dos processos de desenvolvimento cientifico, pessoal e insti-
tucional.

Alguns indicadores (acerca da disciplina)
Da importincia da multi-referencialidade

<A disciplina Cultura, Conhecimento e Identidade foi uma oportunidade para
aprender, quer num processo de relacoes interpessoais que ajudaram na
(re)construcao do conhecimento de mim mesma através do conhecimento dos
outros, quer num processo intrapessoal pela interpretacao dos diferentes olhares, ou
melhor, dos diversificados referenciais epistemologicos que, em cruzamento com o
meu caldo cultural, permitiram a crescente transformacao que tem vindo a ocorrer
em mim ao longo deste percurso, constituindo, assim, um processo para (re)pensar e
(re)estruturar a minha propria identidade.

Maria, 2005
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(acerca de um novo paradigma)
Da importancia de religar emogio e razdo

«Por ultimo, quero deixar um segredo nesta meta-reflexao. Pela primeira vez senti
que escrevi com alma, pois nao consegui reler uma tnica das minhas reflexoes sem
chorar. Parece que as emocoes ¢ as paixoes andaram sempre de mao dada com as
razoes. Mas houve momentos em que as razoes prevaleceram, nomeadamente no tra-
balho de aprofundamento cientifico, ao qual dediquei muito empenho ¢ muita pes-
quisa ja a pensar no desenvolvimento do projecto de investigacao(...) »

idem

Da fungo libertadora da dtvida

«Onde existe a davida af existe a liberdade~. Da liberdade que a duvida proporciona,
advem a possibilidade criadora, a abertura a multipla perspectiva, mas tambem a res-
ponsabilidade das nossas opcoes.»

Filipe, 2005

Da possibilidade de um novo humanismo

«Certos grupos sociais reagem face a globalizacao com a ideia de que podera estar em
risco a diversidade cultural, a identidade de cada povo e a preservacao do que cada
lugar no mundo tem de mais genuino. A resposta ¢ a globalizacao dos valores ¢ da
ideia de humanidade (...) O problema nio estara na globalizacao, mas na distribuicao
desigual dos recursos ¢ na incapacidade humana para reduzir essa desigualdade.
E. ndo sera esta natural mistura, o cruzamento, o hibridismo, a suave ¢ tolerante con-
taminacao geral, uma verdadeira ideia da mais radical modernidade? E, nao podera
emergir desta ideia uma nova ordem no relacionamento humano?-

idem

Do auto-conhecimento ou da metacognicio

«Este entrelacamento entre pensamento ¢ afectividade obrigaram-me a descentrar-
-me de mi mesma e, num olhar por fora, acolher, num encontro com os meus limi-
tes, o quanto desconhecida que sou de mim.»

Maria, 2005
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Da possibilidade do deslumbre

«Este foi um tempo construtdo num sentimento de admiracao ¢ surpresa pela mes-
tria feita rigor ¢ profunda sensibilidade dos Professores, Investigadores que nos
foram ensinando a-pensar o pensamento~, a pensar a complexidade do «eu- que se
pensa, enraizado numa cultura propria ¢ a acorda-lo para a capacidade de se deslum-
brar, descobrir o desconhecido, na fronteira do saber nao saber, construindo raizes
noutros mares, assegurando-nos a necessidade de investigar numa logica de ¢tica inte-
lectual.

Ofélia, 2005

Do efeito multiplicador do diverso

«Cada reflexao desabrocha num dinamismo investigativo emergente do processo de
auto-consciencializacao do desconhecido e, consequentemente, da vontade eterna
em colmatar os hiatos que o proprio percurso de re-conhecimento me foi desve-
lando. Sao olhares pessoais de um logos ¢ de multiplas emocoes que se foram insti-
tuindo no entrancar das fracturas da consciéncia, desferidas pelos lugares de insegu-
ranga ¢ de incerteza onde o ser se move, apenas possiveis pelo efeito de espelhamento
¢ pelo principio do efeito multiplicador da diversidade que presidiu, estrategica-
mente, ao desenrolar da disciplina, veiculando matrizes culturais dissemelhantes, que
se erigiam como agentes de diversificacao ¢ de enriquecimento-.

Idem

Das rupturas paradigmdticas

«Inovadora, em termos de concepcao, implementacao e avaliacao, a disciplina
Cultura, Conhecimento ¢ Identidade, parece inaugurar, pelo menos no ambito de
Ensino Superior, uma ruptura com os paradigmas transmissivos pré-deterministicos
que preveem os conteudos antes da actividade didactica ter lugar. Ao inves, os con-
teudos foram sendo objectivados a medida que o processo se ia desenvolvendo, ou
seja, em vez de uma organizacao tipo sequencial do curriculo podemos falar de um
curriculo em construcao a partir das aulas, seminarios e conferéncias levados a cabo
por personalidades de reconhecido mérito que, interactivamente, aceitaram partilhar
com os formandos as sua competéncias forjadas na problematizacao das suas pro-
prias praticas cientificas-.

Filipe, 2005
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Das identidades em reconstru¢do

«A visao ampliava-se, percorria caminhos insuspeitados, novos angulos de aborda-
gem se impunham e um sem namero de evidéncias eram abaladas e, quantas vezes,
desmoronavam-se, caindo, espectacularmente, no mais calado siléncio, como se a
vida fosse sobretudo o defluir de um filme sem som.»

Teresa, 2005

Das «fendas» que se abrem nas «crostas»

«E, nestalinha, reconfigurando, num processo de re-avaliacao das minhas crencas, do
meu conhecimento tacito, estilhacaram-se espelhos ¢ da desordem dos siléncios
abriu-se espaco, fendas, para uma autonomia renovada de conviccoes feitas de esco-
lhas, fazendo da alteridade um movimento reconstrutor da minha identidade. -

idem

Da esperanca como possibilidade

«Estou a mudar. Como bicho-da-seda fui tecendo lentamente o meu casulo seguro,
transparente, que me permitia apenas uma visao ténue e esbatida do mundo. Rompi
o casulo. Sai borboleta, medrosa, mas ansiosa por ver todos os céus. Meu voo ¢ ainda
inseguro, mas espero voar algum dia mais confiante ¢ mais alto-.

Joana, 2005.
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