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INTRODUGAO

A presenca, na escola regula-r, de aluncs com necessidades educativas especiais

e, em particular, a de portadores de deficiéncia &, actualmente, um processo
"normat" e habitual, apésar de alguns fenémenos isolados de resisténcia.
7. O desenvolvimento e éonsolidagﬁo de diferentes experiéncias de “integracio™
conduziu a que ja ndo faca grande sentido perrﬁanet-:er'-se numa discussio abstracta
e descontextualizada entre integrai;z’io I segre'gagﬁo.be acordo com os principios
eXpressos no Relatt')rio Warnock e assumidos pelo Decreto- lei 319/ 91, a educagio
de uma crianca com necessidades educativas especiais deve sél_' feita no meio

menos restritivo possivel e este &, quase sempre, a escola regular.

‘Por conseguinte, o debate (:er-n de se deslocar do dominio dos principios filoséficos
e éticos parao da avna'l.ise das condicies concretas em que tal processo se efectiva.
A colocaciio de um.a crianca numa sala de aula regular pode ser um primeiro passo
mas nio é, definitivamente,o gltimo !...

A possibilidade, cada vez maior, de acesso, destes alunos, a d:ferentes mvels de
ensino e a sua permanénc:a, durante varios anas, no sistema escolar, fez surgir
outras questdes.

Uma das que emel;giu_,- com mais intensidade, nos l'l_ltimos tempés, € ado seu
futuro quando terminada a escolaridade, isto &, "E...o depois da escola 1",

Stirgé assim a necessidade de reflexido sobre aquilo que, durante muito tempo,
se denominou de pré- profi ssnonallza(.ao € hoje assumne, correntemente a de5|gnag:ao
de” trans:;ao para avida activa ",

A mudanca de designacido pretende indicar, também, uma inflexéio de perspectiva.

Com efeito, ndo esti em causa somente, a obtencio de competéncias para unjia
profissio e a r.'elacé'o ¢_:Io individuo com o mercado de trabalho,

A prob!em:itica € mais'vasta ji que incorpora uma trajectéria biografica de

transicdo entre a escofa € o periodo pos- escolar, que implica lmportantes factores

de soaallzaq;ao

Esse processo é de alguma complexidade o que impfica a necessidade do seu

’

repensar.
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Frequentemente, desvaloriza-se este problema consid-erando que ele ndg é da
jrea da educacio, mas sim da assisténcia e seguranga social. Cutros argumentos
referem que idéntico problema se coloca com qualquer adolescente [ jovem que
termina a escolaridade.

Se bem que existam péntos de contacto, entre as duas.s'ituag:iies, quando se
trata de alunos com necessidades educativas especiais, as dificuldades agudizam-
-5E,

E Sbvio, que quando se fala de alunos com necessidades educativas especiais,
eles nio constituem uma massa indefinida e homogenea. Dai que, em cada caso.
concreto, esta situagi(_) assumna contornos diferenciados, consoarnte as possib‘ilidades
e dific.u-l&ades inerentes a cada um.

Porém, no é,mbi'to desta pequena'feﬂexio, ndo se ira entrar em grandes detalhes
sobre esse facto mas referir, essencialmente, aspectos globais.

$sso ndo implica, contudo, que ndo se tenha em atengio que as grﬁndes dificuldades
e questdes ser situam, essencialmente, ao nivel dos portadores de---deﬁcfénciés
profundas, quaisquer qué sejam, mas com incidéncia especial nas deficiéncias

mentais.

Esta breve analise exploratoria ira, numa primeira etapa, fazer referéncia-a
alguns aspectos da situagdc real dos portadores de deficiéncia reiativam.ente ao
mercado de trabalho, dado esse elemento se revelar de enorme |mpcrtam:la para
a estruturagio da sua vida.

Num segundo momento, a abordagem centrar-se-a na problematica vivencial
fora dos contextos escolares.

A escola e o seu papel, enquanto facilitador e estimulador da transicio, constitui

o Gitimo ponto desta abordagem.

A RELACAO COM O TRABALHO

Ma relacio com o trabalho existem vérias possibilidades dependentes, en;tre
outros factores, das dificuldades dos proprios jovens. .

Poder-se-a, até, considerar do:s importantes campos. Um diz respelto as sitﬁal;ﬁes
que viic exigir programas especificos de ocupaciof emprego € cutro refere-se a‘;

insercio dos jovens ne mercado “normai” de trabalho.

'
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Mo primeiro caso, merece relevo a referéncia aos Centros Ocupacionais.

MNestas situacdes, trabalho e ocupacdo encontram-se intimamente imbricados
ja que ndo esta em causa qualquer interesse produtivo, mas unicamente, garantir
que o tempo [ éspaqo dispendido, nessa actividade, seja um elemento regulador da
prépria vida.

Deixando de frequentar a escola, hd necessidade de substituir as rotinas
estruturantes, que af eram criadas, por outras rotinas, habitos e envolvimentos ‘
socializadores.

Q trabalho, com tudo o que isso implica de deslocacdo, horirios, contactos
sociais, representa um factor regulé.dor. do dia-a dia, permitindo preencher o
quotidiano, de uma forma mais harmoniosa. .

Uma populagio, potencialmente beneficidria destes centros ocupacionais, seria:

a que frequentou as salas de apoio permanente no |” ciclo.

Existindo, cacia vez mais, a integragdo nas estruturas regulﬁres de ensino de
criangas com defici@ncias profundas, é também cada vez mais complexa a questdo
do seu futuro ja que, em termos de qualificacio profissional, nunca virio a poder
obter qualquer uma. A propria escolaridade, em termos das aquisit;ﬁeé acaaémicas
" padronizadas”, também nio sera conséguid,a.

No entanto, vériﬁca—se a enorme dificuldade de insercdo destes alunos em
programas acupacionais, no pds- escolar, ja que os poucos locais vocacionados, para
esta xcircunstincial, s& encontram g_eralmente Vsnbreocupados.

Acresce a este facto,o de que,ﬁjncionando tais estruturas, geralmente, no Ambito
de instituicdes privadas de solidariedade social ou de c';enfros de educagio especial
do Ministério do Em[irego e Seguranga Social, t8m acesso privilegiado os alunos
que ji anteriormente frequentavam este sistema.

Aqueles que sido oriundes de estruturas de integracio tém, portanto, uma

dificuldade suplementar de acesso a tais possibilidades,

igual dificuldade se coloca nos mecanismos de acesso a um emprego de tipo
protegido. «() a faixa de populacio deficiente a atingir por este programa (...) sdo
tedos os individuos deficiehtes que por forca da sua deficiéncia dificilmente conseguem
e/ ou mantém um emprego no mercado normal de trabalho. Nﬁo obstante, séio possuidores
de capacidades residugis que lhes permi-tem a assimilacdo e aprendizagem de uma |
qualificaciio especifica que quando aplicada no posto de trabaiho certo torna possivel
a obtencio do produto ﬁncﬂ, em alguns casos, superior em qdantidade e qualidade o

custos de producdo inferiores. » (Castro, 1993: 39)




Um outro grande grupo & constituido por aqueles alurnos que apresentam menor

complexidade € em que, terminada a escolaridade obrigatéria ou comprovada a

dificuldade do seu prosseguimento, mesmeo com curriculo adaptado ou alternativo,
é tentado o seu encaminhamento profissional.

Mercé de algumas actividades de sensibilizacZo, 3s estruturas do Instituto de

Emprego e Formagio Profissional (IEFP) e a entidades privadas ou de solidariedade

social, & possivel, a certos casos, serem canalizados para cursos de formacido

profissional do !EFP ou subsidiados pele Fundo Social Europeu.

No entanto, estas situagdes sdo, geralmente, aquelas em que os alunos com
necessidades educativas especiais apresentam maicres competéncias em termos

intelectuais e sociais ¢ menores limitagdes fisicas.

Atente-ée, por exemplo, que em 1987, das seis dreas de formacio ministradas
no Centre de Reabilitacfio Yocacional do Porto- Centro da Granja, para deficientes

mentais, quatro exigiam possuir o 9° ano de escolaridade...

Merecem relevo, neste conte);to, algumnas tentativas de criar articulagio entre
vérias instituicdes directamente ligadas a educacBo ef ou reabilitacio profissional
sendo um eie'mplo, o programa AMLLIS (Programa de gest'ﬁo integrada de recursos
e encaminhamentos para a formacio profissional e integracio de pessoas surdas
da zona da Grande Lisboa) gque pretendia « promover a gestdo imtegrada de recursos
e encaminhamentos de modo a propo.rcionar uma resposta gfosa! de réabilitag&o as
pessoas surads da zone da Grande Lisboa, fovordvei a integragdo sécio- pmfissicnaﬁ- »
(Programa AMLLIS, 1991:7).

Findos esses cursos, surge o problema do seu emprego j& que, mesimo adquirida
qualificacdo profissional, se mantém muitas vezes dificuldades por diminutas
competéncias sociais.

Como & sabido e, schretudo em momentos de crise éconémica, a aquisicdo de
uma formacio profissional nfo conduz, inevitavelmente, a existéncia de um emprego.
Isto sucede, apesar dos incentivos legais e dos prémios instituidos 4s empresas que
admitissem deficientes.

Com efeito, entre oﬁtr(".as, o IEFP concedia 3s empresas prestacdes pecuniirias
ndo reembolsiveis como subsidio de compensacio, subsidio para adaptagio dos
postos de trabaiho e efiminacio das barreiras arquitectonicas, subsidio de acolthimento
personalizade e prémio de integragio.

Mo entanto, sio poutas as empresas que aceitam esta situacdo, ji que consideram
dever ser o Estado - Providéncia a suportar os custos de uma politica social de

insercio dos deficientes e nfo o sector privado, cuja Iégica de competigio peios
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mercados, se lhes afigura incompative! com trabalhadores potenciaimente menos

;

produtivos.

Reﬁra—-se, contudo que,em va’lrilos casos, o grau de prodljtivida.de dos portadores -
de deficiéncia pode ser comparad6 ac dos calegas "normﬁs" € mesmo ser supeﬁon
« Concluiu-se, até, haver tipos de deficiéncios que "aceleram" a producéo. E vem o
exeniplo do deficiente auditivoe que produz mais “pecas [ hora" por nio se distrair na
sonoﬂdqae de conversa ambiente; ou a historia do trabelhador deficiente mental, menos
conflituoso e mais adaptavel as tarefas simples e rotineiras, de escasso custo de mio-

de-obra, valorizando-se eles num trabalho que aos outros deprime » (Melro, 1993: 30).

Nesta relacio com o trabalho e o émprego, importa ainda reflectir sobre as
consequéncias das mudangas tecnolégicas.

Elas pbdem resultar em consequéncias negati\;as e paositivas.

No primeiro caso, se se recordar que muitos cegos tiveram, durante varios anos,
acesso a lugares de telefonista (de acordo com o Decreto-lei 116/ 71), as profundas
alteracies, na drea das telecomunicacdes, diminuiram as suas possibilidadeé, nesté
campo, e acarretaram problemas graves na sua reconvel;sﬁo profissienal, -

Pode, no entanto, vislumﬁrawse, nos avangos tecnologicos, um factor positivo,
para o emprego dos portadores de deficiéncia.

« As crescentes possibilidades de trabalho & disténcia e no domicilio abrem novas
pers‘pectl'vas- aos portadores de grandes deficiéncias fisicas, dada a menor dependéncia
de barreiras arquitecténicas, meios de transporte e dos preconceitos sociais.

As novas tecnologias podem também desenvolver grande m.'lme.m de aju&as técnicas
e sistemas de comunicagdo que beneficiam a educacéo e a formacéo profissional, além
do consequente exercicio profissional, mesmo para os grandes deficientes fisicos »

(Melro, 1993:34).

Se por parte das .G.;mpresas e servicos existe pouca afceitagio real ac emprege
de pessoas co-m deficiéncia, surge, por parte destas, também, outro tipo de probleras.

Um deles tem a ver com a prépria decisio de trabalhar. -

Existem alguns mecanismos de apoio social que Vsﬁo_suspensos aquande do
ingresso no mercado de trabalhe. Alguns deficientes hesitam, por conseguinte,
sobre as vé.\'ntagens de arrifsg'a.r.t; subsidio em fun¢io de um trabalho que se thes
afigura precirio, indeﬁniao, poucb compensador ou mesme frustrante, em termos ) ‘
pessoais. 7 . /

Esta situagdo € controversa, mas verdadeiramente real, o que coloca directamente

a questdo de qual devera ser o papel do Estado, ja que, em muitos casos, essa
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formacio é suportada por fundos pﬁblicos;

« Néic me importo que as pessoas escolram ndo trabalhar. Mas ndo pecam a quem
paga imposios pera lhes dar clﬁnﬁeim para comprar roupas, ir ao cinema e ter um bom
local para viver, Eu penso que é estupendo que alguns escotham viver sozinhos numa
montanha, passar os seus dias numa itha privada ou viver fora de terra. i’-'e!iimente,
ainda hé alguns locais no nosso pais onde se podé fozer isso. Mas ndo pecam go mineim,.
ac carteiro ou gualquer outro cidadio trabalhador para pagar os suas contas de dentista,
o seu telefone, ou o seu gravader de video. Se niic és capaz de trabalhar todos
comp;réendemos e gjudamos. Se és cdpaz de trabathar mas escolheste néo o fazer, boa

sorte » (Brown, [987: 550).

No entanto, a problematica nfo é tic linear quanto se possa supor e implica,
também, a prépria dindmica familiar.

Os pais viveram, durante varios anos, na ambivaléncia entre a constataciio das
limitagdes do filho e a expectativa da sua "recuperacio”, que pode ter sido
aumentada pelo facto de ter estado i-ntegrado nas estruturas regulares de ensino.

Confrontados com a dificuldade ae insercio profissional, retornam as angistias
do "luto inicial" quando verificaram que o filho nascide nio fcar_ako filho esperado.

Se ninguém nega que o seu papel é fundamental neste processo, ja quanto a
deﬁnig;’ib dos seus limites nio ha total concordéncia. ‘ 7

Deverio assumir-se como um "manager” do filho? Néo podera haver uma
demasiada ingeréncia num espago decisional no qual os filhos terfo de ser também
chamados a agir ? E a sua preparagio e acompanhamento para esta tarefa devera

ser assumida por quemn ?

Alguns casos de recusa, das pessoas com deficiéncia, as propostas de emprego
que lhes sio feitas prendem-se, igualmente, com o facto de as sentirem
desvalorizadoras dasué forca de trabaltho.

*Reﬁra-sé,— por exempie, o leque de fungBes / tarefas desempenhadas por pessoas
com deficiéncia contratadas, constante de prospecto do IEFP: pc;rteiro, serratheiro,
mecinico, escriturario, telefonista, lixador mecénico, revistadeira, costureira,
chapeire, servente... .

Sdo, assim, de uma maneira geral, os trabalhos de cozinha e Iimpéza para
rabarigas e mecéanico para rapazes, os que surgem, com mais freqhéncia, tarefas
que sdo percepcionadas como de baixo nivel social.

Criadas aitas expectativas por parte de jovens e pais, dificil se torna aceitar tais

situagdes,

Sl
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- nunca se conviveu.

Esta questio podera ser, ainda, analisada no Aambito das politicas sociais do
Estado. _

A insercio dos deficientes no rﬁercado de tl%abalho, legitimada teor"'icamente
por principios de igualdade de oportunidades e qiireito§ humanos, vai permitir ao.
Estado a criagio de uma méao de obra suplementar, barata € menos covnsciente dos
seus interesses de classe; com menor poder reivindicativo, capaz de efectuar as
tarefas mais rotineiras que ninguém quer.

Isto &, ainda, sustentado pela propria representacio social dos deficientes que
faz encarar o trabalho bmﬁssional cbmo uma "dadiva" para a sua recuperacio
social e como forma de evitar o recurso a mendicidade. |

. «Tornar o deficiente num “produtor de riqueza™ é duas vezes mais econémico¢§upa-
-se nas despesas assistenciais e grrecada-seé na mais - valia do trabalho do "activo™

deficiente» (Melro,1993:32).
AVIDA NA COMUNIDADE

Reflectir sobre este momento particular da vida dos jovens nio pode s6 resumir-

-se A sua relacio com o trabalho. Essa tem sido, aliis, a visio redutora que tem -
‘persistido, em certos sectores, € que tem talvez, dimindido a consciéncia das

. verdadeira$ questdes que estdo em jogo.

Ha necessidade, por conseguinte, de ter em atengio outras mudancas significativas,

numa trajectéria pessoal que até ai era fortemente marcada pelo percurso escolar.

Terminado o tempo de escolaridade, a vida do dia-a-dia sofre também
transformacdes.

O tempo (réal e vivencial) era marcado pelas rotinas dépendentes da escola
(levantar, ir para a escola, estar na escola, almocar, vir embor;...). Agora hi
necessidade de criar ﬁma escala de novos tempbs‘, novos ritmos.

Por outre lado, a presenca na escola permitia, encorajav-'a.até {pois esse € um
dos objectivos da "integracio") 05 contactos sociais, com o grupo de pares e com

adultos. Agora ha que criar novos lagos, novas amizades num meio onde, por vezes,

B

No fundo, o que estas questdes prétendem enunciar é que se colocam aos jovens,
nesta fase, novos dilemas na sua interaccdo com o mundo.

Alguns dos problemas advém da prépria condigio de jovemn, em que emergem

interesses e motivages proprias, a par de necessidades pessoais e sociais particulares. .

O que acontece, ou pode acontecer, é que as suas diminutas capacidades de

autonomia e socializaciio os possam empurrar para situacdes nas quais se senitem




desprotegidos ou mesmo‘;em_ panico...

Por outro lado, ha que atender as limitac@es, que apresenfam,de acesso a fontes
de comunicacio e informagio. Muitas vezes terminam a escolaridade com fracas
competéncias de descodificacio de mensaﬁens escritas e, portante, vio ter enorme
dificuldade em aceder 2 leitura, mesmo que s6 de jornais ou revistas. MNeste caso,
a sua visdo do m.undo vai ser muito restrita ao conhecimento do envetvimento
préximo ou vai ser fortemente influenciada pelas imagens e mensagens televisivas
ou radiofénicas. Ora, estas podem nem sempre ser suficienternente descodificadas

para que permitam um conhecimente real.

Hz que ter também em consideragio a rede de relagGes sociais que se estabelece
e que depende, em grande parte, da existéncia ou ndo de uma ocupag:’io. Mo case
da sua auséncia, ha uma tendéncia para que se restrinjé o niicieo de convivéncia
e amizadé a alguns (poucos) elementos muito préximos.

As.idas ac café, ao cinema (raramente) e os pﬁsseios dominicais sio algumas
das distrac¢des referidas, por vezes, em conversa com estes jovens.

Nio serd de desprezar a analise da sua felac;z’io como ses(o oposto, nomeadamente
as relagdes de namoro e casamante. Muitas vezes /pres'sées familiares foi:—t_es
condicionam estas situacdes e conduzem a problematicas préaprias.

O que pode acontecer, genericamente, & que, sem apoio, os fovens, mesmo que
tenham estade no énsino reguiar, vio ter grandes diﬁculdédes de inse\rgﬁo num
meio que, frequentemente, desconhecem e com o qual tém_poucos poritos em
comuim.

Quanto maiores forem as suas dificuldades, mais problemas poder3c ter para
se assumirem enquanto jo‘vens e adultos com hipétese de acesso a uma vidé efectiva
e responsavel. 7

A sua deficiente autonomia vai conduzi-los, muitas vezes, a uma vida repetitiva

e até com desequilibrios.

O papel da familia é extremamente importante nestes casos. A familia vive,
geralmente, uma situagio de angdstia, na ambivaléncia entre os receios do que
possa acontecer, #gora e no futuro, e a expectativa de que eles vivam ulma. vida
auténoma, ou seja, de que seia possivel “aliviar aquele fardo".-

Nic é um periodeo facil para ninguém, mas ele & determinante para os joveljs,
j& que t&m que refazer uma nova ,identidade, agora afastada do suporte que era a

escola e o-apoio de educacio especial.
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O PAPEL DA ESCOLA

No contexto que se tem vindo a expor, emerge, fortemente, a necessidade de

discutir qual o papel que a escola podera e devera desempenhar neste processo.

Parece, cada vez mais evidente, que nela deve estar previstaa propria transicio

do aluno para a vida activa e, por conseguinte,a sua ﬁlngﬁo,ﬁnalidade e organizacio
tém de ser revistas, ' ' -
Deve ter-se ern atencio que, frequentemente, devido a varios factores, a escola
assumé um pa.pel de “retarjd_amento" do "retorno”, por inteiro, dos jovens com
necessidades educativas especiais, ao meio familiar, dilatando o periodo de
permanéncia no espago escolar.
Assim, era possivel ver jovens de 20 e 21 anos, com deficiéncias, permanecerem
no 7° ou 8° ano de escolaridade, frequentando ;Jma ou duas disciplinas por ano.
Pretendia-se, assim, de alguma forma, atenuar o "peso” do desgaste que a
inexisténcia de outras alternativas traria ao jovem e a sua familia.
E perfeitamente questioné.velpa capacidade de motivacio (interna e externa)
que tal situagiio poderia ainda ter para quem acumulou, ao longo de varios anos,

insucessos.

De alguma forma, a emergéncia de propostas de curriculos alternativos, para
alunos com necessidades educativas éspeciais, integrados no sistema regular de
ensino, pretenderia alterar esta dinimica.

No entanto, & necessario ter em atengfio a sua estrutura, de modo que fique

claramente expressa, enquanto principio organizador, a necessidade de criar, no

ambito da escola regiilar, estruturas que facilitem a transicio para o mundo laboral

e para o mundo do pds- escolar.

* Aparentemente, poderr-sé-ia pensar que o Ministério da Educagio estaria atento
a esta situacio, ao criar, por ekemplo, as "Equipas de transicio para a vida 5ctiva"
integradas na rede 'dﬁs Equipas de Educacido "Especial. ’

Contudae, tal érilusério,:jé que nio existe qualquer estruturﬁ; do Ministério, de
suporte i integragdo profissional, o que c_onduz_, na pr‘a'.tica, as equipas de tranéi;io
assumirem-se como agéncias interhediérias entre o candidato a emprego e as
possivei§ entidades empregaderas.

| dra, como ja se referiu, este ndo é o (mico campo em gue a actuagio se demonstra
imprescindivel. |

A necessidade e vantagens da rﬁanutengio do apoio de educagdo especial, neste

periodo de i:ransiq_:ﬁo, & uma questio nioc isenta de polémica.

~
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Coh efeito, por um lado, a centinuacio pode acarretar algumn atraso na autonomia
dos jovens, que continuariam a servir-se do professor de apoio como uma "muleta';
para 2 resolugiic de todes os probiemas, o que constituiria um factor inibidor da
sua propria independéncia pessoal.

No,entanto; por outro lado, o corte radical com um professor, aliado ao acontecido
com © envolvimento escolar e social do grupo de pares, pode implicar a perda de

alguns referentes e a angfistia do vazio.

Importa, pois, que haja um programa correcto, bem estruturado e adequado,
se possivel efaborado com a colaboracio dos préprios intervenientes, de modo a
 se fazer uma transicio eficaz mas nioc abrupta.

Ha qu:a ter emn ateri¢io que as ‘relagﬁes pessoais a estabelecer nZo podem 'sgr
a de uma directividade e controle dé vida do jovem mas essenciaimente de
aconselhamento.

Ora, este processo, ndo pede comecar a esbogarse 56 depois de terminada a
escolaridade ou quando se aproxima o seu término. Elé tera de se ir efectuando,
de forma progressiva, ac longo da propria insergdo do alunc no sistema de ensino
regular, .

Com efeito, hi que estar atento & relag-:ﬁo entre as possibilidades / capacidades
e dificuldades, de cada um, de modo a se poder ir vislumbrando o seu futuro.Tal,
obviamente, deverd ser desenvolvido em perfeita articuiag:éo com os encarregados
de educagio e ouvindo, de acordo com as possibilidades, os proprios interessados;.

directos.

Desta"form’a; as finalidades e objectivos da educaciio, e da permanéncia na escela,
terdo de ser inflectidos, nesta -dirécgﬁo, de forma a que dotem o aluno das
competéncias necessirias ao seu desenvelvimento como jovem aduito. O
desenvolvimento & wn precesse que adguiire, na fase da juventude, caracteris‘ticas

in’iportémtes e distintasrque importa ter em conta.

E, assim, extremamente importante para o alunc a existéncia no curriculo
{adaptado, alternativo ou outro) de valéncias especificas de desenvolvimento pessoal
e social em que aspectos come a educacio para a satide, educacio do consumidor,
educacio sexual, entre outras, tenham o seu espago de discussﬁo- e aprendizagem.

Se bem que aiguns destes campos sejam apanigio do &mbito da familia, &
necessario ter em atencio qué muitos pais t&m dificuldade em lidar com ele's,'
essencialmente, quando os fithos t8m "problemas”. Nestes casos, a informacgio &,

muitas vezes, vista como um meio de os despertar para "certas coisas’ e, portanto,

.
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com receio dos efeitos perversos, opta-se pela o:"nissio. Exemplo claro disso é o
aconselhamento sexual.

Ora, a escola, com o apoio dos pais e outros profissionais, pode e deve ter uma
fungdo clara nestes campos.

~

Esta perspectiva implica, por conseguinte, a concepgio da escola como uma

forte entidade socializadora e a sua adequacio .a esta nova realidade.

" A escola nio pode, unicamente, "abrir-se" a possibilidade de ter, ro seu seio,
alunos com necessidades educativas especiais, ou com deficiéncia, ela tem que

mudar no sentido de que a sua hermanéncia seja um factor positivo.
REFLEXAO FINAL

Os aspéctos aqui aborda&os nio pretendem, de medo nenhum, esgotar o assunto
em questio, mas apenas Ian§ar algurnas pistas para reflexio sobre uma realidade,
que se_quga, ainda pouco-estudadd em Portugal.

Se bem que a preocupagio com a insergéo profissional de ébvens com deficiéncia

seja, ha ja alguns anos, tema de diferentes intervencoes, importa, conforme se

' pretendeu, neste artigo, alargar ¢ Ambito da discussio para as trajectérias pessoais

no pos- escolar e para o papel que a escola pode desempenhar neste processo de

transicio.

Tal reflexiio passa, também, por um conhecimento concreto e real, das
circunstancias em qué vivem, actualmente, os aﬁtigqs alunor_s integrados no sistema
regular de ensino ou beneficidrios de outros programas de educaciio especial.
‘ Compreender as suas historias de vida € enquadra-las numa '._miiise das condigbes
da sua emergéncia, sio algumas das tarefas que se julga importante desenvolver.

Estas preocupacGes estio na base de algumas propostas de investigacio que se

pensa virem a ser concretizadas no Ambito do Centro de Investigacdo e Apoio

Psicopedagégico da ESE de Paula Frassinetti sobre a problematica do "E... o depois

da escola 1",
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